Khoa hoc Gido duc

M0 HiNH DU BAO CAU-CUNG LAO BONG CUA TiNH ALBERTA
(CANADA)

o TS. LE BONG PHUONG

Trung tdm Nghién ctiu Gido duc Pai hoc va Nghé nghlep

1. Giéi thiéu vé tinh Alberta

Nam & mién Tay Canada, Alberta |4 mét
trong nhiing tinh phat trién nhanh nhat cia
Canada. Dién tich cla ca tinh hon 660.000
km2, gan bang nuéc Phap, c6 dan sé khoang
3,7 triéu ngudi.

Dan s6 Alberta tang trudng kha cao trong
nhimg nam gan day nhd vao su phat trién cla
nén kinh t&. Dan s6 tang nhanh nhd ti I& sinh cao,
ti 16 nhap cu cao (t nudc ngoai va tir cac tinh
khac). 81% dan sd s6ng tai cac khu vuc thanh
thi, chi c6 19% s6ng G cac viing néng thén.

Alberta 1a mét trong nhiing tinh ¢é kinh t&
ch3c nhat Canada, dugc ddm bao bdi nganh
khai thac dau khi, néng nghiép va coéng nghé.
GDP binh quan dau ngudi nam 2007 dat 74.825
dé la Canada, miic cao nhéat trong ca nudc.
Theo Vién Fraser, Alberta ta mét trong nhiing
khu vuc cé tinh tu do kinh t€ cao
nhat Canada, x€p thr 2 khu vuc
Canada va Hoa ky'.

San pham chinh clta Alberta W5 Finh
la ddu md, khi va cac sam phdm - cdu
déu khl’ nganh ngh%

Néng nghiép 1a moét trong
nhing ngudén thu chinh cla
Alberta. Ban gia suc trén 3 triéu
con cung cip moét nlta lugng thit
bo clia ¢ Canada. Cac loai gia
slc co simg khac nhu bison (trau . .
rung Bac My) va cliu ciing la cac ang
san phadm co6 tiéng clia Alberta "@annnans
trén thi truong thé gidi.

Céac san phdm tréng trot chinh

la Ita mi va canola (mot loai dau
~ hat céi). C4c loai cay nay dugc canh tac chl yéu
trén nén dat khé. Trong cai dau ciing goép phan
phat trién nganh nudi ong.

Alberta cling 1& mét trong nhiing diém dén
c6 tiéng clia du lich va thé thao thé gidi. Cac dia
danh nhu Calgary, Edmonton da dudc nhiéu
ngudi biét d&n nhd cac danh théng du lich ciing
nhu cac ki thi dau thé thao qudc t&. Mdi nam c6
tgi 4-5 triéu khach du lich tai tham Alberta?.

2. M@ hinh trién vong cung cau nganh
nghé Alberta

Hang nam, Co quan Viéc lam, Nhap cu va
Cong nghiép clia tinh Alberta déu c6 trién khai
xay dung mé hinh trién vong c¢du nganh nghé
(Occupational Demand Outlook Model). Cong
viéc xay dung mé hinh nay da bat dau tr nam
2000. Sau dé, ké tir nam 2003, ngudi ta da bat
dau xay dung mé hinh trién vong cung nganh
nghé (Occupational Supply Outlook Model).

Mé hinh dudc xay dung d& hiéu ré hon vé cac
bién dong ctia thi trudng lao dong va gidp cb
nhitng phan (ng t6t hon ddi véi bién doéng tuong
lai ctia thi trudng lao déng. M6i quan hé clia hai
mé hinh du bao nay dudc thé hién trong Hinh 1.

Két qua clta cac mo hinh du bao nay dugdc
c4c co quan quan li nha nudc va céng chang sl
dung trong khi ra quyét dinh.
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Hinh 1: Khai quat vé mé hinh cau va cung
lao dong cua Alberta’

1. The Fraser Institute (2008). "Economic Freedom of North
America 2008 Annual Report” '

2. "Living in Canada : Alberta". AKCanada. http://www.akcana-
da.com/lic_alberta.cfm. ‘

3. Alberta Occupational Demand and Supply Outlook Model
2009-2019
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2.1. M6 hinh du bdo cdu nganh nghé
M6 hinh nay du bao su phat trién cia 140
nganh/nghé (occupations) trong 14 linh vuc
kinh t€ (industries) trong khoang thdai gian 5
“nam. Thong tin dudc cung cip theo nganh
‘nghé va theo nam, tinh theo ti & trong thi
trudng lao déng.
Pé&i v6i mbi nganh nghé cé 3 loai thong tin
dudc cung cap:
- $& ngudi dang lam viéc trong nganh do;
- Ti 1é thay d8i hang nam;
- Ti trong trong thi trudng lao déng.
Cac du bao dudc tinh toan cho ting vung
kinh t& cla tinh Alberta*.
1. Toan tinh Alberta;
2.Vung kinh t& Athabasca/ Grande Prairie/

Peace River;

3. Vung kinh t& Banff/Jasper/Rocky Mountain
House;

4. Ving kinh t& Calgary;

5. Vung kinh t& Camrose/Drumheller;

6. Ving kinh t&¢ Edmonton;

7. Vung kinh t&€ Lethbridge/Medicine Hat;

8. Vung kinh té Red Deer;

9. Vung kinh t& Wood/Buffalo/Cold Lake.
Céac phan tich chi tiét vé kinh t&, xa hoi,
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2.2. M6 hinh du bdo cung nganh nghé

M6 hinh nay du bao nguén cung lao déng
cho 140 nhém nganh nghé (occupational
groups) cho giai doan 10 nam. Mé hinh nay bao
goém 30 mé hinh con gén két vdi nhau va sl
dung han 100.000 chuédi s6 liéu théng k&. Trong
dé md hinh con vé gido duc la mét thanh phan
quan trong. M6 hinh phu nay du bao s nhap
hoc va t6t nghiép trong 11 nganh hoc chinh &
cac cap hoc khac sau:

- Dich vu gido duc, nghi dudng va tu van;

- Mi'thuat va nghé thuat ing dung;

- Khoa hoc nhéan van va cac nganh cé
lién quan;

- Khoa hoc xa hdi va cac nganh ¢6 lién quan;

- Thuong mai, quan li va quan trin kinh doanh;

- Khoa hoc néng nghiép, sinh hoc, dinh
dudng hoc va thuc pham:;

- Ki nghé va khoa hoc Ung dung;

- Cong nghé khoa hoc (ng dung va thudng
nghiép;

- Cac nghé y va cong nghé cé lién quan;

- Toan hoc, khoa hoc may tinh va vat li hoc;

- Khdng phan nganh. '

Cac du bao nay cé thé dudc chuyén thanh
cac nghé lam viéc khi moi ngudi di tim viéc lam.

C T I thany gia cunyg lan A4 thea nganh ngh#
H& 54 hign co-diang chay —————— 0
D b

—

Han chd v hoat 360 cong e

A

J

Fhamn e
gian due

Hinh 2. Khéai quat vé mé hinh trién vong cung nganh nghé cda Alberta

dan s8, céng nghé va xu thé viéc lam dudc
cung cap theo nhu cau cho céng ching, nhirng
ngudi quan tam va ca qua cac an pham clia Bo
viéc lam,

4. Alberta Regional Occupational Demand Outlook, 2009-2013
. Tham khao tai
http:/femployment.alberta.ca/Bl/2762.htmi

Trén co sG cac sd liéu vé nhap hoc va 6t
nghiép, mé hinh ndy cung cap cac du bao vé
trinh d6 gido duc (Educational Attainment) cla
dan cu. Trong phan du bao nay cb ti & dan s6
v@i cac loai trinh d6 tir duéi THPT, THPT va sau
trung hoc (trinh dd cao ding hay hoc nghé va
dai hoc). Cac du bao nay ciing dudc tinh cho
nhém nam va nit trong dan cu.
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Khoa hoe Gido duc

Mitic thay dai trung binh nam vé trinh dé gido duc

2007-2017
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Hinh 3 Vi du vé du bao thay déi vé trinh dd gido duc hang nam

trong giai doan 2007-2017

Cac du bao Cﬁng dugc dua ra theo tung
nhém nganh dao tao theo cdp cao dang hay
nghé va dai hoc.

Ti & trung binh clia cac nhém nganh,

trinh d6 cao dang va nghé so vdi trinh dé dai hoc, 2007-2017
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Hinh 4: Vi du vé ti trong trung binh cla cac nhom nganh dao tao

Du bao con cho cac con sd vé bién dong
clia cac nhdm nganh dao tao.

3. S dung két qua du bao

Trén co sG cac du bao mot s8 nhan dinh vé
céac khu vuc lao dong c6 thé gap thi€u hut, nguoi
hoc ¢6 thé dua ra cac lua chon vé nganh hoc
clia minh cho pht hdp hodc cac chil s dung lao
déng co6 thé tim cac bién phap nham thu hut lao
déng vao nganh nghé ctia minh.

Sau khi da c¢6 dugc cac du bao cvé cung
cau, ngudi ta sé tinh ra i 1& chénh |&ch gilra cung
va cau dé chi ra su mat can bang trong thi trudng

Tét nghiép cao ding va nghé

BTt nghiép dar hoe

dung va thudng

2
nghiép
ngant lién quen D008 &

Giao duc nuéc ng

lao déng. Néu ti & cung/cau

o I6n hon 1 ¢6 thé sé bao hiéu

® Toanbd mot su thi€u hut lao dong, va

7 néu nhd hon 1 sé& chi bao su
- du thira ctia bén cung..

“\% Dé cung cap cac du bao,

cd quan du bao cling dua ra
cac nhan dinh clia minh vé
tinh hinh phat trién gido duc
néi chung. Cac nhan dinh
nay dudc dua trén co sd cac
chudi sé liéu lich st vé phat
trién giao duc.

4. Bai hoc kinh
nghiém cho Viét Nam

Qua vi du cba tinh
Alberta cé thé thay dudc:

- Tuy lyc luong lao déng ¢6 nhiéu bién dong
nhung van c6 thé tién hanh du bao.

- Du bao can cb cac
chudi s6 ligu 16n, dudc tap
hop theo thoi gian dai.

- Du bao cé thé dudc
dua ra khéng c6 dinh ma can
duogc diéu chinh thudng
xuyén cho pht hgp voi bién
déng cua thi trudng.

- 56 lieu thong ké va két
qua du bao can dudc cung
cap rong rai cho cac nhom cbd
guan tam.

- Thong tin vé du bao cb
tac dung diéu chinh hanh vi
cho ¢4 ngudi hoc, ¢o s6 dao
tao va chu st dung lao déng.
Nha nu6c khong can phai
can thiép truc tiép.

T6t nghiép dai hoc

o
w
®

Nghé y va cac
Toan may tinh
va khoa hoc vat
Khong pnan

ngann

SUMMARY

Canada fs a country in North America with much
experience in economic development as well in organizing
and halancing labor market meeting the national and local
development needs. In this article the author describes the
experience of the province of Alberta in identification of
labor supply and demand, establishing the Occupational
Demand Outlook Model as a tool for adjusting socioeco- -
nomic development. The author also identifies some les-
sons for Vietnam in balancing the labor forces, especially
trained fabor.
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