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1. Khai quat vé day nghe viing Déng bang
séng Chu Long

1.1. Thuc trang day nghé ving ©oéng bdng
sdng Ciu Long

- Vung Déng bang sdng Clu Long (BBSCL)
g6m 13 tinh, thanh phd v&i téng dién tich tu nhién
I3 40.603,2 km? (chiém 12,26% dién tich ¢d nudc),
dan s6 14 17.178.871 ngudi (chiém 20,02% dan s6 ca
nuéc), 1a ving kinh té trong diém;

- Mang ludi co s& day nghé clia vung da <6 budc
phat trién nhanh. Nam 2005, viing DBSCL ¢6 274 ¢d
s& day nghé (trong dé <o 20% la co s& day nghé tu
thuc), godm 24 trudng day nghé, 69 trung tam day
nghé va 181 co s& khac tham gia day nghé;

- Dén nam 2010, toan ving <6 336 co sd day
nghé (41% la co's& day nghé tu thuc), trong d6 c6 11
trudng cao dang nghé (CPN), 02 phén hiéu trudng
CBN, 29 trudng trung cip nghé va 127 trung tam
day nghé, c6 169 trudng dai hoc, cao dang, trung
cap chuyén nghiép va cac cd s& khéac cling tham gia
day nghé;

- Quy md tuyén sinh cla cac cg s& day nghé
trong vung tang nhanh qua cac ndm tur 162.000
nguoi nam 2005 tang lén 240,000 ngudi ndm 2010,
ti 1& lao ddéng qua dao tao nghé cha ving tiang t
14,13% (2005) 1én 23,5% (nam 2010);

- V& phat trién déi ngl gidng vién, gido vién day
nghé: Nam 2005, toan vling ¢6 1.971 gido vién day
nghé, irong d6'c6 81% la gido vién ca hlty, 4% ¢S trinh
d6 sau dai hoc, 70% c6 trinh d6 dai hoc, cao dang.

Dén ndm 2010, toan ving ¢é 3.975 gidng vién va
gido vién day nghé (tang 2 lan so vdi 2005), trong 6
78% la gido vién co hiu, 6% gido vién ¢d trinh dé sau
dai hoc, 61% gido vién cé trinh d6 dai hoc, cao dang.

1.2, Thuc trang cdc trudng cao ddng nghé
ving Déng bdng séng Citu Long

T ndm 2006, khi Luat Day nghé dugc ban hanh,
xac dinh 3 cdp trinh do dao tao nghé la CBN, trung
cap nghé va so cap nghé, tai ving PBSCL da hinh
thanh céc truong CON: ndm 2006 [a CBN An Giang;
nam 2007 la CON Cén Tho; nam 2008 fa CON Déng
Thap, CON Séc Tréng, CON Bén Tre, CON Ki thuéat
Céng nghé LADEC; ndm 2009 I3 CON Tu thuc Viet My
(co sd 2 tai C&n Tho); nam 2010 Ja CON Long An, CEN
Tu thuc Tay Sai Gon, CPN Tién Giang, CBN Tu thuc
ISPACE (co s& 2 tai Can Tho); nam 2011 la CBN Kién
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Giang, CDN Bac Liéu.

C6 4 tinh thudc viing chua ¢6 truong CON la:
Vinh Long; Tra Vinh; Hau Giang; Ca Mau.

Tinh dén ddu nam 2011, cac trugng CON ving
DBSCL ¢d quy mo dao tao khodng 20.881 hoc sinh,
sinh vién vdi sé lugng gido vién 1a 985 ngudi.

TUr ndm 2008, n6i dung kiém dinh chat lugng
cac trudng CON d6 dugc trién khai dén viing DBSCL.
Ném 2009, truong CON Can Tho va CON Dong Thap
da dugc ki€ém dinh chét lugng, két qua hai truong
dat loai 2.

2, Thue trang doi ngl gidng vién, giao vién
cac trudng cao ding nghé viing Dong bang song
Cliu Long

Pé ¢6 thé danh gia thuc trang ddi ngi gidng
vién, gido vién cac trudng CON vung DBSCL, ching
t&i da tién hanh diéu tra, khdo sat & 09 truong CON
cong lap, 01 truong CHN tu'thuc va 03 trudng trung
cap nghé du kién 1&én CDN ving DBSCL (13 don vi
trudng). Khdo sat y kién 47 can bo quan i va 338
gidng vién, gido vién day nghé & 13 trudng trén.

Thuc trang ddi ngl gidng vién, gido vnen day
nghé thé hién & cac mit sau:

2.1.Vé sé lugng - co cdu

-S6 luong:

K&t qua diéu tra, khao sat cho thay s6 lugng
giang vién, gido vién & cac trudng tang lén khodng
30,4% trong 3 ndm hoc theo sy phét trién cla quy
mo hoc sinh, sinh vién dao tao. Trong 3 nam hoc tu
nam 2008 - 2009 dén nam 2010 - 2011, cac trudng
déu thidu gidngvién, gido vién va phai thinh gidng
khodng 22,6% dén 27,5% so vdi sO giang vién, gido
vién co hitu ca trudng. Cu thé nam hoc (2010 -
2011), céc trudong da thinh gidng 281 giang vién,
giao vién (trong d6 co 128 gidng vién, gido vién day
vdn héa, mon chung va 156:gidng vién, gido vién
day nghé).

- Cd cdu giadng vién, gido vién & cac nhdém nghé:

Két qua diéu tra, khao sat cho thay, trong téng
s0 1.021 gidng vién, gido vién ¢ 13 trudng cd 204
gidng vién, gido vién (chiém 20%) gidng day cac
mdn van hoa, cdc mén chung va co s8. Trong s6 817
gidng vién, gido vién day nghé c6 547 (chiém 67%)
thudc nhém nghé ki thuat cong nghiép, 110 (chiém
13,4%) thudc nhdm nghé xay dung - giao thong, 120
(chiém 14,7%) thudc nhém nghé dich vu - kinh té
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va 40 (chi€ém 4,9%) thudc nhdm nghé ki thuat néng
nghiép - ché bién.

Nhu vay, thé manh cla cac truong CON ving
PBSCL 13 dao tao nhan luc trinh d6 ki thuat cao &
nhém nghé khoi ki thuat cdng nghiép, xay dung -
giao thong va dich vu - kinh té gop phan chuyén
dich cg cdu lao déng cha ving.

- D6 tudi, gidi tinh:

Théng ké déi ngl gidng vién, gido vién day nghé
& cac truang cho thdy, s gidng vién, gido vién lén
tudi (>45 tudi) chiém ti 1& 7%; s6 gidng vién, gido vién
tré twdi (<30 tudi) chiém ti 1& 50,8%; s gidng vién ni
chiém ti 1& 29,8%; dan tdc¢ thiéu s6 chiém 1,7%.

Hau hét cac gidng vién, gido vién tré tudi dugc
tuyén dung, bd sung trong giai doan cac trudng
thuc hién dy dn nang cap trudng lén CON.

2.2. Nang lu'c su pham

Két qua diéu tra, khao sat cho thay cac trudng
déu quan tam dén viéc chudn hoa trinh dd nghiép
vu su pham cho déi ngd gidng vién, gido vién day
nghé, thdng ké cho thdy, con 9,6% giang vién, gido
vién chi dat trinh do su pham béc 1, s6 nay ¢6 thé
dugc béi dudng dé dat trinh d6 chuan nghiép vu su
pham day nghé theo quy dinh trong thoi gian ngan.

2.3. Nang lu'c chuyén mén

Két qua diéu tra, khao sat, thong ké & cac trudng
thé hién:

- Doi ngll gidng vién, gido vién day nghé cic
trudng rat da dang vé trinh do, ngudn dao tao, trinh
dd ki ndng nghé. C6 8,2% dat trinh dé sau dai hoc,
74,7% dat trinh d6 dai hoc, con 8% trinh dd cao dang
va 9,1% trinh @6 khéc (cong nhan ki thudt bac cao);

-Trinh d6 ki ndng nghé cla ddi ngl giadng vién,
gido vién day nghé la van dé rat quan trong can duogc
quan tam tU phia doi ng gidng vién, gido vién day
nghé va cac cap quan li dao tao nghé. Dic biét, dai
vdi s6 giang vién, gido vién day nghé mdi tuyén thi
phai ¢6 sy dau tu béi dudng va ty rén luyén dé nang
cao ki ndng nghé, ngay ca s6 gidng vién, gido vién
day nghé dat bac thg cao (theo bac thg trudc day)
cling phai dugc bdi dudng cong nghé mdi dé khong
bi lac hau nghé nghiép.

Két qua diéu tra khdo sat, ¢6 6 trudng chua
thong ké trinh d6 tay nghé gidng vién, gido vién
vi tiéu chuan, cdp bac tho theo quy dinh trugc day
da cl, mot s6 gidng vién, gido vién mdi chua dugc
kiém tra xac nhan trinh dé ki ndng nghé, chi ¢6 7/13
truong <6 danh gid mac doé thuc hién ki ndng nghé
clia gidng vién, gido vién, 438 giang vién, gido vién
dat yéu cau vé ki ndng nghé trong d6 ¢é 396/438
{90,8%) dat muc kha va thanh thao.

- V& ¢ong tac nghién ciiu khoa hoc

Day la mat rat han ché cla doi ngl giang vién,
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gido vién day nghé, qua khéo sat, chi c6 5/13 trudng
6 18 chuc hoat dong nghién ctu khoa hoc; trong
56 338 gidng vién, gido vién day nghé & 13 trudng,
chl ¢6 111 gidng vién, gido vién cé tham gia nghién
ctu khoa hoc (32,8%), s6 con lai 227 (67,2%) tu nhan
khong tham gia nghién ciu khoa hoc. Trong s6 111
gidng vién, gido vién tham gia nghién ctu khoa hoc
thi c6 92 (82,9%) thuc hién & cap trudng (chl yéu la
thuc hién md hinh, thiét bi day nghé tu lam), 6 thuc
hién cong trinh nghién ctu khoa hoc theo don dat
hang, va 13 (11,7%) loai khac.

-Veé trinh d6 ngoai ng(r

Trinh d6 ngoai ng cla ddi ngl gidng vién, gido
vién day nghé nhin chung con rét yéu, cic trudng
con 394 giang vién, gido vién (38,6%) dat trinh d6 A
ngoai ngr so va&i chudn la trinh do B. Qua khao sét
y ki€n 338 gidng vién, gido vién & 13 trudng, chi c6
100 (20,6%) cho la c6 kha ndng st dung ngoai ngl
dé nghién clu tai liéu va 18 (5,3%) ¢ kha nang dich
thuat. Day la mot han ché rét 16n trong béi canh day
nghé phai ti€p can trinh d6 khoa hoc ki thuat phat
trién cla khu vuc va qudc té.

-Vé trinh dd tin hoc

3 13 trudng khao sat, con 587 (57,5%) gidng
vién, gido vién chi dat trinh do A tin hoc so vai chuan
la trinh dd B. Van dé nay co6 thé gidi quyét trong
thoi gian trudc mat. Qua khao sat 338 gidng vién,
gido vién & 13 trudng, c6 197/338 (44,7%) cb nang
luc soan thao van ban, tra ciu thong tin, 147/338
{43,5%) c6 nang lyc soan thdo gido an dién t, gido
trinh dién t{, 40/338 (11,8%) c6 ndng lyc thiét ké va
phat trién tailiéu da phuong tién, Van dé co ban hién
nay la viéc Ung dung tin hoc vao cac tiét gidng, xay
dyng gido an dién t chua dugc céc khoa, bd mon
dédu tu ddng muc.

2.4. Phdm chdt chinh tri, dao dirc

Két qué khdo sét y kién 47 can bo quan li ¢ 13
trudng cho thay:

+ Danh gia trinh do chinh tri déi ngd giang vién,
gido vién: két qua 38,3% t6t, 36,2% kha, 23,4% trung
binh, con 2,1% yéu;

+ Danh gid doi ngl gidng vién, gido vién vé
long yéu nghé: két qua la 97,8% kha tot va 2,1%
trung binh.

Khao sat y kién cia 338 giang vién, gido vién &
13 trudng cho thay:

+ Y kién cla thdy/co6 ddi voi nghé day hoc
288/338 (85,2%) khing dinh yéu nghé 50/338
(14,8%) chap nhan nghé;

+ Cac yéu t6 tac déng dén long yéu nghé cla
thay/co 1a: Nghé gido vién dugc xa hoi ton trong,
phl hgp véi sd thich va nang luc, co diéu kién hoc
thém va co muc thu nhap 6n dinh.




Nhiéu gido vién khdi nghiép va trudng thanh tai
trudng; tdm huyét vai su nghiép day nghé, tré thanh
caccan bo quan li & cac phong, khoa va hiéu trudng,
pho hiéu trudng trudng. Tuy nhién, s6 can bd quan
Ii truding, phong, khoa dugc bdi dudng vé nghiép vu
quan i dao tao nghé, quan li nha nudc, I luan chinh
tri theo quy dinh chiém ti 1& thap.

Trong diéu kién héi nhap qudc té hién nay, con
mot bd phén gidng vién, gido vién day nghé thiéu
quan tam hi€u biét vé su phat trién nghé nghiép,
khoa hoc ki thuat lién quan dén nghé; con mang tu
tudng trong chd, thiéu nang dong sang tao, chua xay
dung tac phong céng nghiép (phdm chat cda nha
chuyén mén ki thuat); diéu d6 phan nao han ché tac
dong gido duc nghé nghiép cho hoc sinh, sinh vién.

3. Nhan xét chung

- Mat manh:

+ Clng vdi sy phat trién vé mang ludi ¢ sé day
nghé, quy md va co cau nghé dao tao thi déi ngl
gidng vién, gido vién day nghé ving BBSCL da dugc
chd trong phat trién ca vé s6 luang va chat lugng,
gdp phan vao viéc dao tao nguon nhan luc cia ving;

+ S8 gidng vién, gido vién day nghé tré tudi (<30
tudi), chiém ti 1& cao (50,8%), ¢4 nhiéu tiém ning va
cg hoi dé phat trién trong diéu kién hoi nhap kinh té
khu vyc va thé gidi;

+ Da sO giang vién, gido vién day nghé da
dugc chudn héa vé trinh d6 nghiép vu su pham va
chuyén mén;

+ Thong qua cac dy an cla trung uong, dia
phuong, mot sé giang vién, gido vién day nghé da
dugc dao tao, boi dudng nang cao trinh dd nghiép
vu ki ndng nghé (trong d6 khoang 20 lugt dao tao
boi duding & nudc ngoai), trd thanh lyc lugng nong
cOt & cac trudng;

+ Mot s6 gidng vién, gido vién nong cét biét khai
théc tai liéu da phuong tién, Ung dung cong nghé
thong tin vao thiét ké gido an, gido trinh dién tu.

- Mat han ché:

+ S8 lugng gidng vién, gido vién day nghé ting
nhanh trong nhiing nam gan day, nhung so vai yéu
cau vé ti 1é hoc sinh quy ddi hoc sinh/ gido vién la
20/1 thi s lugng gidng vién, gido vién day nghé hién
nay con thiéu nhiéy;

+ Trinh d6 ki ndng nghé cla gidng vién, gido
vién day nghé nhin chung con han ché. Ti [ gidng
vién, gido vién day nghé vira day Ii thuyét vira day
thuc hanh chua cao;

+ Nang luc su pham cla déi ngl gidng vién,
gido vién day nghé con nhiéu bét cap. Kha nang ing
dung tin hoc vao giang day con nhiéu han ché;

+ Trinh @6 ngoai ng{ cta ddi ngl gidng vién,
gido vién day nghé nhin chung con yéu nén bi han
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ché trong giao tiép, thu thap va nghién cttu tiép can
cong nghé mai.

- Nguyén nhan:

+ Luc lugng gidng vién, gido vién day nghé dugc
dao tao ti nhiéu ngudn khac nhau, ciing vdi sy phat
trién clia hé théng day nghé vdi 3 cap trinh do dao
tao thi hién nay chua ¢ chuong trinh dao tao gido
vién day nghé trinh @6 CPN. Mang ludi ca s& dao tao,
boi dudng cho doi ngli gidng vién, gido vién day nghé
chua dép Uing dugc yéu cau phat trién doi nga;

+ Chuong trinh dao tao, boi dudng nghiép vy su
pham day nghé hién nay chua dugc diéu chinh hgp
li &€ hudng tdi viéc giang vién, gido vién day nghé
c6 thé gidng day tich hgp (i thuyét va thyc hanh);

+ Chua <6 hé théng, chinh sach dao tao, boi
dudng nang chuin giang vién, gido vién day nghé
dé tao doéng luc cho ddi ngl gidng vién, gido vién
day nghé trong phat trién nghé nghiép.

Nhin chung, dé c6 thé phat trién hé thdéng
trudng CON vung DBSCL dén nam 2015 dap dng
yéu cu phét trién kinh té - xa hdi cGa dia phuang va
vling thi mdt trong nhiing yéu to ¢o tinh chat quyét
dinh déi vai cac truang la dao tao ddi nga giang
vién, gido vién day nghé. Diu nay doi hoi cac cap
quan li phai xay dung quy hoach phat trién ddi nga
gidng vién, gido vién day nghé, t6 chic trién khai
thyc hién; ddng thdi, ban than giang vién, gido vién
day nghé ciing phai ndng cao nhan thic, c6 y thic
tu gidc trong hoc tap, rén luyén dé nang cao trinh do
ban than, dap Ung yéu cau cla thyc tién, gop phan
dao tao nhan luc ving BBSCL.
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SUMMARY
In assessing actual status of vocational lecturers and
teachers in vocational colleges in Mekong River Delta, the
group of researchers has conducted a survey covering 9

public vocational colleges 1 private vocational college and
3 vocational secondary schools which envisage upgrading
to vocational colleges (i.e, 13 institutions in total). in
particular, the survey has collectedviews from 47 managers
and 338 vocational lecturers and teachers in these 13
institutions. This article has presented the conclusions
drawn from the survey on vocational lecturers and
teachers, focusing on the following dimensions: quantity
~ structure; pedagogical competences; professional
competences; political qualities and code of ethics. Based
on this, The author has commented on strengths and
constraints and pointed to the key causes leading to such
an actual scenario.
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TAI CO CAU HE THONG GIAO DUC QUOC DAN... s treo rang

DO véi nudc ta, viec xay dung KTDGDQG cén
hudng 161 muyc tiéu ca ban 13 tai ca cau HTGDQD theo
dinh hudng chuyén trong tam tif cung sang ciu, gop
phan hinh thanh hé théng gido duc mé.

Mét hé théng gido duc tap trung vao cung la hé
thdng gido duc chi chi trong céc yéu t6 dau vao, lay
nha trudng lam trung tam, ¢6 t6 chdc cling nhac va
khép kin, ndng vé truyén thu kién thic, it gan bo vai
cdng ddéng va xa hoi. Trong khi d6 mot hé théng gido
duc tap trung vao cau la hé thong gido duc chi trong
cac yéu t6 dau ra, ldy nhu cdu ngudi hoc 1am trung
tam, ¢6 16 chiic mém déo va md, hudng tdi HSD, gén
b chit ché véi cdng dong va xa hoi.

Hién nhién, xdy dung KTPGDQG vdi muc tiéu
¢d ban nhu trén Ia moét qua trinh 1au dai va phuc tap.
Truge nhiing bat cap hién nay clia HTGDQD nudc ta,
cén xac dinh cac muyc tiéu uu tién trong xay dung va
t& chirc thuc hién KTDGDQG la hoan thién HTGDQD
theo hudng xdy dung hé thdng HSD, khic phuc
nhiing yéu kém trong phan lubng va lién théng, tao
co ché gan bo gitia gido duc vdi thi trudng lao dong,
hoi nhap vdi gido duc khu viic va thé gidi.

Diéu can tranh la KTDGDQG sau khi dugc ban
hanh sé chi nam lai trong ngan kéo cac nha hoach
dinh chinh sach, nhu thuding thay déi vai cac van ban
chién luge gido duc. Vi thé, nhat thiét phai co mét co
quan chiju trdch nhiém t6 chuc thuc hién, gidm sat va
danh gia viéc thuc hién KTDGDQG dé dam bao ring
cac muc tiéu dé ra dugce thuc hién nghiem tic va thue
chét. Cg quan nay phai la mét cd quan nha nudc véi
céac thanh vién dai dién cho ca nganh gido duc va thé
gidi viéc lam, Chéng han, & Uc, d6 1a Hoi déng KTBGD
Uc (Australian Qualifications Framework Council)
voi thanh vién 1a cdc chuyén gia trong gido duc phd
théng, gido duc nghé nghiép, gido duc dai hoc, doanh
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nghiép, hiép hoi, chinh quyén bang va lién bang.
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SUMMARY -

In the context of comprehensive and radical
innovation of education in Vietnam, restructuring
the education system is an urgent task, Based on an
analysis of actual development of national qualification
frameworks (NQF) as -key instrument in reforming
national education systems in the world, a tentative
NQF is introduced in this article in accordance with the
purposes and objectives of restructuring the education
system in Vietnam.




