
~Uu---------------------Khoa hQc Giao d~:~c 
flE XUAT MO HiNH Dll BAO CAU NHAN LliC flllaG flAO TAO . . . . 

(J NliO'C TA 

£)au nhiing nam 80 cua thil kl XX a nU'6'C ta da 
tiiln hanh nhiing nghien cLI'u aau tien v~ dl,l' 

bao nhu cau nhan ll,l'c dU'Q'C dao tc;~o, baa gOm: dl,l' 
baa nhu cau can bQ chuyen men (dc;Ji hQC va trung 
hQc chuyen nghi~p) do Vi~n Nghien cLI'u Giao d1,1c 
D<;~i hQC va Trung hQC chuyen nghi~p chu trl va dl,l' 
baa nhu cau cong nhan ki thu~t do Vi~n Khoa hQc 
Dc;~y ngh~ chu trl 1

• Le ra, khi n~n kinh til chuyen 
doi tCP me hlnh kil hoc;~ch h6a t~p trung sang kinh 
til thi trU'cmg, cOng tac dl,l' baa nhu cau dao tc;~o 
nhan ll,l'C cang can CU'Q'C coi trQng nham tham 
mU'u, khuyiln nghi hay di~u chlnh cac chfnh sach 
dao tc;~o phu hQ'p vai nhu cau cua thi trU'ang lao 
d¢ng. Tuy nhien, trang may th~p nien vCPa qua van 
d~ dl,l' baa cung - cau lao d()ng da khOng dU'Q'C 
chu trQng dung mLI'c. 

Thl,l'c trc;~ng mat can a6i v~ cung cau nguOn 
nhan lvc cho n~n kinh til trong nhiing nam gan 
day da d~t ra yeu cau di~u chlnh v~ m~t chfnh 
sach dao tc;~o. Vl le d6, chu trU'ang dao tc;~o thea 
nhu cau xa hQi dU'Q'C ra dai va cOng tac dl,l' baa 
thi truang lao d¢ng n6i chung va dl,l' baa cung -
cau nhan ll,l'C CU'Q'C dao tc;~o dang CU'Q'C kh&i d()ng 
tr& lc;~i. Trang cong tac dl,l' baa cung va cau nhan 
ll,l'C CU'Q'C dao tc;~o, thl dl,l' baa cau nhan ll,l'C CU'Q'C 
dao tc;~o rat phLI'c tc;~p, kh6 khan doi hoi hQi au cac 
.di~u ki~n v~ m~t phU'ang phap lu~n. nhan ll,l'c, ki 
thu~t SLY dl,lng, s6 li~u aay au, chfnh xac ... dOng 
thai can Sl,l' ph6i hQ'p giQ>a nhi~U CO' quan khac 
nhau. Do v~y. bai viilt nay se nhan mc;~nh han ailn 
dl,l' .baa cau nhan ll,l'C CU'Q'C dao tc;~o cOng nhU' cac 
khuyiln nghi de thvc hi~n cong vi~c c6 vai tro hilt 
sLI'c quan trQng nay. 

1 Sau khi sap nMp 8¢ Giao d1,1c va 8¢ D~i hoc va 
Trung hoc chuyen nghi~p thanh 8¢ Giao d1,1c va Dao t~o. 
cac vi~n nay cung dU'Q'c sap nh~p va ngay nay Ia Vi~n 
Khoa hoc Giao d1,1c Vi~t Nam. 
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• TS.PH~M QUANG SANG, 
TS.TRAN TH! THAI HA, ThS.NGUY~N VAN CHIEN 

Trung tam Phan tich va DI,P bao 
nhu c§u Ciao t~o nhan II,PC 

NQi dung bai viilt dU'Q'C cau true thanh 3 phan: 
1) MO hlnh dl,l' baa cau nhan ll,l'C dU'Q'C dao tc;~o; 
2) M¢t s6 ai~u ki~n ca ban de thvc hi~n mo hlnh 
dl,l' baa cau nhan ll,l'C CU'Q'C dao tc;~o; 3) D~ xuat 
to ch(rc ph6i hQ'p thl,l'C hi~n dl,l' baa cau nhan ll,l'C 
dU'Q'C aao tc;~o. 

1. Mo hinh di,P bao ciu nhan ll,l'c dli'Q'C dao 
t,o 

Dv baa Ia nhiing nh~n ajnh v~ tU'ang lai cua cac 
sv v~t. hi~n tU'Q'ng (tl,l' nhiem, kinh til, xa h()i.v.v). 
Nhiing nMn d!nh nay c6 the dl,l'a tren ca sa l~p 
lu~n viing chac ho~c khOng can eLl' vao bat kllu~n 
eLl' khoa hQc nao; chung c6 the chfnh xac ho~c 
khong chfnh xac; chung c6 the chi tiilt ho~c khOng 
chi tiilt; chung c6 the dva tren mo hinh ho~c chi 
mang tfnh thong tin. 

NhU' v~y. mLI'c d9 tin c~y cua m()t dl,l' baa n6i 
Chung phl,l thUQC vao CO' SO xay dl,l'ng va qua trlnh 
v~n hanh mo hinh d(r baa. Nhiing dl,l' doan dan 
thuan se thU'ang khong c6 d9 tin c~y cao, ngU'Q'C 
lc;~i, nhiing dl,l' baa dva tren cac each tiilp c~n khoa 
hQC (h~ th6ng, ljch SLY ... ) va dU'Q'C kiem djnh thi 
nhiing kilt qua c6 dU'Q'c se giup cho vi~c hoc;~ch 
djnh cac chfnh sach hi~u qua han. M~c du v~y. 
ngay ca khi n6 dU'Q'C dva tren nhiing each tiilp 
C~n dung dan thi. dU'cYng nhU' van ChU'a du bai 
thvc ti~n luOn luOn v~n d()ng va cac biiln c6 phan 
nhi~u kh6 dl,l' doan dU'Q'c, va day chfnh Ia nhiing 
thach thLI'c cho cOng tac dl,l' baa. 

Trang dl,l' baa cung - cau lao d()ng, kinh nghi~m 
cua cac nU'&c da chi ra Ia sau khi dl,l' baa dU'Q'C 
cau vi~c lam thea nganh kinh te va thea loc;~i 
ngh~ nghi~p (dva tren danh m1,1c ngh~ nghi~p), 
thU'ang tien hanh mot lap dv baa bo sung: dl,l' 
baa thi truang lao d()ng thea trinh dQ va nh6m 
nganh dao tc;~o (labor market forecast by types of 
education&training), trong d6: (1) v~ ph fa cung Ia 
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Khoa hQc Giao d~:~c --------------------,.-Ng~ 
so ngU'ai lao d¢ng (t6ng so va phan theo trinh dQ, 
nh6m nganh dao tc;iO) san sang lam vi(lc VcYi ffilPC 
ti~n IU'ang va di~u ki(ln cong vi$c nhat dinh; IU'Q'ng 
lao d¢ng cung chinh Ia so ngU'ai da tot nghi$p a 
cac trlnh dQ dao tc;iO khac nhau va san sang lam 
vi$c (tim ki~m vi$c lam); (2) v~ phia cl3u Ia nhu 
cl3u v~ nhan vien va cong nhan (c6 the g<;>i chung 
Ia ngU'c'>'i lao d¢ng) a m¢t thi truang vi$c lam CL,J 
the (vi dL,J nhU' xay dl,l'ng hoc)c ngan hang) va cung 
cl3n dU'Q'C phan theO'Ioc;ii ngh~ nghi$p, trinh d¢ va 
nganh ngh~ dao tc;iO. Day Ia m¢t bU'cYC rat quan 
tr<;>ng nham c6 dU'Q'C cac can c(r khoa h<;>c trong 
hoc;ich dinh chinh sach giao dL,Jc va dao tc;io phu 
hgp v&i nhu cl3u cua thi trU'ang lao d¢ng, tranh 
tlnh trc;ing cung - cl3u bat hgp li, lang phi ca v~ chi 
phf bang ti~n va chi phf CO' hQi cua xa hQi. 

Thong thU'c'>'ng, dl,l' bao cung - cl3u nhan ll,l'c 
dU'Q'C dao tc;io cho n~n kinh t~ thU'ang dU'Q'C dl,l' 
bao dai hc;in bai qua trlnh hoc;ich dinh chinh sach 
va dao tc;io nhan ll,l'c cung (rng cho thi truang lao 
d¢ng kh6 dU'Q'C thl,l'c hi$n chi trong m¢t khoang 
thai gian ng~n. C6 nhi~u me hlnh dl,l' bao dai hc;in 
dang dU'Q'C Slr dt,mg a nhi~U quae gia V~ cl3u nhan 
ll,I'C, dU'cYi day Ia mQt so me hinh tieu bieu: 

(1) Me hlnh Lotus dU'Q'C xay dl,l'ng dl,l'a tren me 
hlnh kinh t~ vr me lien nganh do nh6m lnforum 
(cua My) dang trg giup cho Vi$t Nam (CL,Jc Vi(lc 
lam, B¢ LDTB&XH); 

(2) Me hlnh ca sa BLS (US. Bureau of Labor 
Statistics) do CL,JC thong ke lao d¢ng cua My thl,I'C 
hi(ln. Day Ia me hlnh dl,l' bao mang tinh vr me da 
nganh, dU'Q'C chia thanh 6 bU'&c thl,l'c hi$n: Ll,l'c 
IU'Q'ng lao d¢ng; Tang truang kinh t~ chung; Cl3u 
nhan ll,l'c chung; Dl3u ra-dl3u vao; Nhan ll,l'c theo 
lfnh vl,l'c; Nhan ll,l'c theo nganh; 

(3). Me hlnh IER (The Institute of Employment 
Rights- UK) do Vi$n Quy€m cua NgU'ai lao d¢ng 
cua Anh thl,I'C hi$n. v~ phU'O'ng phap lu~n. me hlnh 
nay CO' ban giong me hinh BLS cua My. Diem khac 
cua me hlnh nay Ia phan tich chi ti~t han, chu y han 
t&i nhu cl3u theo ngh~. dao tc;io theo vung mi~n va 
gi&i tinh (khi lao d¢ng nam hoc)c nCr khong the thay · 
th~ cho nhau do yeu cau ngh~ nghi$p ); 

(3) Me hlnh lAB (lnstitut fOr Arbeitsmarkt­
und Berufsforschung der Bundesagentur fOr 
Arbeit- lAB/Institute for Employment Research, 
Nuremberg, Germany) do Vi$n Nghien c(ru Vi(lc 
lam cua D(pc thl,I'C hi$n. Me hlnh nay v~ CO' ban 
cung tU'ang tl,l' cac me hlnh khac. Tuy nhien, diem 
kMc bi(lt Ia trong dl,l' bao ll,l'c IU'gng lao d¢ng, c6 
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tinh d~n cac dc)c tinh nhU' ngU'ai lao d¢ng dang 
lam vi(lc, nh~p m&i, hoc)c lao d¢ng di CU', nh~p CU', 
dan so va tr I(! tham gia h,rc IU'Q'ng lao d¢ng. 

Tuy vao tinh ffil,JC dich cua vi(lc Slr dL,Jng k~t 
qua dl,l' bao trong hoc;ich dinh chinh sach va 
nhCmg dc)c thu rieng v~ di~u ki(ln kinh t~ - xa h¢i, 
each th(rc t6 ch(rc va cau true cua n~n kinh t~.v.v. 
rna cac me hinh dU'Q'C xay dl,l'ng theo nhCrng net 
khac nhau. Tuy nhien, chung ta c6 the tim thay 
nhi~u diem tlJ1ang dOng giCra cac rna hinh dl,l' bao 
ke tren v~ cfw lao d¢ng n6i chung va cl3u lao d¢ng 
dU'Q'C dao tc;io n6i rieng. Cac diem chung c6 the 
rut ra, gOm: 

(1) v~ ban chat cac me hinh tren d~u dl,l'a vao 
va dU'a ra dl,l' bao cl3u lao d¢ng theo nganh kinh 
t~ va lfnh Vl,I'C ngh~ nghi(lp. Nganh kinh t~ Ia xuat 
phat diem quan tr<;>ng de dl,l' bao cl3u lao d¢ng cho 
chinh nganh d6 Va CO' sa de xem xet dl,l' bao cl3u 
cua toan bQ n~n kinh t~; 

(2) SL,J' phat trien kinh t~ va cl3u lao d¢ng chiu 
tac d¢ng cua nhi~u nhan t6. Cac nU'&c d~u cho 
rang khong the dU'a tat ca cac nhan tO. vao m¢t me 
hinh Cl,l the dU'Q'C, giai quy~t van d~ nay trong thl,I'C 
t~ Ia dU'a ra cac gia thi~t va vi(lc xay dl,l'ng cac gia 
thi~t cl3n phai th~n tr<;>ng. Vi(lc xay dl,l'ng m¢t me 
hinh nhan to dU'Q'C xuat phat tl) chinh n~n kinh t~ 
cua moi nU'cYC Ia tot nhat; trong trU'ang hgp "nh~p 
khau" me hinh nhan to cua n~n kinh t~ khac cl3n 
phcli di~u chlnh va lam cho n6 thich hgp v&i n~n 
kinh t~ cua nU'cYC ap dL,Jng me hlnh d6; 

(3) C6 nhi~u each tinh h(l so vi(lc lam, song 
each ph6 bi~n nhat rna cac nU'&c da dung de tinh 
thOng qua ham san xuat, dU'O'ng nhien moi nU'cYC 
se ll,l'a ch<;>n dc;ing ham de sll' dL,Jng; 

(4) Ma tr~n vi(lc lam theo nganh kinh t~ va loc;ii 
ngh~ nghi(lp phL,J thu¢c vao phan loc;ii nganh kinh 
t~ va phan loc;ii ngh~ nghi(lp, m(rc d¢ chi ti~t h6a 
ngh~ nghi(lp con phL,J thu¢c vao so li(lu thong ke 
c6 the c6 dU'Q'C. Thong thU'ang, cac nU'&c d~u can 
nh~c giCra chi phi tang them cho vi(lc thu th~p va 
Xlr li SO li(lu khi rna them cap dQ cua rna tr~n. 

M9t diem y~u c;:ua nhCrng me hlnh vr me Ia 
thU'ang dU'a ra cac k~t qua qua t6ng hgp, trong 
nhi~u trU'ang hgp kh6 ap dL,Jng me hinh nay cho 
cac ngimh cL,J the. De hc;in ch~ di~u nay, c6 nhCrng 
each giai quy~t khac nhau tuy theo quae gia. 
Chang hc;in a My, ngU'ai ta rna r¢ng me hinh bang 
phan nganh nh6 han ngay trong me hlnh vr mo. 

Dl,l'a tren cac diem tU'ang dOng giCra cac nio 
hinh dty bao ke tren va di~u ki(ln thl,I'C tien a Vi(lt 
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mUu---------------------Khoa hQC Giao d!JC 

Nam, chung toi d€l xu~t m()t mo hlnh dl,l' baa dai h<;m v€l cau lao d()ng dU'Q'C dao tc;iO cho n€ln kinh t~ a 
nU'OC ta dU'Q'C minh hQa bang SO' do tong quat dU'6'i day: 

Sa do tang quat ve quy trinh dl,l' bao dai hc;m ve cau lao d()ng n6i chung va cau lao d()ng 
dli'Q'C dao tCllo 

Mo hinh da nganh Tang trLPang kinh tl! 

J (Multi-Sector Model) 

------
(Economic Growth) 

i 
_______________ J 

D\1' bao cung h,Pc Tang trLPang kinh tl! theo nganh 
ILPQ'ng lao dqng (Economic Growth by Industries) 

H~ s6 vi~c lam (Labor Forces) 

~ 
(Employment Coefficient) 

cAu lao dqng theo nganh (Labor 
Demand by Industries) 

Ma tr'n vi~c lam theo nganh 

L--------- kinh tl! va lo'i nghl! nghi~p 
(Employment Matrix Industry-

cau lao dqng theo lo,i nghll 
Occupation) 

nghi~p (Labor Demand by 
Occupations) 

~ 
ciu lao dqng 

(Labor Demand) 

t 
cau lao dqng theo trinh dq/ 

nganh GD&E>T 
(Demand for Education and 

Training) 
Dl,l' bao TTLE> dlPQ'C GD&E>T 

(Labor Market Forecast by Types 
of E&T) 

Cung lao dqng theo trinh dq/ 
nganh GD&E>T (Supply of E& T) 

2. M()t s6 dieu ki~n CO' ban de thi,I'C hi~n mo 
hinh dll' bao cau nhan IU'C dU'O'C dao tao 

di€lu ki~n CO' ban SaU day can OU'Q'C tang CU'CYng: 

Dll ~6 dU'Q'C k~t qua d.l,l' baa ·dap (mg. yeu cau 
cua cang tac hoc;ich djnh chinh sach, ngoai ll,l'a 
chQn dU'Q'C m()t mo hlnh, cac each ti~p c~n trong 
xay dl,l'ng mo hlnh dl,l' baa phu hqp v&i cac d~c 
dillm cua m6i qu6c gia; v~n d€l con lc;ii Ia phai h9i 
du cac di€lu ki~n dll V~n hanh mo hlnh va thi,I'C 
nghi~m cac phU'ang phclp dl,l' baa trong m6i bU'&c 
cua mo hlnh. Qua nhCrng thll' nghi~m bU'6'C aau 
v€l dl,l' baa cung - cau lao d()ng a Vi~t Nam, cac 
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2.1. H~ th6ng cac danh ffl(IC nganh aao 
t~o. danh m(lc nghe nghi~p xa h9i. H~ th6ng 
nganh kinh t~ Vi~t Nam hi~n nay dU'Q'C phan thanh 
5 c~p2 • N~u dem so sanh v&i phan loc;1i cua cac 
nU'OC thl h~ th6ng phan IOc;ii nganh kinh t~ CUa 
nU'6'C ta CO' ban c6 Sl,l' tU'O'ng thich; day Ia CO' sa 
t6t all ti~n hanh cong tac th6ng ke, dl,l' baa, l~p k~ 
ho9ch va nghien cuu. 

2 Theo Quy~t ajnh s6 10/2007/Qf). TTg ngay 
23/01/2007 v~ H~ thong nganh kinh t~ cua Vi(lt Nam 
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Khoa hQc Giao d~r~c ---------------------,--Ng~ 
. Bang danh mi,IC giao di,IC, dao t<;lO cua h~ th&ng 

giao d1,1c qu&c dan3 m&i day cua nlJ'&c ta gam 5 
cap, trong d6 3 cap da dlJ'Q'C ban hanh Ia: trlnh 
d9 dao tc;1o, linh vl,l'c dao tc;1o, nh6m nh6m nganh/ 
ngh~ dao tc;1o; hai cap chi ti~t han Ia cap 4 (nganh/ 
ngh~) va cap 5 (chuyen nganh/ ngh~) dang dlJ'Q'C 
cac 894 ph&i hgp xay dl,l'ng va ban hanh trong thai 
gian t&i. 

V~ phan IO<;ii ngh~ nghi~p dang doi hoi phai bo 
sung va hoan thi~n phu hgp; day Ia tr& ngc;1i l&n cho 
vi~c thu th~p. xiJr If s& li~u th&ng ke m(>t each c6 h~ 
th&ng (thea chuoi thai gian, m(Jrc d9 tlJ'ang thfch ... ) 
d~ ti~n hanh cac dl,l' baa v~ cau va cung nhan II,J'C. 

COng can nhan mc;1nh them, sau khi hoan thi~n 
danh m1,1c nganh dao tc;1o, danh m1,1c ngh~ nghi~p 
thl cacthu~t ngCP dlJ'Q'C siJr d1,1ng trong thl,l'c t~ cOng 
can tuan thu m(>t each th&ng nhat, tranh tlnh tr<;lng 
nhQrng thu~t-ngQr cO nay khong dlJ'Q'C dung trong 
phan loc;1i mai van SUr d1,1ng. 

2.2. H~ thong so li~u thong ke ve kinh t~, lao 
tli}ng, vi~c lam, tuy~n sinh, tlao t~o. Hi~n tc;1i dang 
thiilu nhi~u loc;1i s& li~u d~ d<;ii di~n cho cac nhan t& 
dlJ'a vao mo hlnh dl,l' baa; do V~Y d~ Ch<;iy mo hlnh 

· dl,l' 'baa, chung ta d~ phai dung s& li~u gia din h. 
Dung qua nhi~u s& li~u gia dinh se anh hlJ'ang diln 
d9 chfnh xac cua dl,l' baa. Ngoai ra, cac s& li~u phai 
dam baa d9 tin c~y. tfnh nhat quan cao va m(Jrc d9 
chi tiilt can thiilt. NhQrng nglJ'ai siJr d1,1ng sf> li~u cho 
dl,l' baa can hi~u ro v~ quy trlnh, each th(Jrc thu th~p 
va xiJr If s& li~u th&ng ke d~ IU'ang trlJ'ac va hc;1n chil 
t&i da cac sai s& c6 th~ c6. 

Cac CUQC di~u tra th&ng ke a nlJ'aC ta khong 
ngCPng dlJ'Q'C bo sung, hoan thi~n. song trong 
thi,I'C t~ van ChU'a th~ dap (Jrng dlJ'Q'C cho cong 
tac dl,l' baa. Ban ciJr, d~ thl,l'c hi~n lap dl,l' baa bo 
sung v~ cau nhan nhan II,J'C dlJ'Q'C dao t<;lO a mo 
hlnh dad~ xuat ft nhat can cac thong tin, s& li~u 
th&ng ke tCP m(>t ho~c ca 2 cu(>c di~u tra sau: 

(a)"£Ji~u tra thea d~u v~t" (Tracer Study). Cu(>c 
di~u tra nay se cho biilt thong tin v~ nhQrng nglJ'ai 
da t&t nghi~p tham gia vao ll,l'c IU'Q'ng lao d(>ng, 

3. Theo Quy~t dinh s6 38/2009/QD-TTg ngay 09/ 
3/2009 v~ ban hanh Bang danh m1,1c giao d1,1c, dao ti;io 
cua H~ th6ng giao di,JC qu6c d~m 

4. Khoan 2 di~u 3 caa QD 38/2009/QD-TTg da ghi: 
"B<) Giao di,JC va Dao ti;!O, B<) Lao d<)ng - ThU'ang binh va 
Xa h<)i chu tri, ph6i hQ'p v&i B<) K~ hoc;~ch va Dau tU' ban 
hanh va cap nhat Bang danh mi,JC giao di,JC, dao t<;~o c§p 
chi ti~t han (c§p IV ho~c c§p IV va c§p V) phu hQ'p~v&i 
yeu cau quan li giao di,Jc". 
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vi~c lam, thu nh~p. nhCmg ph~m hoi v~ m(Jrc d9 
dap LPng CUa ChlJ'O'ng trlnh dao tc;10 hay nhQrng . 
kiem th(Jrc va kT nang cua nhQrng nglJ'ai m&i t&t 
nghi~p sau m(>t thai gian nhat dinh (thlJ'ang sau 
t&t nghi~p tCP 6 thang d~n 2 nam) tham gia vao 
thi tmahg lao d(>ng. Ngoai vi~c cung cap dQr li~u 
cho dl,l' baa cau lao d(>ng dlJ'Q'C dao tc;10, CUQC di~U 
tra thea nay con hU'6'ng tai thi,I'C hi~n cac mi,IC 
tieu: f)anh gia hi~U qua kinh t~ CUa dao tc;10, thOng 
qua cac chi s& chfnh: ti I~ nglJ'ai t&t nghi~p tham 
gia ll,l'c IU'gng lao d(>ng, ti I~ c6 vi~c lam va that 
nghi~p. ti~n IU'ang trung blnh va phan b& nglJ'ai 
t&t nghi~p thea cac m(Jrc thu nh~p; Cung dp 
thong tin hQru fch cho nglJ'ai hoc (ll,l'a chon nganh 
dao tc;10, tmang dao tc;10), cho CO' Sa dao tc;10 (doi 
m&i chU'ang trlnh, m& r(>ng hay thu hE;Jp quy mo 
tuyem sinh thea nganh dao tc;10) Va di~U ti~t CO' cau 
nganh dao tc;10 cua ca h~ thflng. 

(b) "fJi~u tra hdi c6" (Recall Survey). Cu(>c 
di~u tra nay se hoi nhQrng nglJ'ai dang lam vi~c 
v~ cac thong tin c6 lien quan d~n ngh~ nghi~p (vi 
trf ngh~ nghi~p), thu nh~p. trlnh d9 va nganh da 
dlJ'Q'c dao tc;1o. 

Ca hai CUQC di~u tra nay con cho bi~t thong tin 
v~ nhQrng nglJ'ai t&t nghi~p m(>t chU'ang trlnh dao 
tc;1o nhat dinh c6 th~ dam nhi~m hay kha nang dap 
(Jrng cac vi trf lam vi~c khac nhau5 va (Jrng v&i m(>t 
nganh dc;1o tc;1o till vi trf vi~c lam nao chi~m tr trong 
cao nhat. 

(c) Kinh phi d~ ti~n h8nh thu th~p, xt} If s61i~u, 
hQ'p tac va ph6i hQ'p v&i cac a6i tac, m&i chuyen 
gia qu6c t~ trQ' giup ki thu~t dlf baa c~u lao d{)ng 
dlYQ'c dao t~o. Phan tren da d~ c~p d~n vi~c sau 
khi dl,l' baa dlJ'Q'C cau Vi~C lam thea ngh~ nghi~p 
se ti~n hanh m(>t lap dl,l' baa bo sung: dl,l' baa cung 
- cau lao d(>ng dlJ'Q'C giao di,IC va dao t<;lO. Chung 
ta dang kh&i d(>ng tra l<;1i vi~c dl,l' baa thi trlJ'ang 
lao d(>ng, do d6, d~ dap (Jrng kip thai nhu cau b(Jrc 
thi~t trong cong tac dl,l' baa Va hO<;iCh dinh chfnh 
sach hi~n nay thl vi~c k~ thCPa, v~n d1,1ng va phat 
tri~n mo hlnh dl,l' baa cac nlJ'QrC da SUr d1,1ng- dlJ'Q'C 
ki~m ch(Jrng va thCPa nh~n v~ sl,l' thanh cong trong 
thl,l'c t~ Ia ll,l'a chon c6 hi~u qua. Song di~u nay 
cung g~p nhCJrng tr& ngc;1i nhat dinh, d~c bi~t thi~u 

5. Kinh nghi~m cua Newzealand v~ rna tran vi~c lam 
sau khi t6t nghi~p d~ tinh kha nang m<)t nganh dao tc;~o 
c6 th~ lam a cac vi tri khac nhau, t(Jr d6 dl,l' bao nhu cau 
cung nhU' danh gia kha nang dap (mg cua h~ th6ng giao 
d1,1c d6i v&i thi truoang lao d<)ng nhU' th~ nao. 
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~Uu---------------------Khoa hQc Giao d~:~c 
cac nha chuyen mon c6 du kien thCrc, kT nang d~ 
sll:' dl,mg va phat tri~n cac mo hlnh nay cho phu 
hQ'p VcYi d~C di~m CUa nU'cYC ta. £)~ VU'Q't qua tra 
ng'ili nay, can it nhat khoang thai gian tCP m(lt den 
hai nam dU'&i SI,P trg giup va chuy~n giao kT thu~t 
cua cac dOi tac quOc te v&i cac chuyen gia c6 kinh 
nghiE;lm v~ di,P bao cung - cau nhan II,PC cho cac CO' 
quan di,P bao cua ViE;lt Nam thong qua hlnh th(rc 
lam viE;lc theo nh6m giCPa chuyen gia quOc te v&i 
chuyen gia trong nU'&c va cac kh6a t~p huan. 

NguOn kinh phi sll' d1,mg cho cac cu(lc di~u tra 
d~ thu th~p sOiiE;lu theo chuyen d~ ho~c xll' II, tOng 
hgp lii~i cac dCP liE;lu da c6 va mai chuyen gia quOc 
te trQ' giup kT thu~t d~u khong nho so v&i kha nang 
ngan sach dU'Q'C cap cua cac CO' quan, t6 ch(rc 
thvc hiE;ln. Do v~y, c6 th~ huy d(lng nguOn kinh phi 
d~ tien hanh cac hoiilt d(lng nay thong qua cac dv 
an dU'Q'C tai trg b&i nguOn vOn ODA ho~c ket hgp 
giCPa vOn ODA va ngan sach nha nU'&c. 

3. De xuit to chU>c phOi hQ'p thl,l'c hi~n dlf 
bao cau nhan II,I'C dU'Q'C dao tCilO 

Nh~n th(rc dU'Q'C tam quan trqng cua cong tac 
dl,l' bao trong hoiilch dinh chinh sach phat tri~n 
kinh te - xa h(li, thai gian qua, m(lt sO ca quan di,P 
bao dU'Q'c thanh l~p nham thvc hiE;ln cac dv bao 
cho toan b(l n~n kinh te ho~c cho tCPng ITnh vvc/ 
nganh Cl,l th~. HiE;ln t'ili, Trung tam ThOng tin va DI,P 
bao kinh te xa h(li quOc gia (BQ Ke hOii~Ch va £>au 
tU'), Trung tam QuOc gia DI,P bao va Thong tin thi 
trU'ang lao d(lng (B(l Lao d(lng, ThU'ang binh va Xa 
h(li), va Trung tam Phan tich va DI,P bao nhu cau 
dao t'ilo nhan lvc (ViE;!n Khoa hqc Giao d1,1c ViE;lt 
Nam- B(l Giao d1,1c£>ao t'ilo) bU'&c dau dang c6 sv 
ph0i hQ'p Va chia Se kinh nghiE[lm d~ thi,PC hiE[ln di,P 
bao thi trU'ang lao d(lng n6i chung va thi trU'ang lao 
d(lng theo trlnh d(l va nganh dao t'ilo n6i rieng. 

£>~day miilnh cong tac dv bao thi tmang lao 
d(lng theo trlnh d(l va nganh dao tiilO dang can 51,1' 

phOi hgp tot han khong chi cua 3 ca quan k~ tren 
ma can 51)' hQ'p tac, chia se kinh nghiE;lm cua cac 
dan vi nghien eCru dl,l' bao kinh te - xa h(li cua cac 
trU'ang dii~i hqc, cac viE;ln nghien eCru va cac ca 
quan thOng ke. B&i v~y, chung toi kien nghi: 

Hang nam, nen t6 chCrc cac dien dan chuyen 
v~ dv bao va thOng ke kinh te- xa h(li & ViE;lt Nam. 
Dien dan nay se Ia nai trao d6i kinh nghiE;lm, hqc 
thu~t. thong tin v~ dv bao va thOng ke; d~c biE;lt 
thong qua dien dan, cac lanh dii~O dan Vi nay se 
trvc tiep ngOi lii~i va ban v~ ca che phOi hgp, chia 
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se dCP liE;!u,.v.v .. HiE;ln nay, moi dan vi d~u c6 cac 
ca s& dCP liE;!u v~ kinh te - xa h(li dU'Q'C xay dl,l'ng 
b&i cac ngu6n tai trg/kinh phi khac nhau va trong 
thi,PC te ChU'a c6 51,1' "chia se", "ke thCPa" dan den 
sv lang phi nguOn ll,l'c xa h(li. 

Cac CO' quan chu trl va tham gia vao dl,l' bao 
cung - cau nhan II,PC dU'Q'C dao tiilO & ViE;!t Nam 
con thieu kinh nghiE[lm va thi,I'C te hOiilt d(lng trong 
nhCPng nam qua cho thay day Ia m(lt ITnh vl,l'c hiE;ln 
g~p nhi~u kh6 khan ca v~ m~t nhan ll,l'c va v~t ll,l'c, 
vl v~y chung toi kl vqng c6 sv quan tam chia se 
nhi~u han cua cac CO' quan thOng ke, di,P bao kinh 
te- xa h(li, d~c biE;lt sl,l' quan tam chi dii~o va t'ilo di~u 
kiE;ln cua cac nha lanh dii~O va quan If cac cap, cac 
ca quan quan If nha nU'&c v~ ke hoiilch, thOng ke, 
lao d(lng, giao d1,1c, tai chinh va cac nganh kinh te. 

Bai viet m&i chi d~ c~p den m(lt sO van d~ 
chung va xet thay can d~t ra trong dl,l' bao cau 
nhan lvc dU'Q'C dao t'ilo a nU'&c hiE;ln nay. Hy vqng 
se nh~n sv tham gia cua nhCPng ngU'ai quan tam 
ca v~ m~t phU'ang phap lu~n. each thCrc tiep c~n 
cung nhU' cac di~u kiE;ln can thiet va each th(rc t6 
chCrc, phOi hgp giCPa cac ca quan trong cong tac 
di,P bao cau nhan II,PC dU'Q'C dao tiilO & nU'cYC ta d~ 
hOiilt d(lng nay thi,PC 51,1' d6ng g6p thiet thi,PC han 
VaO cong tac hOii~Ch dinh chfnh sach dao tiilO va 
sll' d1,1ng nhan ll,l'c. 

CAC TAl LII;U THAM KHAO CHiNH 
1. Choi, Kangsik,O(J' bao cung - c~u lao d{)ng; 01,1' 

an Chia se kinh nghiem phat tri~n cua Han Qu6c cho 
VietNam; 7/2010. 

2. Ov bao sa b{) v~ kinh t~ vr mo va thi tfll'(yng lao 
d{)ng sir dt,mg mo hinh Lotus; 0(.1' an Thi trU'&ng lao 
d{)ng, C1,1c viEflc lam, 89 Lao dong, Thll'ang binh va xa 
h9i: 6/2010. 

3. 8~ tai c~p 89 82007 -CTGD-04: Ca sa khoa hQc 
cua vi~c xac djnh ca diu nganh dao tf;lo df;li hQc trong 
ti~n trinh h{)i nh~p qu6c t~; Vien Khoa hQc Giao d1,1c 
VietNam, 2009. 

4. 8~ tai c~p 89 82007-37-01-Tfl: Nghifm c&u xay 
d(J'ng mo hinh d(J' bao phat tri~n giao di,IC df;li hQC Vi~t 
Nam; Vi~n Khoa hQc Giao dvc Vi~t Nam, 2010. 

SUMMARY 
The author proposes the model for manpower 
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