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Abstract: Professional competence is a core component of early 
childhood teachers’ qualifications, especially in the current context 
that requires educators to be adaptive and continuously developing. 
The development of professional competence should be emphasized 
from the teacher-training stage at pedagogical universities. Within the 
preschool teacher education training program, the basic Mathematics 
course plays an important role in providing students with foundational 
mathematical knowledge. This paper aims to analyze the content 
structure of the basic Mathematics course and examine the current 
teaching situation of this course at several universities offering Early 
Childhood Education programs. The findings indicate that students 
still face difficulties in connecting basic mathematical knowledge 
with practical early Mathematics teaching for young children. At the 
same time, lecturers lack strategies to integrate theoretical content 
into professional competence development. Based on these findings, 
the study proposes teaching approaches oriented toward professional 
competence development, contributing both theoretical and practical 
foundations to enhancing the effectiveness of basic Mathematics 
instruction. These measures aim to help students meet course learning 
outcomes and foster their professional competencies as future preschool 
teachers.

Keywords: Basic Mathematics, early childhood education, preschool teachers, 
professional competence.

Tóm tắt: Năng lực nghề nghiệp là yếu tố cốt lõi của giáo viên mầm non, 
đặc biệt trong bối cảnh hiện nay đòi hỏi đội ngũ giáo viên có khả năng 
thích ứng và phát triển liên tục. Việc hình thành năng lực nghề nghiệp 
cần được chú trọng ngay từ quá trình đào tạo tại các trường sư phạm. 
Trong chương trình đào tạo giáo viên mầm non, học phần Toán cơ sở 
giữ vai trò quan trọng trong việc trang bị tri thức nền tảng cho sinh viên. 
Bài viết này nhằm phân tích cấu trúc nội dung chương trình, khảo sát 
thực trạng dạy học học phần Toán cơ sở tại một số trường đại học có đào 
tạo ngành giáo dục mầm non. Kết quả nghiên cứu cho thấy, sinh viên 
còn gặp hạn chế trong việc liên hệ kiến thức toán cơ bản với thực tiễn 
hình thành biểu tượng toán cho trẻ mầm non, đồng thời giảng viên còn 
thiếu các biện pháp gắn kết lí thuyết với năng lực nghề nghiệp. Qua đó, 
đề xuất biện pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực nghề 
nghiệp góp phần cung cấp căn cứ lí luận và thực tiễn nhằm nâng cao 
hiệu quả giảng dạy học phần Toán cơ sở giúp sinh viên đạt chuẩn đầu 
ra học phần và phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non.

Từ khóa: Toán cơ sở, giáo dục mầm non, giáo viên mầm non, năng lực nghề 
nghiệp.
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1. Đặt vấn đề
Giáo dục mầm non là bậc học nền tảng, giữ vai trò 

quan trọng trong chiến lược phát triển nguồn nhân 
lực và bảo đảm sự phát triển toàn diện của con người. 
Giáo viên mầm non là lực lượng trực tiếp tổ chức các 
hoạt động giáo dục nhằm hỗ trợ trẻ phát triển thể 
chất, trí tuệ, tình cảm, thẩm mĩ và hình thành những 
yếu tố ban đầu của nhân cách, tạo tiền đề cho việc 
học ở các cấp học tiếp theo (Dương Thúy Hà, 2019). 
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục theo định hướng 
tiếp cận năng lực, đào tạo giáo viên mầm non theo 
hướng phát triển năng lực nghề nghiệp được xem là 
yêu cầu tất yếu nhằm nâng cao chất lượng đào tạo 
và tăng cường mối liên hệ giữa tri thức hàn lâm với 
yêu cầu thực tiễn của nghề dạy học. Ở bậc học Mầm 
non, năng lực tổ chức hoạt động làm quen với toán là 
một trong những năng lực chuyên môn quan trọng 
của giáo viên, góp phần hình thành các biểu tượng 
Toán học sơ đẳng và phát triển tư duy logic cho trẻ. 
Năng lực này phụ thuộc đáng kể vào mức độ nắm 
vững cơ sở Toán học cũng như khả năng chuyển hóa 
tri thức Toán học thành tri thức sư phạm phù hợp 
với đặc điểm nhận thức của trẻ mầm non (Nguyễn 
Thị Yến Phi, 2024). Tuy nhiên, một số nghiên cứu 
cho thấy việc hình thành năng lực tổ chức hoạt động 
làm quen với toán cho giáo viên mầm non còn nhiều 
hạn chế, cần tiếp tục được nghiên cứu và hoàn thiện 
theo hướng dạy học và đánh giá dựa trên năng lực 
(Matsumoto-Royo & Ramírez-Montoya, 2021).

Thực tiễn đào tạo cho thấy, sinh viên ngành Giáo 
dục mầm non thường gặp khó khăn trong việc nắm 
vững kiến thức nội dung Toán học, lựa chọn phương 
pháp tổ chức hoạt động và duy trì sự tự tin khi triển 
khai các hoạt động làm quen với toán. Bates và cộng 
sự (2013) chỉ ra rằng, hạn chế về kiến thức nội dung 
và năng lực tổ chức hoạt động là nguyên nhân ảnh 
hưởng đến hiệu quả dạy học toán ở bậc Mầm non. 
Nguyen và cộng sự (2024) cho rằng, nhận thức, 
thái độ và sự tự tin đối với Toán học có mối liên hệ 
chặt chẽ với hiệu quả tổ chức hoạt động toán, qua 
đó nhấn mạnh sự cần thiết phải chuẩn bị năng lực 
nghề nghiệp liên quan đến dạy học Toán ngay từ 
giai đoạn đào tạo tại các trường sư phạm. 

Trong chương trình đào tạo ngành Giáo dục mầm 
non, học phần Toán cơ sở giữ vai trò nền tảng trong 
việc cung cấp tri thức Toán học cơ bản và rèn luyện 
tư duy logic cho sinh viên, đồng thời tạo điều kiện 
để chuyển hóa tri thức Toán học mang tính hàn lâm 
thành tri thức dạy học phù hợp với bối cảnh giáo 
dục mầm non. Mặc dù đã có một số nghiên cứu tiếp 
cận dạy học theo định hướng phát triển năng lực, các 

nghiên cứu chuyên sâu về tổ chức dạy học học phần 
Toán cơ sở theo hướng phát triển năng lực nghề 
nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục mầm non vẫn 
còn hạn chế. Vì vậy, nghiên cứu này nhằm đề xuất 
biện pháp dạy học học phần Toán cơ sở theo hướng 
phát triển năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành 
Giáo dục mầm non, dựa trên cơ sở lí luận và thực 
tiễn đào tạo.

2. Phương pháp nghiên cứu
Trong nghiên cứu giáo dục hiện nay, có nhiều 

cách tiếp cận và phương pháp khác nhau nhằm làm 
rõ các vấn đề liên quan đến đào tạo và phát triển 
năng lực nghề nghiệp. Trong phạm vi bài viết này, 
nhóm tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu định 
lượng, tiến hành khảo sát bằng bảng hỏi theo thiết 
kế mô tả cắt ngang nhằm phân tích thực trạng dạy 
học học phần Toán cơ sở và mức độ ảnh hưởng của 
nội dung, phương pháp dạy học cũng như hình thức 
đánh giá của học phần này đến quá trình hình thành 
năng lực nghề nghiệp của sinh viên ngành Giáo dục 
mầm non. Dữ liệu nghiên cứu được thu thập thông 
qua khảo sát 200 sinh viên ngành Giáo dục mầm non 
năm thứ 3, năm thứ 4 (đã hoàn thành học phần Toán 
cơ sở) và 39 giảng viên đang giảng dạy học phần 
Toán cơ sở tại một số cơ sở đào tạo giáo viên mầm 
non. Khảo sát được triển khai bằng phiếu khảo sát 
trong khoảng thời gian từ 01 tháng 7 năm 2025 đến 
30 tháng 8 năm 2025. Trong số giảng viên tham gia 
khảo sát, phần lớn có kinh nghiệm giảng dạy các học 
phần toán từ 5 năm trở lên và có trình độ từ thạc sĩ 
trở lên.

Công cụ nghiên cứu là bảng hỏi được xây dựng 
dựa trên chuẩn đầu ra học phần Toán cơ sở và chuẩn 
năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non, tập trung 
đo lường ba thành tố: Kiến thức, kĩ năng và thái độ/
mức độ tự chủ của sinh viên. Nội dung bảng hỏi 
phản ánh mức độ phù hợp của nội dung học phần, 
khả năng vận dụng kiến thức toán vào dạy học mầm 
non, tác động của phương pháp dạy học và hình 
thức kiểm tra, đánh giá đối với sự phát triển năng lực 
nghề nghiệp của sinh viên. Dữ liệu thu thập được xử 
lí theo hướng thống kê mô tả, sử dụng các chỉ số giá 
trị trung bình (Mean) và độ lệch chuẩn (SD) nhằm 
phân tích mức độ đồng thuận và xu hướng đánh giá 
chung của các nhóm đối tượng nghiên cứu. Dưới đây 
là link tiến hành khảo sát:

- Đối với giảng viên: https://forms.gle/YFdfm 
WSD56saoXnHA

- Đối với sinh viên: https://forms.gle/NnX99 
ZosRq5CJZAb9
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3. Kết quả nghiên cứu
Dạy học là một bộ phận của quá trình sư phạm 

tổng thể, là con đường quan trọng nhất để thực hiện 
mục đích giáo dục toàn diện cho thế hệ trẻ, đồng 
thời là phương thức để đào tạo nguồn nhân lực cho 
xã hội (Marzano, 2012). Dạy học theo định hướng 
phát triển năng lực là việc tổ chức các hoạt động 
dạy học nhằm nâng cao khả năng thực hiện có trách 
nhiệm và hiệu quả các hoạt động của người học, là 
sự lựa chọn phương thức giải quyết các vấn đề trong 
những tình huống khác nhau trên cơ sở hiểu biết và 
kinh nghiệm cũng như sự sẵn sàng hoạt động, nhằm 
phát triển tối đa năng lực của người học, trong đó 
người học tự mình hoàn thành nhiệm vụ nhận thức 
dưới sự tổ chức, hướng dẫn của người dạy (Nguyễn 
Tuấn Anh, 2019). Dạy học theo hướng phát triển 
năng lực và phẩm chất người học đã và đang được 
thực hiện trong các ngành đào tạo, dạy học cho sinh 
viên theo hướng phát triển năng lực nghề nghiệp là 
hướng đi phù hợp, đáp ứng yêu cầu đổi mới dạy học 
hiện nay tại các trường đại học và cao đẳng (Đinh 
Văn Huệ, 2020).

3.1. Cơ sở lí luận dạy học ảnh hưởng đến dạy học 
học phần Toán cơ sở theo hướng phát triển năng lực 
nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non 

3.1.1. Khái niệm và yếu tố liên quan năng lực nghề 
nghiệp giáo viên mầm non

Năng lực là khả năng huy động tổng hợp kiến 
thức, kĩ năng và các thuộc tính tâm lí cá nhân để thực 
hiện thành công một hoạt động trong bối cảnh nhất 
định (Dương Minh Thành, 2015). Theo Trần Khánh 
Đức (2016), năng lực bao gồm ba thành tố cơ bản: 
Kiến thức, kĩ năng và thái độ, được chia thành hai 
nhóm năng lực chung và năng lực đặc thù. Theo 
quan điểm của Bộ Giáo dục và Đào tạo (2018a) năng 
lực là thuộc tính cá nhân được hình thành, phát triển 
thông qua tố chất và quá trình học tập, rèn luyện, 
cho phép con người thực hiện thành công hoạt động 
nghề nghiệp trong điều kiện xác định. Như vậy, 
năng lực vừa mang tính tổng hợp, vừa thể hiện qua 
hiệu quả hoạt động thực tiễn, được cấu thành bởi 
sự phối hợp của tri thức, kĩ năng, kinh nghiệm, thái 
độ và cảm xúc nghề nghiệp. Năng lực nghề nghiệp 
là khả năng cá nhân thực hiện tốt nhất nhiệm vụ 
trong một hoàn cảnh cụ thể (Mansfield, 2005), là 
khả năng thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ nghề 
nghiệp theo tiêu chuẩn đặt ra đối với nghề nghiệp 
đó (Nguyễn Đức Trí, 2010). Năng lực nghề nghiệp 
của giáo viên là khả năng thực hiện thành công và 
có trách nhiệm các nhiệm vụ, giải quyết các tình 

huống nghề nghiệp một cách chuyên nghiệp trên 
cơ sở kiến thức, kĩ năng chuyên môn và nghiệp vụ 
sư phạm cũng như các phẩm chất nhân cách (Bùi 
Hiền, 2001). Năng lực nghề nghiệp giáo viên là cấu 
trúc phức hợp gồm tri thức chuyên môn, kĩ năng sư 
phạm và khả năng tạo động lực học tập cho người 
học (Desimone, 2009). Đinh Quang Báo và cộng sự 
(2017) cho rằng, năng lực nghề nghiệp của giáo viên 
bao gồm năng lực khoa học chuyên ngành và năng 
lực sư phạm, bao gồm: Năng lực dạy học, giáo dục, 
phát triển học sinh, phát triển cộng đồng và năng 
lực tự học, tự bồi dưỡng. Năng lực nghề nghiệp của 
giáo viên là tổ hợp những kiến thức, kĩ năng, thái độ 
của người giáo viên, mang đặc trưng của lao động 
sư phạm, phù hợp với yêu cầu của xã hội nhằm đảm 
bảo cho giáo viên thực hiện có kết quả nhiệm vụ 
giảng dạy và giáo dục học sinh (Nguyễn Thị Hà Lan, 
2023). Năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non là 
tập hợp các kiến thức, kĩ năng và hành vi mà giáo 
viên phải có để thấu hiểu, nắm vững và vận dụng 
trong việc thực hiện nhiệm vụ nghề nghiệp giáo viên 
mầm non (Wulandari & Kustiawan, 2018). Năng lực 
nghề nghiệp của giáo viên mầm non là tập hợp các 
kiến thức, kĩ năng, giá trị và phẩm chất nghề nghiệp 
mà giáo viên cần thể hiện để thúc đẩy sự phát triển, 
học tập và hạnh phúc của trẻ nhỏ (NAEYC, 2020). 
Nguyễn Thị Hiền (2024) cho rằng, năng lực nghề 
nghiệp giáo viên mầm non gồm: Kĩ thuật - thao tác 
nghề; tâm lí - cảm xúc nghề nghiệp; giao tiếp – hợp 
tác trong môi trường giáo dục. 

Bộ Giáo dục và Đào tạo (2018b) quy định 5 chuẩn 
nghề nghiệp giáo viên mầm non gồm 15 tiêu chí: 
Phẩm chất nhà giáo, phát triển chuyên môn nghiệp 
vụ, xây dựng môi trường giáo dục, phát triển mối 
quan hệ giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng, sử 
dụng ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin,… 
Yêu cầu về năng lực nghề nghiệp của giáo viên mầm 
non gồm các năng lực: Chăm sóc trẻ; giáo dục trẻ; 
nghiên cứu khoa học; xây dựng môi trường; phát 
triển quan hệ với phụ huynh và cộng đồng; nghệ 
thuật (Đinh Thanh Tuyến và Nguyễn Hà Linh, 2023). 
Như vậy, năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non 
ở Việt Nam xác định phẩm chất, năng lực chuyên 
môn, kĩ năng nghề nghiệp đặt trong bối cảnh giáo 
dục giữa gia đình, nhà trường, cộng đồng đảm bảo 
chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ phát 
triển toàn diện. Tuy nhiên, các thành phần năng lực 
này không được hình thành đồng đều thông qua tất 
cả các học phần. Trong bài viết này, chúng tôi đề cập 
đến học phần toán cơ sở liên quan trực tiếp đến quá 
trình hình thành và phát triển năng lực chuyên môn, 
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là một trong những năng lực thành phần góp phần 
phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên mầm non 
(sau đây gọi tắt là năng lực nghề nghiệp).

Dạy học theo hướng phát triển năng lực là cách 
tiếp cận giáo dục tập trung vào việc hình thành, phát 
triển các năng lực cần thiết để người học có thể vận 
dụng kiến thức và kĩ năng vào thực tiễn học tập, lao 
động và đời sống (Sánchez & Ruiz, 2008). Trong bối 
cảnh đào tạo nghề nghiệp, dạy học theo hướng phát 
triển năng lực nghề nghiệp hướng tới việc phát huy 
năng lực sẵn có của người học, giúp họ đạt được 
chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, phát triển 
kiến thức chuyên môn, kĩ năng nghề và thái độ nghề 
nghiệp đáp ứng yêu cầu của thực tiễn. Như vậy, từ các 
quan điểm trên, có thể hiểu dạy học học phần Toán 
cơ sở theo hướng phát triển năng lực nghề nghiệp 
cho sinh viên ngành Giáo dục Mầm non là quá trình 
tổ chức các hoạt động học tập nhằm hình thành và 
củng cố năng lực chuyên môn của sinh viên. Qua 
đó, sinh viên không chỉ nắm vững kiến thức Toán 
học mà còn biết vận dụng các nguyên lí Toán học 
vào việc thiết kế và tổ chức hoạt động cho trẻ làm 
quen với Toán. Học phần này góp phần giúp sinh 
viên chuyển hóa tri thức Toán học hàn lâm thành tri 
thức chương trình và tri thức dạy học, đáp ứng yêu 
cầu phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên 
mầm non trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay.

3.1.2. Nội dung học phần Toán cơ sở trong chương 
trình đào tạo ngành Giáo dục Mầm non đối với chuẩn 
năng lực nghề nghiệp 

Trên cơ sở nghiên cứu chương trình đào tạo 
ngành Giáo dục Mầm non (các chương trình đào tạo 
này được công khai trên các website của Trường) 
tại một số trường đại học uy tín ở ba khu vực miền 
Bắc (Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2, Trường Đại 
học Sư phạm Hà Nội), miền Trung (Trường Đại học 
Sư phạm Huế, Trường Đại học Vinh) và miền Nam 
(Trường Đại học Đồng Tháp, Trường Đại học Sư 
phạm Thành phố Hồ Chí Minh) cho thấy, học phần 
Toán cơ sở có vị trí và vai trò quan trọng trong việc 
hình thành nền tảng tri thức Toán học cho sinh viên, 
đồng thời là tiền đề cho học phần phương pháp dạy 
học chuyên ngành. Mặc dù cách tổ chức, cấu trúc 
nội dung có sự khác nhau giữa các cơ sở đào tạo, 
song đều hướng đến mục tiêu giúp sinh viên nắm 
vững các khái niệm Toán học cơ bản, phát triển tư 
duy logic và năng lực vận dụng kiến thức vào thực 
tiễn giáo dục trẻ mầm non.

 Về vai trò: Học phần Toán cơ sở là tiền đề cho 
các học phần chuyên ngành phương pháp, có vai trò 

quan trọng trong hình thành và phát triển năng lực 
chuyên môn, trong đó có năng lực tổ chức hoạt động 
giúp trẻ làm quen với toán (sau đây gọi tắt là dạy học 
toán) của sinh viên ngành Giáo dục Mầm non. Qua 
học phần này, sinh viên phát triển khả năng tư duy 
logic, hiểu và giải thích các khái niệm Toán học một 
cách chính xác, từ đó có thể dạy học toán một cách 
dễ hiểu và phù hợp.

Về mục tiêu: Học phần Toán cơ sở được xem là 
học phần nền tảng giúp sinh viên ngành Giáo dục 
Mầm non hình thành năng lực chuyên môn, đặc biệt 
là năng lực dạy học toán cho trẻ. Thông qua quá trình 
học tập, sinh viên được rèn luyện khả năng phân tích, 
giải thích bản chất của các khái niệm Toán học, phát 
triển tư duy logic, từ đó có thể chuyển hóa tri thức 
hàn lâm thành tri thức dạy học phù hợp với đặc điểm 
nhận thức của trẻ mầm non. Đồng thời, học phần này 
là cầu nối giữa Toán học cơ bản với học phần chuyên 
ngành Phương pháp cho trẻ mầm non làm quen với 
toán, góp phần hình thành năng lực thiết kế, tổ chức 
và đánh giá hoạt động giáo dục toán cho trẻ.

Về nội dung: Học phần xoay quanh ba nhóm kiến 
thức chính: (1) Cơ sở lí thuyết tập hợp và logic toán; 
(2) Các yếu tố hình học và đo lường; (3) Cấu trúc số 
và phép toán. Một số trường như Đại học Sư phạm 
Hà Nội đã tích hợp nội dung toán cơ sở với học phần 
phương pháp trở thành học phần Tổ chức hoạt động 
hình thành biểu tượng Toán học sơ đẳng cho trẻ 
mầm non, qua đó gắn kết trực tiếp giữa lí thuyết và 
thực hành, giúp sinh viên vừa nắm tri thức Toán học 
vừa rèn kĩ năng tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ. 
Sự đa dạng trong cấu trúc nội dung phản ánh định 
hướng chung của các chương trình đào tạo là gắn 
kiến thức khoa học cơ bản với năng lực nghề nghiệp 
thực hành sư phạm.

Về đánh giá kết quả học tập: Áp dụng hình thức 
đánh giá kết hợp giữa lí thuyết và thực hành, trong 
đó chú trọng đánh giá năng lực vận dụng, khả năng 
liên hệ thực tiễn và tự chủ học tập của sinh viên. Tiêu 
chí đánh giá thường bao gồm mức độ hiểu biết về 
kiến thức cơ bản, khả năng phân tích, tổng hợp, vận 
dụng vào thiết kế hoạt động dạy học và thái độ nghề 
nghiệp trong quá trình học tập. Điều này phù hợp 
với định hướng đánh giá năng lực, coi trọng cả kết 
quả và quá trình học tập.

Về nguồn học liệu, các học phần đều sử dụng hệ 
thống giáo trình và tài liệu tham khảo như Giáo trình 
Toán cơ sở, Lí thuyết tập hợp và logic toán, Toán cao cấp 1 
cùng các tài liệu khác về phương pháp dạy học toán 
cho trẻ mầm non. Những tài liệu này cung cấp tri 
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thức khoa học cơ bản, giúp sinh viên hiểu bản chất 
các khái niệm Toán học, đồng thời tạo nền tảng cho 
việc nghiên cứu và sáng tạo trong thực hành giáo 
dục.

Tổng hợp từ các chương trình đào tạo cho thấy, 
học phần Toán cơ sở không chỉ cung cấp tri thức 
khoa học nền tảng mà còn góp phần hình thành 
năng lực nghề nghiệp cốt lõi cho sinh viên ngành 
Giáo dục Mầm non. Bên cạnh việc trang bị các khái 
niệm Toán học cơ bản, học phần còn nhấn mạnh việc 
chỉ ra bản chất Toán học của các biểu tượng trong 

nội dung giáo dục mầm non, giúp sinh viên có khả 
năng chuyển hóa tri thức Toán học sang ngôn ngữ 
sư phạm phù hợp với trẻ. Qua đó, sinh viên phát 
triển được năng lực thiết kế, tổ chức và đánh giá hoạt 
động cho trẻ làm quen với toán, đáp ứng yêu cầu của 
chuẩn đầu ra chương trình đào tạo và chuẩn nghề 
nghiệp giáo viên mầm non.

3.2. Thực trạng dạy học học phần Toán cơ sở 
Chúng tôi đã tiến hành khảo sát ngẫu nhiên bằng 

phiếu khảo sát và đạt kết quả ở Bảng 1.

Bảng 1: Kết quả khảo sát ý kiến giảng viên và sinh viên về ảnh hưởng của nội dung, phương pháp và hình thức đánh 
giá các học phần Toán đến năng lực nghề nghiệp 

TT Mức độ ảnh hưởng của nội dung, phương pháp và hình thức đánh giá các học 
phần liên quan đến toán trong chương trình đào tạo với năng lực nghề nghiệp

Đối với 
sinh viên

Đối với 
giảng viên

Mean SD Mean SD

1 Nội dung học phần phù hợp với trình độ sinh viên. 4.4 0.62 4.22 0.42

2 Nội dung toán giữa các học phần liên kết logic, kế thừa và bổ sung hiệu quả. 4.38 0.55 4.19 0.40

3 Nội dung kiến thức ứng dụng vào dạy học mầm non. 4.38 0.55 4.28 0.45

4 Nội dung học phần liên quan đến toán góp phần hình thành năng lực nghề 
nghiệp giáo dục mầm non.

4.43 0.57 4.72 0.45

5 Giảng viên áp dụng phương pháp thuyết trình - đàm thoại linh hoạt sinh động, 
khơi gợi tư duy phản biện của sinh viên.

4.42 0.55 4.50 0.51

6 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học theo dự án kích thích sáng tạo, sản 
phẩm mang tính thực tiễn cao.

4.45 0.54 4.50 0.51

7 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học theo tình huống giúp sinh viên giải 
quyết tình huống linh hoạt, phát triển phản xạ sư phạm.

4.43 0.52 4.31 0.47

8 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học lớp học đảo ngược giúp sinh viên tự 
học tốt, lớp học sôi nổi, giải quyết vấn đề hiệu quả.

4.49 0.52 4.50 0.51

9 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học qua hoạt động trải nghiệm giúp sinh 
viên chủ động nghiên cứu, liên hệ thực tiễn, rút kinh nghiệm tốt.

4.43 0.56 4.47 0.51

10 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học hợp tác giúp sinh viên phát huy tinh 
thần đoàn kết, giúp đỡ, học hỏi lẫn nhau, phát triển đa chiều.

4.46 0.52 4.47 0.51

11 Giảng viên áp dụng phương pháp dạy học theo vấn đề giúp sinh viên chủ động 
tiếp cận vấn đề, tư duy tốt.

4.46 0.52 4.56 0.50

12 Hình thức đánh giá toàn diện, kết hợp linh hoạt giữa lí thuyết và thực hành; 
phản ánh đầy đủ năng lực nghề nghiệp.

4.46 0.54 4.41 0.55

13 Nội dung kiểm tra đa dạng, có tính vận dụng; phản ánh năng lực cần thiết. 4.44 0.54 4.23 0.71

14 Sinh viên được phản hồi cá nhân thường xuyên, có cơ hội tự điều chỉnh chiến 
lược học tập.

4.44 0.52 4.44 0.55

15 Kết quả đánh giá thể hiện đầy đủ quá trình học tập, sự tiến bộ và năng lực nghề 
nghiệp của sinh viên.

4.41 0.55 4.49 0.6
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Nhận xét: Kết quả khảo sát cho thấy các giá trị 
trung bình đều trên 4.19, với độ lệch chuẩn dao động 
từ 0.40 đến 0.71, phản ánh mức độ đồng thuận cao 
của giảng viên và sinh viên. Điều này khẳng định sự 
thống nhất trong quan điểm về sự cần thiết phải xây 
dựng nội dung, đổi mới phương pháp giảng dạy và 
đa dạng hóa hình thức đánh giá trong học phần Toán 
cơ sở, nhằm góp phần hình thành và phát triển năng 
lực nghề nghiệp cho sinh viên trong quá trình đào tạo.

3.3. Đề xuất biện pháp dạy học học phần Toán cơ 
sở theo hướng phát triển năng lực nghề nghiệp cho 
sinh viên ngành Giáo dục mầm non 

3.3.1. Thiết kế nội dung học phần Toán cơ sở theo định 
hướng gắn kết với năng lực nghề nghiệp

a. Mục đích của biện pháp
Giúp sinh viên nhận thức được mối liên hệ giữa 

nội dung học phần Toán cơ sở với nội dung toán 
mầm non; từ đó phát triển khả năng phân tích, vận 
dụng tri thức Toán học vào việc tổ chức hoạt động 
cho trẻ làm quen với toán. Trên cơ sở nắm vững 
các khái niệm Toán học cơ bản, sinh viên có thể 
chuyển hóa tri thức Toán học mang tính hàn lâm 
thành tri thức dạy học phù hợp với đặc điểm nhận 
thức của trẻ mầm non, đáp ứng yêu cầu thực hành 
nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp. Biện pháp này góp 
phần hình thành năng lực chuyên môn, xây dựng 
môi trường giáo dục, phát triển nghề nghiệp thông 
qua hiểu biết và chuyển hóa tri thức Toán học nhằm 
phân tích, tổng hợp kiến thức thiết kế hoạt động phù 
hợp với trẻ.

b. Cách thức thực hiện
- Đối với giảng viên: Thiết kế nội dung học phần 

theo hướng tích hợp lí thuyết với thực hành, bám sát 
nội dung cho trẻ làm quen với toán trong Chương 
trình Giáo dục mầm non. Nội dung học phần được 
xây dựng nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra nghề nghiệp, 
trong đó chú trọng phát triển năng lực nền tảng (hiểu 
biết về cơ sở lí thuyết tập hợp, logic toán, các yếu tố 
hình học), năng lực giáo dục (khả năng thiết kế môi 
trường học tập, lựa chọn và vận dụng phương pháp 
dạy học phù hợp) và năng lực nâng cao (nghiên cứu, 
thiết kế hoạt động và trò chơi học tập cho trẻ). Đồng 
thời, giảng viên cần định hướng cho sinh viên vận 
dụng các tri thức Toán học cơ bản vào dạy học các 
nội dung như số, phép đếm, hình dạng và kích thước 
trong giáo dục mầm non.

- Đối với sinh viên: Hiểu rõ mục tiêu và chuẩn đầu 
ra của học phần; chủ động nhận diện mối liên hệ 
giữa kiến thức toán cơ sở với nội dung toán mầm 

non; xây dựng kế hoạch học tập phù hợp và tích 
cực tham gia các hoạt động học tập trên lớp thông 
qua hoạt động cá nhân, làm việc nhóm, thảo luận và 
trình bày kết quả học tập.

3.3.2. Tổ chức dạy học học phần Toán cơ sở theo định 
hướng phát triển năng lực nghề nghiệp 

a. Mục đích của biện pháp
Giúp sinh viên ngành Giáo dục mầm non hình 

thành và phát triển năng lực chuyên môn, có khả 
năng vận dụng kiến thức Toán học vào giải quyết 
các vấn đề trong thực tiễn nghề nghiệp; đồng thời 
phát triển tư duy sáng tạo, năng lực tự học và năng 
lực giải quyết vấn đề, đáp ứng yêu cầu đào tạo 
nguồn nhân lực giáo dục mầm non trong bối cảnh 
đổi mới giáo dục. Biện pháp này góp phần phát triển 
năng lực chuyên môn, năng lực giao tiếp và ứng xử 
sư phạm, phát triển nghề nghiệp và phối hợp giáo 
dục thông qua vận dụng kiến thức vào tình huống 
dạy học, thảo luận, xử lí tình huống.

b. Cách thức thực hiện
- Đối với giảng viên: Tổ chức dạy học theo hướng 

lấy người học làm trung tâm, kết hợp linh hoạt các 
phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực. Giảng 
viên cung cấp đề cương, tài liệu học tập ngay từ đầu 
học phần, định hướng sinh viên tự nghiên cứu trước 
khi đến lớp; đồng thời tổ chức các hoạt động học tập 
như thảo luận, thuyết trình, phân tích bài giảng mẫu 
và làm việc nhóm nhằm giúp sinh viên nhận diện 
và vận dụng cơ sở lí thuyết tập hợp, logic toán vào 
các nội dung cho trẻ làm quen với số, phép đếm và 
các biểu tượng Toán học. Việc vận dụng các phương 
pháp dạy học hiện đại như lớp học đảo ngược, dạy 
học hợp tác, nghiên cứu trường hợp, dự án và giải 
quyết vấn đề góp phần hình thành và phát triển 
năng lực nghề nghiệp cho sinh viên.

- Đối với sinh viên: Chủ động xác định các năng 
lực nghề nghiệp cần phát triển; tích cực tham gia các 
hoạt động học tập trên lớp và ngoài lớp; xây dựng kế 
hoạch học tập phù hợp với nội dung học phần; tăng 
cường trao đổi, chia sẻ ý tưởng và thắc mắc với giảng 
viên và bạn học; qua đó từng bước củng cố tri thức, 
hình thành kĩ năng nghề nghiệp và phát triển năng 
lực tự học, tự bồi dưỡng.

3.3.3. Đổi mới hoạt động đánh giá kết quả học tập theo 
định hướng phát triển năng lực nghề nghiệp

a. Mục đích của biện pháp
Giúp sinh viên nhận thức rõ mức độ đáp ứng 

chuẩn đầu ra học phần mà còn là căn cứ để giảng 
viên và cơ sở đào tạo nhận diện những ưu điểm, hạn 
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chế trong nội dung chương trình và phương pháp 
dạy học, từ đó có những điều chỉnh phù hợp nhằm 
nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên mầm non 
trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay. Biện pháp 
này góp phần phát triển năng lực chuyên môn, phát 
triển nghề nghiệp và đạo đức nghề nghiệp thông 
qua việc tự đánh giá, điều chỉnh, tính trung thực và 
mức độ chịu trách nhiệm.

b. Cách thức thực hiện
- Đối với giảng viên: Đa dạng hóa các hình thức và 

phương pháp đánh giá, kết hợp hài hòa giữa đánh 
giá quá trình và đánh giá cuối kì. Đánh giá quá trình 
cần được thực hiện thông qua các hoạt động học 
tập như thảo luận, thuyết trình, bài tập cá nhân, bài 
tập nhóm, sản phẩm học tập hoặc các nhiệm vụ gắn 
với thực tiễn tổ chức dạy học toán. Đánh giá cuối 
kì cần bảo đảm phản ánh được mức độ đạt chuẩn 
đầu ra học phần của sinh viên. Trong toàn bộ quá 
trình đánh giá, giảng viên cần chú trọng bảo đảm 
tính công bằng, khách quan, minh bạch, đồng thời 
tạo điều kiện để sinh viên tham gia tự đánh giá và 
đánh giá đồng đẳng nhằm nhận diện sự tiến bộ của 
bản thân qua từng giai đoạn học tập.

- Đối với sinh viên: Hình thành và phát triển kĩ 
năng tự đánh giá và phản hồi thông qua việc thường 
xuyên tự xem xét mức độ hiểu bài, những nội dung 
còn hạn chế, chủ động đặt câu hỏi và trao đổi với 
giảng viên, bạn học để làm rõ các vấn đề chưa nắm 
vững. Thông qua quá trình tự đánh giá, sinh viên 
từng bước điều chỉnh cách học, nâng cao năng lực 
tự học, tự bồi dưỡng và phát triển các năng lực nghề 
nghiệp cần thiết, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của nghề 
giáo viên mầm non.

3.3.4. Tổ chức hoạt động thực hành nội dung học phần 
Toán cơ sở theo định hướng phát triển năng lực nghề 
nghiệp

Đây là ví dụ minh họa của dạy học một nội dung 
của học phần toán cơ sở theo hướng phát triển năng 
lực nghề nghiệp.

Nội dung thực hành: Nhận diện và phân tích sự 
thể hiện của “Cơ sở lí thuyết tập hợp” trong toán 
mầm non nội dung “cho trẻ làm quen với tập hợp, số 
lượng, số thứ tự và đếm”, từ đó hình thành khả năng 
vận dụng tri thức Toán học vào hoạt động dạy học 
toán mầm non.

Cách thức tổ chức: Triển khai theo ba giai đoạn. 
Trước buổi thực hành, giảng viên hướng dẫn sinh 
viên cách thức thực hiện nhiệm vụ, tổ chức cho sinh 
viên làm việc theo nhóm và chuẩn bị nội dung thực 

hành gắn với các tình huống dạy học cụ thể trong 
giáo dục mầm non. Trong buổi thực hành, sinh viên 
trình bày kết quả chuẩn bị, tham gia trao đổi, thảo 
luận và nhận xét lẫn nhau dưới sự định hướng của 
giảng viên. Giảng viên đóng vai trò tổ chức, dẫn dắt, 
đặt câu hỏi gợi mở nhằm giúp sinh viên làm rõ mối 
liên hệ giữa lí thuyết tập hợp và nội dung toán mầm 
non, đồng thời rút ra những kinh nghiệm sư phạm 
cần thiết. Sau buổi thực hành, sinh viên hoàn thiện 
sản phẩm học tập và chia sẻ kết quả giữa các nhóm 
để củng cố tri thức và kĩ năng đã hình thành.

Hình thức đánh giá: Thực hiện theo hướng đánh 
giá thường xuyên, kết hợp giữa đánh giá của giảng 
viên, tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng. Nội dung 
đánh giá không chỉ tập trung vào sản phẩm thực 
hành mà còn chú trọng quá trình tham gia hoạt động 
cá nhân, hoạt động nhóm và thái độ thực hiện nhiệm 
vụ của sinh viên. Qua đó, hoạt động thực hành góp 
phần quan trọng vào việc hình thành và phát triển 
năng lực nghề nghiệp cho sinh viên ngành Giáo dục 
mầm non.

Thông qua ví dụ này, việc tổ chức hoạt động thực 
hành theo hướng gắn kết tri thức Toán học cơ bản 
với các tình huống dạy học cụ thể trong giáo dục 
mầm non là khả thi và hiệu quả trong phát triển 
năng lực nghề nghiệp cho sinh viên. Biện pháp dạy 
học này góp phần phát triển các thành phần năng 
lực nghề nghiệp, đặc biệt là năng lực chuyên môn, 
năng lực giao tiếp sư phạm và năng lực phát triển 
nghề nghiệp. 

4. Kết luận
Việc đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục đã và 

đang là nhiệm vụ hàng đầu được Đảng và Nhà nước 
quan tâm sâu sắc, trong đó nâng cao chất lượng giáo 
dục nên được bắt đầu từ gốc từ cấp học mầm non, 
đối tượng được đào tạo để tham gia giảng dạy, giáo 
dục bậc học mầm non chính là sinh viên ngành Giáo 
dục Mầm non. Việc đào tạo, bồi dưỡng hình thành 
năng lực nghề nghiệp cho Giáo viên mầm non chính 
là chìa khóa cho sự phát triển bền vững của giáo viên 
mầm non. Qua thực tiễn giảng dạy và tham khảo ý 
kiến từ một số giảng viên có kinh nghiệm trong đào 
tạo giáo viên mầm non, bài viết đã đưa ra được mối 
liên hệ của các học phần Toán trong chương trình 
đào tạo ngành Giáo dục mầm non với nội dung dạy 
học toán ở trường mầm non, đề xuất hướng nghiên 
cứu tiếp theo là xây dựng nội dung học phần Toán cơ 
sở theo hướng tăng cường mối liên hệ sư phạm giữa 
nội dung dạy học lí thuyết tập hợp, logic Toán và cơ 
sở yếu tố hình học, đo lường với nội dung dạy học 
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toán mầm non giúp sinh viên ngành Giáo dục mầm 
non thấy rõ lợi ích của học phần Toán cơ sở trong 
chương trình đào tạo với việc hình thành và phát 
triển năng lực nghề nghiệp, do giới hạn về thời gian 
và các yếu tố khách quan nên bài viết chưa đưa ra 

đầy đủ các ví dụ minh họa cho các biện pháp nhưng 
đã định hướng cho các nghiên cứu tiếp theo liên 
quan đến các mô hình dạy học các học phần trong 
chương trình đào tạo theo hướng phát triển năng lực 
nghề nghiệp.
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