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Abstract: This study refers to professional passion and activities of early
childhood teachers. Data were extracted from the Scopus database and
analyzed with VOSviewer software to visualize research outcomes,
temporal trends, and research density. The findings indicate that
factors such as professional identity, self-efficacy, personal motivation,
and emotional attachment serve as key psychological foundations for
sustaining professional passion. Professional development and job
satisfaction emerge as central links between psychological dimensions
and practical behaviors in early childhood education settings. Recent
research trends express a shift from behavioral approaches to a deeper
exploration of individual psychological constructs, particularly during
the formation of professional identity. The study proposes further
clarification of the differences among types of passion, the relationship
between identity and burnout, and the role of organizational culture in
maintaining long-term professional engagement. Scientometric analysis
is recommended as an effective supplementary method to complement
qualitative research in enhancing understanding of teacher psychology
within the context of fundamental and comprehensive educational
reform.

Keywords: Professional passion, professional activities, early childhood
teachers, scientometric analysis.
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1. Dat van dé

Tém tat: Nghién ctru nay tim hiéu dam mé nghé nghiép va hoat dong
nghé nghiép ctia gido vién mam non. D liéu dugc trich xuét tir co so
dit liéu SCOPUS va xtt li bang phan mém VOSviewer dé tric quan hoa
két qua nghién ctru, xu hudng thoi gian, mat dd nghién cteu. Két qua
cho thdy cac yéu t& nhw ban séc nghé nghiép, niém tin vao nang luc ban
than, dong luc ca nhan, su gén b cam xdc déng vai tro tru cot tam 1i
trong viéc duy tri dam mé nghé nghiép. Phat trién chuyén mon, su hai
long véi cdng viéc noi bat nhu nhitng diém két ndi gitra cac khia canh
tam 1i va hanh vi thuc tién trong moi truong gido duc mam non. Xu
hudng nghién ctru gan day cho thay sw chuyén dich tir tiép can hanh
vi sang khai thac sdu hon cédc cdu trc tdm 1i ca nhan, nhat la giai doan
hinh thanh ban sic nghé. Nghién ctru dé xudt tiép tuc lam rd sy khac
biét gitta cdc dang dam mé, mdi lién hé gitra ban sdc va kiét stc, vai trd
clia van héa t6 chiec trong viéc duy tri sw gén b nghé nghiép. Phan tich
trac luong duoc khuyén nghi nhue mot phuwong phap bé sung hiéu qua
cho cac nghién ctru dinh tinh nhdm nang cao hiéu biét vé tam Ii gido
vién trong bdi canh gido duc d8i mdi cdn ban va toan dién.

Tw khoa: Dam mé nghé nghiép, hoat djng nghé nghiép, gido vién mim non,
phan tich tric lwgng.

phét trién sy nghiép ctia nguoi lao dong va cé y nghia

Pam mé nghé nghiép duoc xem la thanh t6 quan  trong cac nganh nghé c6 tinh tuong tac cao, yéu cau
trong hinh thanh dong luc lam viéc va dinh huéng tinh than cong hién nhu gido duc mam non. Gido
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vién mam non ¢6 vai trd truyén thu kién thic ban
dau, ngudi dong hanh cam xuc va dao duc voi tré
trong giai doan phat trién dau doi, giai doan quyét
dinh cho sy hinh thanh nhén céach va tiém nadng ca
nhan. Trong boi canh d6, dam mé v6i nghé 1a cam
xuc tich cyc ddi vai cong viée, sy hdoa nhap sau séc
gitta gia tri ban than, vai tro xa hoi cia nghé nghiép
(Vallerand va cong sy, 2014).

Nhiing nghién cttu gan day da nhan manh dam
mé nghé nghiép c¢6 mai lién hé mat thiét voi sy hai
long trong cong viéc, hiéu suat giang day, stc khoe
nghé nghiép cta gido vién (Fernet va cong su, 2012).
Moi truong mam non c6 thé c6 yéu ciu ciu cao vé
cam xuc va sy kién nhan, dam mé nghé dong vai
tro nhu moét ngudn ndng lugng gitp gido vién duy
tri sy gdn b nghé dé vuot qua nhimg thach thtc tur
cong viéc (Carbonneau va cong su, 2008). Bén canh
dé, cac yéu t& nhu ban sic nghé nghiép, niém tin vao
ndng luc ban than, y nghia nghé nghiép dugc xem 1a
yéu to tam li cung c6, duy tri dam mé theo thoi gian
(Klassen va Chiu, 2011).

Pam mé nghé nghiép la chu dé ngay cang nhan
dugc sy quan tdm trong nghién ctru gido duc néi
chung, viéc ti€p can theo huong téng hop hé théng
va phan tich xu huéng phat trién khai niém nay trong
linh vuc gido duc mam non van con nhiéu han ché.
Phan 16n cac nghién ctru hién tai van mang tinh dinh
tinh hodac gi6i han trong pham vi thuc nghiém don
1, chua cung cdp duoc céi nhin toan dién vé ciu trac
tri the cting nhu sy tuong tac gitra cac yéu to lién
quan dén dam mé nghé nghiép va hoat dong nghé
nghiép trong bdi canh gido duc dau doi (Akanzire
va cong su, 2024). Sy thiéu ving ban dé hoc thuat c6
hé thong sé dan dén viéc hoach dinh chinh sach dao
tao, ho trg gido vién mam non gdp kho khan.

Young-Tae, Kim (2023) véi cong trinh nghién ctu
tac dong cta dong luc va dam mé gidng day d6i voi
nhan thac vé nghé gido vién mam non trudce khi vao
nghé, nghién ctru nay chi ra rang, long vi tha va tinh
yéu voi tré em la dong luc duoc nhéan thic nhiéu
nhat, c6 sn trudc khi trd thanh gido vién. Hai thanh
phan chinh trong dam mé va dam mé hai hoa duoc
nhan thac 1a gép phan vao dam mé giang day. Pam
mé nghé nghiép & gido vién con dugc biéu hién &
pham chét c4 nhan nhu xu huéng, tinh cach, nang
lyc chuyén mon, mac do biéu hién cang cao cac két
qua hoat dong nghé nghiép cang dugc ghi nhén,
gido vién cang chung td dugc hiéu suét lam viéc.
Nghién ctu nay chi ra rdng, khi cac thanh phan hinh
thanh nén dong luc nghé nghiép nhu nhu cau, hang
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tha, 1i tudng, niém tin nghé nghiép gép phan hinh
thanh dam mé va dam mé nghé nghiép duoc chi ra
1a yéu t6 sdn co. Voi cac két qua nghién ctu da chi
ra, gido vién trong quaé trinh thuc hién cong viéc tiép
tuc hinh thanh dam mé va nhiing yéu t6 tdc dong dé
diéu chinh nghé nghiép, tuong quan véi hiéu qua
nghé nghiép khong duge dit ra, do vay khong cé cac
luén giai cho van dé nay.

Yu, Polishchuk, Tetiana, Koltunovych, Andrieieva
va céc cong su (2022) da cong bo nghién ctu dic
diém mdi quan hé gifta sy hai long trong cong viéc
va tinh trang kiét sttc nghé nghiép cua céc nha giao
duc mam non. Céc thanh phan trong dam mé nghé
nghiép nhu tinh yéu véi nghé, nhan thic vé nghé,
dong luc nghé nghiép va su tdn tam v6i nghé nghiép
c6 tuong quan véi tinh trang kiét stic nghé nghiép.
Khi gido vién dat duoc su hai long trong cong viéc,
hinh thanh va duy tri hang tha véi cong viéc, dat
dugc sy hai long trong méi quan hé, vé thanh tich,
trach nhiém nghé nghiép, su phat trién ctia ning luc
giao ti€p nghé nghiép dong gop hay lam cho tuong
quan gitra tinh trang kiét stc nghé nghiép ting hodc
giam. Nghién ctru nay ban dén cac thanh phan, biéu
hién cu thé trong dam mé nghé nghiép cda gido
vién mam non, song déng gop vao viéc luan giai
cac thanh phan trong dam mé nghé nghiép va hiéu
qua nghé nghiép & gido vién mam non hau nhu chua
duoc ban luan.

Tur khoang trong d6, nghién ctu lya chon tiép
can theo huéng phan tich tric lugng khoa hoc nhim
kham pha cau trac khai niém va xu huéng phéat trién
hoc thuét ctia cc chu dé lién quan dén dam mé nghé
nghiép trong linh vuc gido duc mam non, dé hiéu ro
hon vé cach dam mé nghé nghiép duoc hinh thanh,
duy tri, chuyén héa thanh hanh vi nghé nghiép hiéu
qua trong moi truong gido duc mam non. Tu d6
nhan dién cac tru cot ndi dung dang chiém uu thé,
chi ra cac cht dé dang néi [én va nhiing huéng tiép
can tiém ning trong tuong lai.

2. Phuong phap nghién cttu

Nghién cttu nay dp dung phuong phap phan tich
tric luong khoa hoc nhdm kham phé btc tranh toan
canh vé xu huéng nghién ctru lién quan dén dam
mé nghé nghiép va hoat dong nghé nghiép cua giao
vién mam non, lam rd cau trac tri thic cda linh vuc,
ttr d6 nhan dién céc trong tdm nghién ctu, mai lién
két khai niém, sy tién trién theo thoi gian cac chu dé
nghién ctu. Dit liéu duoc thu thép tir co so dit liéu
Scopus v6i 409 bai bao khoa hoc, bao dam bao su tin
cay, tinh cap nhat.



Chién lugc truy xuét va st dung dit liéu duoc thiét
k& can trong, két hop gifta céc tir khéa dai dién cho
khia canh cadm xtc, dong luc ndi sinh va ban sic nghé
nghiép vai cac khéi niém lién quan dén thyc hanh
nghé nghiép trong moéi truong gido duc mam non.
Cu thé, chudi tir khoa thit nhat tap trung vao cac biéu
hién dam mé nghé nghiép: “Passion for teaching”,
“Intrinsic motivation”, “Teacher commitment”,
“work engagement”, “career calling”, “vocational
passion”,  “teaching  enthusiasm”, “Personal
fulfillment”, “Emotional attachment”, “Meaning
in work”, “Job satisfaction”, “Identity as teacher”,
“Teaching self-efficacy”, “Professional pride”,
“Work enjoyment”, “Motivation to teach”, “Teacher
identity”, “Teacher resilience”, “Joy in teaching” va
“Psychological ownership”. Nhiing khai niém nay
phan anh chiéu sau tam li cua gido vién, tir cdm nhan
chu quan vé niém vui trong cong viéc dén nhan thic
mang tinh ban thé vé vai tro nghé nghiép.

Chubi tir khoa tha hai 1am 16 cac hanh vi nghé
nghiép cu thé trong bsi canh gido duc mam non,
gom: “Classroom management”’, “Curriculum
planning”, “Early childhood education”, “Child
assessment”,  “Lesson  delivery”,  “Learning
environmentdesign”, “Play-based learning”, “Parent
communication”,  “Professional  development”,
“Collaborative teaching”, “Child observation”,
“Behavior management”, “Instructional strategies”,

“Educational  activities”, “Teacher training”,
“Documentation and reporting”,  “Inclusive
education”, “Learning material preparation”,

“Health and safety practices” va “Teamwork with
colleagues”. Viéc két hgp hai nhém tir khoa nay
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trong cung truy van giap xay dung duoc tap hop dir
liéu vira toan dién vira ddc tht, dam bao su giao thoa
gitta yéu t6 tam li ca nhan va hanh vi nghé nghiép
thuc tién.

Sau khi thu thap va xu li
tor SCOPUS, nhom tac gid st dung phan mém
VOSviewer phién ban 1.6.20 dé truc quan héa dit
liéu tréc lugng dudi cac hinh thac: Mang luéi khai
niém, tién trinh thoi gian va mat dé nghién ctu. Cac
hinh duoc tao ra dua trén méi quan hé dong xuat
hién cda tir khoa trong tieu dé, tom tat va tir khoa
cta bai bao, tir d6 hinh thanh nén cac cum khai niém
c6 lién két ngtr nghia va nhan thac.

dt liéu van ban

3. Két qua nghién citu

a. Két qua tix phan tich truc quan héa mang ludi

Hinh anh truc quan mang tir VOSviewer, thé hién
moi lién hé gitra céac tir khoa lién quan dén dam mé
nghé nghiép, hoat dong nghé nghiép cua gido vién
mam non. Mdi tir khoéa trong biéu db biéu trung
cho mot khai niém duoc trich xuat ttr co sé di liéu
SCOPUS, kich thudc cua ting nat phan énh tan suéat
xudt hién trong tai liéu, mau séc, duong néi cho thay
cac cum cht dé va muc do lién két duoc thé hién qua
Hinh 1.

Hinh 1 cho thdy mang lu6i phac hop gitta cac
yéu t6 tam li, chuyén mon va xa hoi dang dinh hinh
nén toan canh nghién ctu vé gido vién mam non
trong bdi canh hién dai. Trung tdm trong Hinh 1 ndi
bat vé6i ba tir khoa cé tan suat 1on 1a “Professional
development”, “Job satisfaction” va “Teacher”. Su
hién dién néi bat cia nhimg tir nay cho thay cac cong
trinh nghién ctru dang dit trong tam vao phat trién
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Hinh 1: Két qud phan tich truc quan hod mang ludi

(Nguon: Tdc gid phan tich tir Vosviewer)
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chuyén moén, mac do hai long trong cong viéc cling
nhu chinh vai trd cua gido vién trong tién trinh nghé
nghiép. O goc do tam li, phat trién chuyén mon vira
1a nang cao ki ndng, dong thoi la qua trinh dinh hinh
ban sdc nghé nghiép, cting c& cdm nhan tich cuc vé
gia tri ban than trong nghé. Gido vién mam non cam
nhan duogc su hd tro, duoc hoc hdi va cé co hdi md
rong hiéu biét chuyén mon, tir d6 sé hinh thanh méi
lién hé xtic cdm tich cuc véi nghé, gia tang su gan bo
va long yéu nghé theo thoi gian.

Cum ndi bat trong hinh 1a nhém ttr khéa mau do,
gom “Teacher identity”, “Self-efficacy”, “Intrinsic
motivation” va “Self-concept”. Cum nay tap trung
vao yéu t6 ca nhan c6 chiéu sau tam li 16 nét, phan
anh tién trinh phat trién tdm li ca nhan, gido vién
thuc hién cong viéc va dong nhat ban than véi nghé
nghiép. Khi gido vién tin tuong vao nang luc ca nhan,
cam xtc dugc thic day tir bén trong va xay dung
hinh anh ban than tich cuc trong vai tro gido vién,
qua do thé hién su dam mé ro rét va bén vitng hon.
Dac biét, khai niém “Teacher identity” dong vai tro
trong yéu, biéu hién cta su tich hop gitta trai nghiém
nghé nghiép va cam xdc ca nhan, tao nén dong luc
ca nhan giap gido vién vuot qua nhiing thach thac
cta nghe.

O huéng khac ctia biéu d6, nhom tir khéa mau
xanh 14 ciy xoay quanh cam xuc va mdi quan hé
gitta gido vién voi tré mam non. Cac khai niém nhu
“Emotional attachment”, “Emotion”, “Preschool
child”, “Child-parent relation” cho thdy dam mé

teacherigetention

job perfgrmance taacher p

nghé nghiép trong moi trudong mam non c6 nén tang
manh tir sy gan két tinh cdm. Gido vién truyén dat
tri thtrc, nguoi dong hanh, nguoi chdm soc, hd tro tré
trong nhitng ndm thang phat trién dau doi. Su gin
b6 cam xdc vo6i tré 1a biéu hién dic trung ctia long
yéu nghé trong gido duc mam non la nguén dong
luc gitp gido vién cam thay cong viéc cua ban than
c6 ¥ nghia sau sic.

Nhom cac yéu t6 lién quan dén két qua cong
viéc va su théa man cd nhan trong cum mau vang
va tim c6 mau sdc kha ro. Nhimng tir khéa nhu
“Job performance”, “Career”, “Life satisfaction”,
“Teacher retention” chi ra dam mé nghé nghiép vira
thé hién cam xtc va thai do tich cuc, c6 thé chuyén
héa thanh hanh vi hiéu qua trong cong viéc va su
phat trién 1au dai trong su nghiép. Khi gido vién cam
nhéan cong viéc mang lai gia tri song, gido vién c6
xu huéng gén bé véi nghé lau hon, c6ng hién nhiéu
hon, tiép tuc theo dudi su nghiép va dinh huéng
phat trién ban than véi su tu tin. Mé6i lién hé gitta
sur sang tao trong cong viéc voi mic do thoa man ca
nhan cho thady dam mé duoc nudi dudng tir ndi luc
va phu thudc vao diéu kién moi trudng, su ghi nhan
tlr tap thé nha truong.

Cum mau xanh duong trong biéu dé cho thay
moi lién hé gitra stc khoe tdm li va chat lugng nghé
nghiép. Cac tir khoéa nhu “Well-being”, “Job stress”,
“Empathy”, “Life satisfaction” Stc khoe tam 1i tot
1a yéu t6 quan trong dé duy tri thai do tich cuc véi
nghé, gitup gido vién duy tri long nhiét huyét, y thac
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Hinh 2: Két qud phan tich truc quan hod theo tién trinh thoi gian
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trach nhiém trong cong viéc cham séc va gido duc tré
hing ngay. Sy hién dién cda tir khéa “Empathy” cho
thay pham chat cdm xtc 1a yéu t6 thdc day su thau
hiéu véi tré, dong luc nudi dudng tinh than nghé
nghiép nhan vin va day yéu thuong.

Két quéa phan tich Hinh 1 la minh chtng rd rang
cho sy tuong tac sau sic gitta yéu t& tim li ca nhan,
diéu kién moi truong nghé nghiép, mdéi quan hé xa
hoi trong viéc hinh thanh va duy tri dam mé nghé
nghiép cua gido vién mam non. Pay la qua trinh
dong, ban sic nghé nghiép, cam xac tich cuc, sy phat
trién chuyén mon, diéu kién t6 chtc lién tuc tac dong
qua lai. Pé dam mé thuc su duoc nudi dudng bén
vimg, can xay dung méi truong lam viéc ton trong
gid tri cd nhan, tao co hdi cho gido vién phat trién
toan dién vé chuyén mon, doi song tinh than.

b. Két qud phan tich tryc quan hod qud trinh vé thoi
gian

Két qua phan tich truc quan tién trién theo thoi
gian cua cac cha dé nghién ctu lién quan dén dam
mé nghé nghiép va hoat dong nghé nghiép cua giao
vién mam non thé hién qua Hinh 2.

Trong biéu d6, mau sic cta timg nat dai dién cho
thoi diém trung binh ma tir khéa d6 xuat hién trong
dit liéu nghién ctu, tir xanh lam biéu thi cac nghién
ctu cfi (trude ndm 2010) dén vang sang thé hién xu
huéng méi (sau nam 2020). Hinh 2 cho thdy moi lién
hé gitta cac khai niém, chi ra sy dich chuyén nhan
thic theo qua trinh.

Quan sét toan bd cau trac mang ludi cho thay,
trung tdm cda biéu dd 1a khai niém quen thudc nhu
“Professional development”, “Job satisfaction” va
“Teacher”. Céc chu dé dugc duy tri on dinh, dong
vai tro truc xoay cta hé théng nghién cttu qua nhiéu
nam. Nhing tir khéa mau xanh luc trung tinh cho
thdy chang da dugc quan tam tir s6m va ti€p tuc
duy tri stc hat hoc thuat cho t6i gan day, phan anh
nhu cau cao trong viéc tim hiéu qua trinh phat trién
chuyén mon, mac do hai long trong cong viéc, vai
tro trung tam cua gido vién trong hé sinh théi gido
duc mam non.

Tuy nhién, su thay déi dang cha y & khu vuc c6
mau sic nga vang, tiéu biéu cho xu huéng nghién
ctru m6i ndi trong nhitng ndm gan day. Cac tir khoa
nhu “Self-efficacy”, “Teacher identity”, “Intrinsic
motivation”, “Pre-service teachers”, “Inclusive
education” déu trong ving mau vang sing, cac
nghién ctru hién nay dang huéng su quan tdm nhiéu
hon dén khia canh tdm li ca nhan, qué trinh hinh
thanh ban sic nghé nghiép cda gido vién. Sy néi lén

Nguyén Thi Loan, Lé Minh Nguyét

ctia cum khdi niém trén phan anh chuyén dich trong
ti€p can khoa hoc gido duc, tir sy tap trung vao yéu
t6 t6 chirc hodc hanh vi, sang khai thac sdu hon céac
yéu t6 nhan thic, cdm xtc ca nhan. Trong boi canh
gidao duc hién dai, yéu cau déi véi gido vién ngay
cang cao, viéc hiéu ro doéng luc ndi sinh, niém tin vao
ndng lyc ban than trd thanh yéu t6 quan trong duy
tri dam mé va hiéu qua nghé nghiép.

Cac tirkhoa “Teacher identity” xudt hién kha dam
nét trong viing mau vang goi y rang, ban sic nghé
nghiép dang la méi quan tam déc biét gan day. Ban
séc nghé nghiép 1a san pham ctia kinh nghiém, két
qua ctia qua trinh tai c4u trac lién tuc gitta niém tin,
muc tiéu ca nhan va trai nghiém nghé nghiép. Giao
vién hinh thanh ban séc 16 rang sé dé dang cdm nhan
st gdn b6 hon véi nghé, cht dong hon trong hanh vi
day hoc va linh hoat hon khi d6i dién véi 4p luc nghé
nghiép. Su phat trién ban sic c4 nhan thuong song
hanh v6i niém tin vao nang luc ca nhan, yéu t6 dang
dugc quan tdm nghién ctu ngay cang nhiéu trong
boi canh dao tao gido vién mam non.

Néu nhin vé cac yéu t6 truyén théng hon,
cac tir khéa nhu “Coping behavior”, “Emotional
attachment”, “Child-parent relation” hay “Preschool
child” c6 xu huéng trong viing mau xanh lam va
xanh ngoc, ching to sy xuat hién khé sém trong cac
nghién ctu lién quan. Pay la nhiing khai niém phan
anh bdi canh tam li xa hoi ma gido vién mam non
thuong xuyén déi dién, tir viéc gn bé cam xtc véi
tré, dén diéu chinh hanh vi va cam xdc dé thich nghi
v6i moi truong 1am viéc nhdm duy tri va phét trién
cam xudc cho dam mé nghé nghiép, du hién tai khong
con 1a méi quan tdm trung tdm cua cac nghién ctu
gan day.

Méi  lien hé gitta “Motivation”, “Work
engagement” va “Teacher well-being” néi bat trong
hinh, & viing chuyén tiép gifra xanh luc va vang, thé
hién day 1a chua dé dugc quan tam va tiép tuc phat
trién. Dong luc nghé nghiép, mtc do dan than trong
cong viéc dugc xem nhu cac chi s6 tam 1i phan anh
truc ti€p cuong do, chat luong cua dam mé nghé
nghiép. Gido vién cam nhan dugc sy hd tro va co
muc tiéu nghé rd rang, tir d6 c6 xu huéng tham gia
sau hon vao hoat dong chuyén mon, trdi nghiém
muc do hai long va y nghia cong viéc cao hon.

Su xuat hién cua tir khéa “Inclusive education”
trong vung vang sang cho thdy sy mé rong huéng
nghién ctru sang cac khia canh cong béng, da dang
trong moi truong gido duc. Gido vién mam non dugc
chuén bi dé lam viéc vdi tré c6 hoan canh dic biét
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hay khéc biét vé ning luc doi hoi gido vién su diéu
chinh théi d9, kién thtc, phuong phap, tir d6 dit ra
yéu cau cao hon vé y thic phét trién chuyén mon, 1a
chat xuc tac kich hoat qua trinh tu kham pha va phat
trién dam mé nghé nghiép.

Tu cac nghién ctu thién vé béi canh va hanh vi,
dén nay cac nha khoa hoc da chuyén huéng manh
mé sang phan tich chiéu sau tam li cd nhan, ban
séc nghé, dong luc ca nhan, phan anh sy phat trién
trong cach tiép can gido duc, gido vién dugc nhin
vira truyén dat tri thtic vira la chu thé giau cam xc,
c6 ban sdc, tiém nang phat trién toan dién néu dugc
lam viéc trong moi trudng mam non phit hop.

c. Két qud phan tich mitc o tip trung dua trén tan
sudt xudt hién

Hinh 3 cho thdy mat do tap trung cta chu dé
nghién ctu thong qua dai mau chuyén tiép tir tim
dén vang. Viing c6 mau vang sang biéu thi khu vuc
dugc nghién ctru nhiéu va doéng vai trd trung tam
trong mang ludi cac tir khoda dam mé va hoat dong
nghé nghiép. Nhimg diém c6 mau luc lam hoéc xanh
tim thé hién cac chu dé it duoc dé cap hon, nhung
déu thé hién y nghia khi xét dén tiém nang phat trién
trong tuong lai. Ttr goc do tam li hoc, két qua nghién
cu phan anh cau tric nhan thic vé méi lién hé gita
dam mé nghé nghiép va hoat dong nghé nghiép cta
gido vién mam non.

ﬁb VOSviewer

Trung tam sang r6 hon trong hinh la cac tir khoéa
“Professional development”, “Job satisfaction” va
“Teacher”, thé hién chiéu sau y nghia dam mé va
hoat dong nghé nghiép. Nhiing khéi niém nay phan
anh ndi dung nghién cGu phd bién, diém hoi tu nhiéu
chu dé khéc dan xen va tac dong qua lai. Phat trién
nghé nghiép & gido vién mam non la hanh trinh hinh
thanh nang luc nghé gén lién v6i nhan thic ban than,
v6i tam i kiém soat va lam chti cAm xdc trong cong
viéc. Khi gido vién mam non duoc tiép can véi co hoi
hoc hoi, nang cao trinh d6 chuyén moén thuc chat c6
thé gia tang hiéu qua gidng day, xu huéng dinh vi lai
vai trd ca nhan trong nghé duoc cing cd, tir d6 nuoi
dudng dong lyc ca nhan mot cach viing bén.

Bén canh d6, tin suat xuat hién tu khoa
“Motivation” trong vung c6 do sang cao cho thay
dong luc 1am viéc 1a nén tang then chot trong dam
mé nghé nghiép. Két qua phan tich goi mé mot thuc
t&€ bén trong moi hanh vi su pham déu c6 nhiing
nguyén nhan vo6 hinh dugc dan dat bsi cam xuc, ki
vong va gia tri cd nhan mdi gido vién. Dong luc nghé
nghiép dén tr mong muodn hoan thanh nhiém vy,
dong thoi xuat phat tur sy cong hudng gitta niém tin
ca nhan va xtc cam nghé nghiép chdm so6c va giao
duc tré mang lai. Ttr day, khai niém dam mé c6 thé
duoc hiéu nhu mot dong nang luong tam 1i vira thiic
day hanh dong vira duy tri sy kién dinh cta gido

(Nguon: Tdc gid phén tich tir Vosviewer)

Hinh 3: Két qud phan tich mitc dj tdp trung nghién ciu dam mé nghé nghiép va hoat dong nghé nghiép ciia gido vién

mam non
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vién mam non ngay ca khi gdp khoé khan hay ap luc
tir moéi truong lam viéc.

Diém sang khac trong hinh la sy dan xen cua
cac khai niém “Teacher identity”, “Self-efficacy” va
“Intrinsic motivation”. T4t ca déu gop phan hinh
thanh chiéu su tam li cua gido vién trong hanh trinh
nghé nghiép. Ban sic nghé nghiép trd thanh trung
tam nghién ctru phan &nh moi quan tdm c6 tinh thoi
diém, dong thoi phan anh két sy thay ddi cin ban
trong céch tiép can: Tr mo ta hanh vi sang tim hiéu
chiéu sau tam li c4 nhan. Ban sic nghé khong cd dinh
ma dugc cdu thanh tir trai nghiém, ki vong, tuong tac
xa hoi, tré thanh yéu t6 dé bi ton thuong nhung cting
c6 thé héi phuc manh mé néu dugc dit trong moi
truong ho trg va ghi nhan.

Mic dit ¢6 mau sdc diu hon, cac khu vuc nhu
“Emotional attachment”, “Coping behavior” hay
“Empathy” md ra khong gian nghién ctu giau chiéu
sau tam li. Su gén b6 cam xuc véi tré nho, sy dong
cam, chién luge diéu chinh cam xuc la nhiing ndng
luc mém c6 vai tro khong thé thay thé trong hoat
dong giao duc mam non. Pam mé nghé nghiép duge
thé hién qua su bén bi trong chdm séc, qua niém vui
khi tré tién b, qua ning luc duy tri sy on dinh cam
xuc trong mdi truong nha trudong mam non ngay
cang nhiéu ap luc. Mtc 6 mat do vira phai cta cac
tir khéa nay cé thé ham ¥ ring, sy hién dién nhu
16p nén &m tham nhung bén bi trong cau tric nghé
nghiép, phan anh tinh chat &m thAm nhung sau sic
cta doi séng tam 1i gido vién mam non.

Chi tiét tinh t€ khac thé hién ¢ su phan bs khai
niém lién quan dén “Wellbeing”, “Job stress”, va
“Teacher well-being”. Nhimng tir khéa nay khong
ndm & viing sang nhat nhung két ndi mat thiét véi
trung tdm biéu d6, tao nén hé sinh thai cho thay
rang, stc khde tdm than la yéu t6 nén tang cho su
hién dién bén viing ctia dam mé nghé nghiép. Khong
c6 trang thai yéu nghé thuc sy nao c6 thé ton tai néu
gido vién thuong xuyén roi vao trang thai kiét stc,
ap luc hodc bi c6 lap cam xac. Cac tir khoa nay gitt
vi tri ban trung tam chi ra thuc thé ra cac nha nghién
ctru dang titng budc nhan dién vai tro cta stc khoe
tam 1i nhu 1a diéu kién tién quyét cho moi biéu hién
tich cuc trong cong viéc.

Ngoai ra, cac chu dé “Inclusive education”, “Pre-
service teachers” ¢ khu vuc ngoai vi nhung van
trong vung c6 do sang tuong doi, cho thay nghién
ctu dang mé rong theo huéng tng dung va dao
tao. Voi gido vién mam non, dam mé nghé nghiép
duoc khoi day tir giai doan chuan bi vao nghé, duogc
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cung ¢6 trong qua trinh chdm séc va giao duc tré.
Trai nghiém tir méi truong hoc tap nghé nghiép co y
nghia tich ldy lau dai, hinh thanh nén xtc cam tich
cyc voi nghé nghiép. Pam mé dugc hinh thanh, cing
c6 ngay tur khoi dau trong moi truong nha trudng
g6p phan nuoi dudng, phat huy ban sic nghé manh
mé&, dong luc bén bi 1a diéu kién dé phat trién long
yéu nghé, mén tré.

Tong thé mat d0 dam mé nghé nghiép la dong
chay lién tuc dugc hinh thanh tir trdi nghiém ca
nhan, su cdng hudng cam xic, nang luc ca nhan
va ca sy hd tro ctia truong mam non. Nhing diém
sang trén Hinh 3 cho thdy nhiéu di liéu nghién ctu,
tam 1i hoc gido duc néi 1én khuynh huéng chiéu sdu
nghé nghiép trong boi canh nhiéu ap luc nhung day
y nghia.

4. Thao luan

Két qua phan tich da lam néi bat cau trdc tri thtc
cta linh vuc nghién ctru vé dam mé nghé nghiép va
hoat dong nghé nghiép cta gido vién mam non, cho
thay su hoi tu clia cac tru cot 1i thuyét nhu ban séc
nghé nghiép, dong luc lam viéc, ndng luc tu nhan
thtc, cdm xdc nghé nghiép. Tir d6 xac lap co sd khéi
niém ro rang: dam mé nghé la sy yéu thich cong
viéc, hién tugng tam 1i phtic hgp, c6 tinh phét trién,
chiu dnh hudng sau séc tir cac yéu t6 ca nhan va moi
truong.

Su néi bat cda cac tir khéa nhu “Teacher identity”,
“Self-efficacy”, “Intrinsic motivation”, “Emotional
attachment” phan anh ré rét méi quan hé gitta ban
séc nghé va cdm xdc lam chu cong viéc trong qué
trinh gido vién mam non khéng dinh vai tro nghé
nghiép. Trong bdi canh Viét Nam, day 1a van dé
mang tinh thoi sy, khi ban sdc nghé cta gido vién
mam non c6 thé bi xung dot gitta hinh anh nghé
nghiép li tudng (nguoi me hién tht hai) va thuc tién
ap luc cua lao dong cham soc, nuoéi day can duoc xa
hoi ghi nhan ding mitc. Viéc ban sic nghé c6 thé
chua dugc ghi nhan cao tir xa hoi va chinh sach c6
thé anh hudng tiéu cuc dén sy hinh thanh va cting c6
dam mé. Ban sic nghé duoc hinh thanh trong tuong
tdc xa hoi va phan anh cach ca nhan cdm nhén vi
tri cia ban than trong cong dong nghé (Akkerman,
Meijer, 2011). Do d6, ¢ Viét Nam, viéc nang cao hinh
anh nghé mam non trong nhan thac cong dong la
yéu cau thiét yéu dé duy tri dam mé nghé.

Tir khoa “Professional development” xuat hién
v6i mat do cao ngu y qué trinh phat trién chuyén
mon la co ché then chét dé gido vién duy tri dam mé
va gia tang nang luc chuyén moén. Tuy nhién, trong
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thuc té gido duc Viét Nam, co hoi phat trién chuyén
mon cho gido vién mam non, dic biét la khéi ngoai
cong lap con khong it han ché va thiéu hé thong. Dén
nay, noi dung, chuong trinh bdi dudng van duoc
danh gia tinh han lam, chua thyc sy chu trong dén
phét trién nang luc cam xtc dé duy tri dong luc lam
viéc, dong thoi tao ra moi truong 16p hoc on dinh va
tich cuc hon cho tré em (Jennings, Greenberg, 2009).
Vi vay, trong dinh huéng chinh séach, can thiét k&
chuong trinh boi dudng c6 chiéu sau tam li, tao diéu
kién cho gido vién hinh dung hanh trinh nghé cta
chinh ban than, tai khing dinh y nghia cong viéc.

Suhiéndiéncactirkhéanhu“Pre-service teachers”
va “Inclusive education” cho thay xu huong nghién
cttu dang mo rong sang giai doan hinh thanh ban
séc nghé tir trude khi vao nghé. Trong b6i canh Viét
Nam, day la giai doan rat quan trong, bdi nhiéu sinh
vién su pham mam non lya chon nganh hoc c6 thé
chua hoan toan xuat phat tr dam mé tir chinh ban
than ma do nhiing yéu t6 khach quan. Thuc t€ nay
nay dit ra yéu ciu can dinh huong lai chuong trinh
dao tao su pham theo huéng trai nghiém nghé som,
tang cuong thuc tap phan tu va tao khong gian khoi
goi dong luc noi sinh. Trai nghiém: tich cuc trong giai
doan khéi nghé 1a yéu t6 quyét dinh cAm gidc gén bo
lau dai v6i nghé sau nay (Huang, Wang, 2021).

O Viét Nam, gido vién mam non thuong c6 ap
lyc tir phia gia dinh tré mam non véi ki vong cao
vé su chdm soc toan dién, tir phia nha truong voi
yéu cau quan li, bao cao hanh chinh, hoat dong ngoai
gio. Trong boi canh d6, dam mé nghé nghiép c6 thé
chuyén héa thanh trang thai tan tuy am tinh, mot
dang “dam mé bi chi ph6i” (Vallerand va cong su,
2003). Kiéu dam mé nay lam cho gido vién lam viéc
nhung thiéu diéu tiét cdm xuc tich cuc, dan dén kiét
stic cam xudc, gidm saut nang luong lam viéc. Pay la
nguy co tiém tang cua mo hinh gido duc mam non
néu khong c6 bién phéap cham soc stic khde tam than
nghé nghiép cho gido vién.

Ngoai yéu t& ca nhan, dic diém van hoa t6 chic
trong nha truong c6 thé tac dong sau sic dén dam
mé nghé nghiép. Mot s6 co sd gido duc, trong d6 c6
khong it truong ngoai cong lap chua xay dung duoc
van hoa nha truong, hé thong danh gia chua khoa
hoc, viéc ghi nhan nd luc ctia gido vién chua duoc
quan tam day du dan dén tam li bi bd roi, suy giam
dong luc tich cuc. Hargreaves (2000) da khéng dinh,
cdm xtc nghé nghiép cda gido vién khong thé tach
roi hoat dong trong nha truong véi sy hd trg, thau
cam, doi thoai thuc chat, trén co sé d6 dam mé méi
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c6 thé nay sinh, phat trién va dugc duy tri. Nghién
cu chi ra viéc stt dung tric luong la cong cu hitu ich
dé nhan dién xu huéng nhung can dugc bd sung badi
cac nghién ctu dinh tinh, nhdm khai thac cac tang
sau tam li va van hoa trong trai nghiém nghé nghiép
cua gido vién. Nhiing nghién ctru trong béi canh Viét
Nam sé giap tai hién chan thuc hon cach ma dam
mé duogc khoi goi, duy tri hodc t6n thuong stic khoé
nghé nghiép can dugc tim hiéu.

5. Két luan

Két qua nghién ctru cho thdy céc yéu t6 nhu
ban sdc nghé nghiép, dong luc lam viéc, phat trién
chuyén mon, sy gan b6 cam xtc va stc khoe nghé
nghiép dan xen chit ché, cdu thanh nén tang cho
dam mé bén ving voi nghé. Pam mé nghé nghiép
cla gido vién mam non la san phém cta su hoi tu
gitta ban s&c ca nhan, nang luc cam xdc - xa hoi, trai
nghiém nghé nghiép dugc dinh hinh qua thoi gian.
Su hién dién néi bat cta cac tir khéa nhu “Teacher
identity”, “Self-efficacy” va “Intrinsic motivation”
cho thdy, cac yéu to tdm tri gitr vai tro trung tdm
trong viéc duy tri cdm xuc tich cuc v6i nghé. Pam
mé nghé nghiép khong xudt hién ngau nhién, dé la
két qua qua trinh nhan thic cda ban than giao vién
trong hoat dong chuyén mon, sy dap tng dong thoi
tir moi truong nha truong.

Phét trién chuyén mén vira gép phan nang cao
nidng luc nghé nghiép, co ché dé cing cd dam mé.
Gido vién duoc tao diéu kién hoc hoi, chia sé, tu
kham pha tiém nang cda ban than sé c6 xu huong
déng nhat sau sic hon v6i nghé nghiép, cdm nhan
cong viéc trd nén cé gid tri, tir d6 gia tdng su gin
bo, tinh kién dinh. Yéu t& cam xac nhu “Emotional
attachment” hay “Empathy” doéng vai tro trung
gian, hinh thanh méi lién hé tich cuc véi tré, qua do
trai nghiém sy man nguyén tam li dé ciing cd va duy
tri dam mé nghé nghiép.

Su chuyén dich manh mé tir ti€p can hanh vi sang
tim hiéu sau cac thanh t& tam li c4 nhan. Céc tir khoa
nhu: “Inclusive education”, “Pre-service teachers”
hay “Teacher well-being” tré thanh cac cum nghién
ctru m6i ndi, cac nghién ctru dang mé rong pham
vi quan tdm sang nhiing chu dé lién quan dén cong
bang gido duc, ning luc cam xdc, trdi nghiém su
pham trong giai doan dau hinh thanh ban sdc ngheé.
Tir d6, c6 thé suy luan ban sic va dam mé nghé
nghiép 1a két qua ctia qué trinh hanh nghé lau dai,
duge khoi ngudn ngay tir giai doan hoc tap nghé
nghiép, mo ra yéu cau cap thiét trong thiét k& cac
chuong trinh dao tao gido vién mam non.



Két qua nghién ctru goi md mot s6 van dé can tiép
tuc lam sau sic trong cac cong trinh tuong lai. M6i
lién hé gitta dam mé va kiét stic nghé nghiép van
con la chu dé can khao sét ki ludng. Pam mé khong
duoc quan tri dtng cach c6 thé chuyén thanh trang
thai tan tuy qud mc, dan dén su can kiét cdm xtc,
thuong kéo theo xung dot nghé nghiép voi doi séng
ca nhan. Do d6, cac nghién ctu tuong lai can phan
biét 16 cac dang dam mé nhdm duy tri dam mé &
trang théi tich cuc va bén ving.

M6i quan hé gitra van héa t6 chiic nha truong véi
dam mé nghé nghiép 1a linh vyc tiém nidng, nhung
chua duoc khai thac day dua. Cau trac lanh dao, chinh
sach dao tao, hé thong ho tro dong nghiép, céc hinh
thitc ghi nhan nghé nghiép c6 thé déng vai tro xtc
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