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Abstract: In the context of ongoing educational reforms, particularly the 
shift from traditional teaching methods to learner-centered approaches, 
researching and effectively applying learning style models to design 
personalized learning environments is essential. Learning styles 
reflect how individuals receive, process information, and construct 
knowledge. From Experiential Learning Theory (ELT) to sensory-based 
classifications like VARK, as well as cognitive processing models such as 
Honey & Mumford, a comprehensive understanding of these theoretical 
foundations enables educators to design flexible teaching methods that 
cater to learners’ diverse needs. However, these models should not be 
misunderstood as rigid or fixed categorizations of learners. This paper 
synthesizes and analyzes prominent learning style models and discusses 
their practical applications in teaching. The flexible application and 
understanding of these learning style models contribute not only to 
enhancing teaching quality but also to fostering students’ learning 
capabilities and adaptability within modern educational settings.

Keywords: Learning style, Experiential Learning Theory (ELT), Honey & 
Mumford model, VARK model.  

Tóm tắt: Trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay, đặc biệt là yêu cầu 
chuyển đổi từ phương pháp giảng dạy truyền thống sang cách tiếp cận 
lấy người học làm trung tâm, việc nghiên cứu và áp dụng hiệu quả các 
mô hình phong cách học tập để thiết kế môi trường học tập nâng cao 
sự cá nhân hóa là thiết yếu. Phong cách học tập phản ánh cách thức cá 
nhân tiếp nhận, xử lí thông tin và xây dựng tri thức. Từ lí thuyết học tập 
trải nghiệm (ELT) đến các mô hình phân loại dựa trên giác quan (VARK) 
hoặc quy trình tư duy (Honey & Mumford), việc hiểu sâu sắc cơ sở lí 
thuyết giúp giảng viên thiết kế phương pháp giảng dạy linh hoạt, phù 
hợp với nhu cầu người học. Tuy nhiên, những mô hình này không nên 
bị hiểu nhầm như là việc phân loại người học một cách cố định và cứng 
nhắc. Bài báo tổng hợp và phân tích các mô hình phong cách học tập 
tiêu biểu, đồng thời bàn luận về ứng dụng chúng vào thực tiễn giảng 
dạy. Việc hiểu đúng và áp dụng linh hoạt các mô hình phong cách học 
tập không chỉ cải thiện chất lượng giảng dạy mà còn giúp sinh viên phát 
triển khả năng học tập và thích ứng trong môi trường giáo dục hiện đại. 

Từ khóa: Phong cách học tập, học tập qua trải nghiệm (ELT), mô hình Honey 
& Mumford, mô hình VARK. 

1. Đặt vấn đề
Phong cách học tập là khái niệm phản ánh cách 

mỗi cá nhân tiếp nhận, xử lí thông tin và hình thành tri 
thức. Khái niệm này bắt nguồn từ những nghiên cứu 
đầu thế kỉ XX về sự tương tác giữa nhận thức, nhân 
cách và quá trình học tập (Conner, 2003; Willingham 

et al., 2015). David Kolb (1984) đã hệ thống hóa lí 
thuyết nền tảng thông qua Mô hình Học tập Trải 
nghiệm (Experiential Learning Theory - ELT), nhấn 
mạnh vai trò của việc kết hợp trải nghiệm cụ thể, 
quan sát phản ánh, khái quát hóa trừu tượng và thử 
nghiệm tích cực. Kolb khẳng định, học tập là một chu 
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trình động, nơi người học chủ động điều chỉnh dựa 
trên tương tác giữa lí thuyết và thực tiễn (Kolb, 2015).

Từ ELT, nhiều mô hình phân loại phong cách học 
tập đã ra đời, như mô hình VARK của Fleming và 
Mills, mô hình của Felder-Silverman, mô hình của 
Honey & Mumford và mô hình của Dunn & Dun, 
mỗi mô hình tập trung vào các khía cạnh khác nhau: 
giác quan, nhận thức hoặc quy trình tư duy. Mặc dù 
vẫn tồn tại tranh luận về tính hiệu lực của việc phân 
loại cứng nhắc, đặc biệt trong giáo dục bậc Đại học 
(Pashler et al., 2008; Whitman, 2023). Một vài nghiên 
cứu chỉ ra rằng, việc hiểu đa dạng phong cách học 
tập có thể nâng cao chất lượng giáo dục thông qua 
thiết kế chương trình linh hoạt. Đặc biệt, trong bối 
cảnh giáo dục đại học - nơi đòi hỏi sự tự chủ và tư 
duy phản biện của sinh viên - việc ứng dụng các mô 
hình này giúp giảng viên đa dạng hóa phương pháp 
giảng dạy, từ bài giảng truyền thống đến thảo luận 
nhóm, dự án thực hành và công nghệ mô phỏng 
(Cassidy, 2004; Litzinger et al., 2007).

Bài viết này tổng quan cơ sở lí thuyết của các mô 
hình phong cách học tập tiêu biểu, đồng thời thảo 
luận về cách thức ứng dụng chúng trong giáo dục 
đại học, qua đó cung cấp một góc nhìn toàn diện giữa 
bằng chứng khoa học và tính thực tiễn, góp phần tối 
ưu hóa trải nghiệm học tập trong môi trường giáo 
dục đa dạng và năng động.

2. Phương pháp nghiên cứu 
Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu tài liệu 

để phân tích ba mô hình phong cách học tập phổ 
biến: ELT của David Kolb, VARK của Fleming và 
Mills, mô hình của Honey và Mumford. Các mô hình 
này đã được triển khai rộng rãi và xuất hiện trong 
nhiều tài liệu thứ cấp, quá trình tái diễn giải và giản 
lược theo thời gian đã dẫn đến những biến thể, sai 
lệch so với nội dung nguyên bản của lí thuyết. Do 
đó, bài viết tập trung vào các tài liệu gốc của các tác 
giả nhằm làm rõ khái niệm cốt lõi và cơ chế phân 
loại phong cách học tập của từng mô hình. Đồng 
thời, bài viết xem xét các nghiên cứu ứng dụng thực 
tiễn để xác định ảnh hưởng của các lí thuyết này đến 
phương pháp giảng dạy, qua đó đặt nền tảng cho 
việc điều chỉnh phương pháp sư phạm theo phong 
cách học tập của người học. 

3. Kết quả nghiên cứu 
3.1. Mô hình theo lí thuyết học tập trải nghiệm 

(ELT) của David Kolb (1984)
3.1.1. Tiền đề hình thành ELT
David Kolb đã xây dựng lí thuyết học tập trải 

nghiệm (ELT) dựa trên sự tổng hợp có chọn lọc từ 
các học thuyết tiên phong của thế kỉ XX. ELT không 
chỉ nhấn mạnh vai trò của trải nghiệm thực tiễn mà 
còn làm nổi bật quá trình phản tư và điều chỉnh nhận 
thức. Dưới đây là 03 lí thuyết nền tảng ELT, một số 
các lí thuyết có ảnh hưởng khác và cách Kolb tích 
hợp chúng vào ELT. 

a. Mô hình học tập trải nghiệm của John Dewey
Theo John Dewey, giáo dục không chỉ là một quá 

trình tiếp nhận thụ động mà là sự tương tác liên tục 
giữa người học và môi trường. Thay vì truyền đạt 
kiến thức một cách đơn điệu từ trên xuống, ông đề 
xuất rằng giáo dục nên kích thích sự tự khám phá 
thông qua trải nghiệm thực tiễn (Dewey, 1938). Cụ 
thể, Dewey đã nêu ra một số nguyên tắc quan trọng: 
1/ Học tập là sự nối tiếp của các trải nghiệm, khi mỗi 
kinh nghiệm mới dựa trên nền tảng của những kinh 
nghiệm trước đó; 2/ Giáo dục cần được gắn kết với 
thực tiễn, giúp học sinh học qua những tình huống 
sống cụ thể thay vì chỉ dựa vào lí thuyết trừu tượng; 
3/ Học tập không chỉ nhằm mục đích chuẩn bị cho 
tương lai mà còn là yếu tố thiết yếu của cuộc sống 
hiện tại với giá trị được khẳng định ngay lập tức 
(Dewey, 1938). Những nguyên tắc này đã được Kolb 
tiếp nhận và phát triển trong ELT, đặc biệt là yếu tố 
kết hợp giữa lí thuyết và thực hành cũng như tính cá 
nhân hóa trong quá trình học tập (Kolb, 2015).

b. Mô hình nghiên cứu hành động của Kurt Lewin 
Kurt Lewin đã góp phần đặt nền móng cho ELT 

thông qua mô hình nghiên cứu hành động (Action 
Research) và mô hình T-group. Mô hình T-group 
xuất phát trong từ công trình nghiên cứu về lãnh đạo 
và nhóm theo các thiết kế của mô hình nghiên cứu 
hành động. Lewin tổ chức buổi đào tạo theo những 
nhóm nhỏ không kịch bản. Các học viên cùng trải 
nghiệm hoạt động chung, các nhân sự nghiên cứu 
sẽ theo dõi ghi chép lại và thảo luận riêng. Tuy vậy, 
Lewin và cộng sự sau đó đã cho phép học viên tham 
gia phiên phân tích dữ liệu về chính hành vi của họ. 
Sự mâu thuẫn giữa trải nghiệm cụ thể của học viên với 
phản hồi phân tích của quan sát viên đã tạo nên một 
môi trường trao đổi và học tập sôi nổi. Các vòng, đi 
từ quan sát đến phân tích rồi đối thoại để điều chỉnh 
và thử nghiệm sau đó, lặp đi lặp lại trong T-group 
chính là tiền thân trực tiếp của chu trình bốn giai 
đoạn ELT của Kolb sau này. 

Sau này, Kolb tiếp tục tích hợp thêm khái niệm 
Life Space (Không gian sống) của Lewin phát triển 
thành khái niệm Learning Space (Không gian học 
tập) trong ELT. Kurt Lewin (1951) định nghĩa Life 
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space là tổng thể chính cá nhân và các yếu tố có tác 
động hành vi của cá nhân đó tại một thời điểm. Khi 
cá nhân trải nghiệm điều mới trong bối cảnh xã hội, 
life space của họ thay đổi: ranh giới mở rộng, những 
động lực mới xuất hiện và dẫn họ tới cách suy nghĩ, 
hành động khác, từ đó tạo thành học tập. 

Kolb chuyển “Life space” thành “Learning space” 
đề cập đến không gian cá nhân khi tham gia tương 
tác với bối cảnh xã hội và học tập. Giáo viên có thể 
tạo ra môi trường học tập, tuy nhiên môi trường sẽ 
diễn đạt khác qua lăng kính cá nhân, giống như trong 
triển khai T-group. Không gian học tập cá nhân sẽ bị 
dẫn dắt bởi mâu thuẫn và cần có sự an toàn tâm lí 
để cởi mở phản tư và chấp nhận thử sai. Từ đó, chu 
trình học tập sẽ được vận hành (Kolb, 2015). Learning 
space là một cầu nối giúp ELT vượt khỏi mô tả quy 
trình cá nhân để vươn tới thiết kế môi trường học. 
Giảng viên cần điều chỉnh cấu trúc môi trường học 
tập phù hợp và gợi mở tương tác với không gian học 
tập cá nhân từ đó thúc đẩy hành vi học tập. 

c. Mô hình phát triển nhận thức của Jean Piaget
Jean Piaget (1952) đã xây dựng lí thuyết phát triển 

nhận thức, trình bày một cách hệ thống các giai đoạn 
phát triển trí tuệ của con người. Ông cho rằng, quá 
trình học tập phát sinh khi cá nhân gặp phải sự mất 
cân bằng giữa kiến thức hiện có và thông tin mới, từ 
đó buộc phải điều chỉnh hoặc mở rộng khung nhận 
thức của mình. Piaget đã chỉ ra hai cơ chế chính 
trong quá trình học:

- Đồng hóa (Assimilation): Là quá trình tiếp nhận và 
tích hợp thông tin mới vào hệ thống kiến thức đã có.

- Điều chỉnh (Accommodation): Là việc thay đổi hệ 
thống nhận thức để phù hợp với thông tin mới.

Những nguyên tắc này đã được Kolb áp dụng và 
chỉnh sửa, tạo thành mô hình học tập trải nghiệm 
trong đó mỗi cá nhân cần trải qua các giai đoạn từ 
việc tích lũy trải nghiệm thực tiễn đến quá trình 
phản tư để khái niệm hóa, cuối cùng là hành động 
thử nghiệm nhằm kiểm chứng và củng cố kiến thức 
(Kolb, 2015).

d. Một số lí thuyết khác 
Ba thập kỉ sau, Kolb tiếp tục phát triển và mở rộng 

ELT, bổ sung các quan điểm từ nhiều nhà tư tưởng 
khác. Trong phiên bản cập nhật năm 2013 và 2015, 
ông đã bổ sung và tích hợp các khái niệm khác của 
các nhà khoa học nổi tiếng bao gồm William James, 
Mary Parker Follett, Lev Vygotsky, Carl Jung, Carl 
Rogers và Paulo Freire. Dưới đây là những đóng góp 
quan trọng của các nhà tư tưởng này. 

William James và Chủ nghĩa kinh nghiệm cấp 
Tiến: William James là cha đẻ của Chủ nghĩa kinh 
nghiệm cấp tiến (Radical empiricism), trong đó ông 
lập luận rằng, sự thật không phải là một thực thể 
tuyệt đối, mà là một trải nghiệm cá nhân, được hình 
thành thông qua nhận thức và hành động của con 
người. James đã đề xuất lí thuyết quá trình kép (Dual 
process theory) về nhận thức, trong đó có hai khái 
niệm chính:

Apprehension (tạm dịch: Sự lĩnh hội): Khi cá nhân 
nhận biết một sự kiện nhưng chưa phản tư hay phân 
tích về nó. Ví dụ: Cá nhân nhìn thấy một quả táo và 
nhận biết nó là quả táo nhưng chưa suy nghĩ thêm về 
các yếu tố khác (mùi vị, dinh dưỡng,..) của nó.

Comprehension (tạm dịch: Sự tường tận): Khi 
cá nhân bắt đầu phân tích và xây dựng tri thức từ 
những gì họ đã trải nghiệm. Ví dụ: Sau khi nhận ra 
quả táo, cá nhân có thể phân tích về các đặc điểm 
như màu sắc, hương vị, công dụng, giống táo,…

Hai quá trình này có nhiều điểm tương đồng với 
mô hình vòng tròn học tập của Kolb, trong đó việc 
tiếp thu tri thức diễn ra qua sự luân phiên giữa trải 
nghiệm thực tế và quá trình suy ngẫm, khái niệm 
hóa, thử nghiệm. Quan điểm của James đã tạo nền 
tảng triết học quan trọng cho ELT, giúp lí giải cách 
con người tích hợp trải nghiệm vào hệ thống nhận 
thức của mình (Kolb, 2015).

Mary Parker Follett và Tương tác xã hội trong 
học tập: Mary Parker Follett nhấn mạnh rằng, học 
tập không phải là một quá trình cá nhân đơn lẻ mà 
là một hiện tượng xã hội, trong đó con người đồng 
sáng tạo trải nghiệm thông qua tương tác. Follett đưa 
ra khái niệm “Vòng tròn phản hồi” (Feedback loop), 
trong đó quá trình học tập diễn ra thông qua các 
vòng lặp phản hồi giữa các cá nhân trong một cộng 
đồng học tập. Khi con người giao tiếp, chia sẻ ý kiến 
và quan sát phản hồi từ người khác, họ không chỉ 
mở rộng hiểu biết của mình mà còn giúp thúc đẩy sự 
phát triển nhận thức của những người xung quanh. 

Ý tưởng này có liên hệ chặt chẽ với giai đoạn 
phản tư quan sát trong lí thuyết vòng tròn học tập 
của Kolb, nơi người học phân tích trải nghiệm của 
mình dựa trên ý kiến và quan điểm của người khác. 
Một trong những đóng góp quan trọng của Follett là 
phân tích về giới hạn của tri thức chuyên gia và sự 
cần thiết của tri thức thực nghiệm. Bà cho rằng, việc 
chỉ dựa vào các khái niệm lí thuyết mà không có sự 
kiểm nghiệm thực tế sẽ dẫn đến tri thức cứng nhắc 
và thiếu tính ứng dụng. Điều này củng cố luận điểm 
của Kolb rằng, học tập hiệu quả nhất khi được gắn 
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kết với trải nghiệm thực tế và có sự linh hoạt trong 
quá trình tiếp thu tri thức (Kolb, 2013; Kolb, 2015)

Lev Vygotsky và Vùng phát triển gần nhất (ZPD): 
Khái niệm Vùng phát triển gần nhất (Zone of 
Proximal Development - ZPD) mô tả khoảng cách 
giữa những gì một cá nhân có thể làm được một mình 
và những gì họ có thể đạt được với sự hướng dẫn 
từ một người có kinh nghiệm hơn. Vygotsky nhấn 
mạnh rằng, học tập là một quá trình xã hội, trong 
đó cá nhân học hỏi thông qua tương tác với những 
người có kinh nghiệm hơn (Shabani et al., 2010). Ông 
cũng đề xuất khái niệm “Scaffolding” (Giàn giáo 
học tập). Trong đó, giáo viên hoặc người hướng dẫn 
đóng vai trò là người hỗ trợ, cung cấp cấu trúc ban 
đầu để giúp người học tiếp thu kiến thức mới, sau đó 
dần dần rút lui khi họ trở nên độc lập hơn trong quá 
trình học tập (Van Der Stuyf, 2002). 

Kolb đã tích hợp các nguyên tắc này vào ELT bằng 
cách nhấn mạnh rằng, việc học không chỉ phụ thuộc 
vào cá nhân mà còn bị ảnh hưởng bởi môi trường 
học tập và sự hỗ trợ từ cộng đồng. Điều này đặc biệt 
quan trọng trong không gian học tập, nơi người học 
có thể khai thác tri thức hiệu quả nhất khi họ được 
đặt trong một bối cảnh hỗ trợ phù hợp (Kolb, 2015).

Carl Jung và Quá trình thành toàn bản ngã: Thành 
toàn bản ngã (Individuation) của Carl Jung mô tả 
quá trình con người đạt đến sự hòa hợp giữa các 
yếu tố đối lập trong tâm lí của họ, bao gồm ý thức 
và vô thức, tư duy và cảm giác, cá nhân và tập thể. 
Carl Jung nhấn mạnh rằng con người có thể khám 
phá bản thân thông qua quá trình tưởng tượng chủ 
động (Active imagination), trong đó họ đối thoại với 
những phần vô thức của chính mình để tạo ra sự hiểu 
biết sâu sắc hơn về bản thân (Kolb, 2013). Quan điểm 
này có liên quan chặt chẽ với giai đoạn Phản tư trong 
ELT, nơi người học nhìn lại trải nghiệm của mình 
để rút ra bài học và điều chỉnh nhận thức. Kolb đã 
sử dụng ý tưởng của Jung để nhấn mạnh rằng, quá 
trình học tập không chỉ liên quan đến nhận thức lí trí 
mà còn là một quá trình toàn diện, bao gồm cảm xúc, 
tư duy và hành vi, giúp ELT trở thành một hệ thống 
học tập mang tính cá nhân hóa cao (Kolb, 2015).

Carl Rogers và Học tập Lấy trải nghiệm làm trung 
tâm: Trong tiếp cận của mình, Carl Rogers nhấn 
mạnh rằng, học tập hiệu quả nhất khi người học cảm 
thấy an toàn về mặt tâm lí và được tôn trọng trong 
quá trình học tập. Rogers đưa ra khái niệm “sự nhìn 
nhận tích cực vô điều kiện” (Unconditional positive 
regard), trong đó người học cần được khuyến khích 
để thể hiện ý kiến của mình mà không bị đánh giá 

hoặc chỉ trích. Dựa trên tiếp cận này, Kolb cũng đề 
cập rằng, học tập là một quá trình cá nhân hóa và 
phải tạo điều kiện để người học khám phá và phát 
triển thông qua trải nghiệm của riêng họ (Kolb, 2015).

Paulo Freire và Học tập Phản biện: Lí thuyết học tập 
phản biện (Critical pedagogy) của Paulo lập luận 
rằng học tập không chỉ là quá trình tiếp thu thông 
tin mà còn là một công cụ để thay đổi xã hội. Freire 
nhấn mạnh rằng, người học không nên là những cá 
nhân thụ động tiếp nhận tri thức mà phải tham gia 
vào quá trình định hình và khám phá ý nghĩa của 
kiến thức thông qua đối thoại và trải nghiệm. Điều 
này đã ảnh hưởng trực tiếp đến cách Kolb thiết kế 
ELT, trong đó việc học là một quá trình chủ động, 
được dẫn dắt bởi chính người học (Kolb, 2015).

Nhìn chung, ELT của Kolb có sự hội tụ của triết 
học, tâm lí học và giáo dục, tạo ra một khung lí 
thuyết linh hoạt và đa chiều. Bằng cách tích hợp các 
học thuyết, Kolb đã xây dựng một mô hình không 
chỉ giải thích quá trình học tập mà còn cung cấp công 
cụ thiết thực cho giáo dục đại học, nơi đòi hỏi sự cân 
bằng giữa kiến thức hàn lâm và kĩ năng thực tiễn.

3.1.2. Lí thuyết học tập qua trải nghiệm (ELT)
Kolb (1984) định nghĩa học tập là quá trình kiến 

thức được tạo ra thông qua việc chuyển hóa trải 
nghiệm. Kiến thức là kết quả từ quá trình nắm bắt 
và quá trình chuyển hóa. Trong đó, nắm bắt đề cập 
đến quá trình tiếp nhận thông tin và chuyển hóa trải 
nghiệm là cách các cá nhân giải thích và hành động 
dựa trên thông tin đó. Từ đó, ELT đưa ra mô hình 
gồm hai quá trình, mỗi quá trình lại có hai chế độ: 

1) Quá trình nắm bắt thông tin (Grasping 
Experience), gồm:

Trải nghiệm cụ thể (Concrete Experience - CE): 
Tiếp nhận thông tin qua cảm xúc, giác quan trực tiếp 
(Ví dụ: Tham gia hoạt động thực địa).

Khái niệm hóa trừu tượng (Abstract 
Conceptualization - AC): Tiếp nhận thông tin qua 
phân tích lí thuyết và logic (Ví dụ: Nghiên cứu tài 
liệu khoa học)

(2) Quá trình chuyển đổi trải nghiệm (Transforming 
Experience):

Quan sát phản tư (Reflective Observation - RO): 
Suy ngẫm về trải nghiệm để rút ra bài học (Ví dụ: 
Viết nhật kí phản ánh).

Chủ động thử nghiệm (Active Experimentation - 
AE): Áp dụng kiến thức vào thực tiễn (Ví dụ: Thiết 
kế dự án ứng dụng).

Quá trình này được mô tả như một chu kì học tập 
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lí tưởng hóa hoặc vòng xoắn ốc trong đó người học 
“chạm vào tất cả các chế độ” trong một quy trình 
tuần hoàn, nhạy cảm với tình huống và những gì 
đang được học. 

Kolb (1984) chia ra làm bốn loại phong cách học 
tập dựa trên những sự ưu tiên và ưu thế của người 
học đối với các chế độ trong quá trình học tập (xem 
Hình 1), bao gồm:

Phong cách phân kì (Diverging): Ưu thế về cảm 
nhận (CE) và quan sát (RO) - tập trung vào trải 
nghiệm đa chiều và suy ngẫm. Họ quan tâm đến mọi 
người, giàu trí tưởng tượng và tình cảm, có quan tâm 
lớn đến văn hóa và thu thập thông tin. Họ sẽ thích 
môi trường làm việc theo nhóm, lắng nghe cởi mở và 
nhận phản hồi.

Phong cách đồng hóa (Assimilating): Ưu thế về tư 
duy (AC) và quan sát (RO) - ưu tiên phân tích lí 
thuyết và xây dựng mô hình. Họ thích các ý tưởng 
trừu tượng, ít tập trung vào con người, quan tâm lí 
thuyết logic hơn là giá trị thực tế. Họ thích đọc sách, 
thuyết trình, khám phá mô hình phân tích.

Phong cách hội tụ (Converging): Ưu thế về tư duy 
(AC) và hành động (AE) - sở trường về giải quyết 
vấn đề kĩ thuật và ứng dụng thực tiễn. Họ quan tâm 
đến việc giải quyết các vấn đề kĩ thuật hơn là các vấn 
đề xã hội. Họ thích thử nghiệm những ý tưởng mới, 
mô phỏng, và ứng dụng thực tế.

Phong cách thích nghi (Accommodating): Ưu thế về 
cảm nhận (CE) và hành động (AE) - học qua hành 
động và thử nghiệm Họ thích thực hiện các kế hoạch 
và tham gia thử thách. Họ thích làm việc nhóm, 
nghiên cứu thực địa và thử nghiệm các cách thức để 
hoàn thành các nhiệm vụ đã đặt mục tiêu.

Mô hình phong cách học tập của Kolb không 
ngừng được hoàn thiện qua các thập kỉ, phản ánh 
sự tiến hóa trong nhận thức về tính đa dạng và linh 
hoạt của quá trình học tập. Giai đoạn 2005, ông đưa 
ra khái niệm Học tập linh hoạt - Learning Flexibility 
- khuyến khích người học điều chỉnh cách học dựa 
trên bối cảnh cụ thể và đồng thời chú trọng phát 
triển siêu nhận thức (metacognition). Năm 2013, ELT 
được mở rộng thành chín phong cách (xem Bảng 1), 
bổ sung thêm các xu hướng học tập mang tính cá 
nhân hóa sâu hơn, cho phép mô tả phong cách học 
tập tinh tế hơn.

Trong thực tế, bốn phong cách học tập cơ bản 
của Kolb vẫn được áp dụng khá phổ biến trong các 
nghiên cứu và thực hành giáo dục hiện nay (như 
Ezzaim et al.,2024; Mousavi et al., 2024, Srivastava 
& Shah, 2022). Ở bậc Đại học, việc nắm bắt đặc điểm 
của các nhóm phong cách học tập giúp giảng viên 
thiết kế các hoạt động học tập đa dạng. Ví dụ, với 
sinh viên thuộc phong cách hội tụ, giảng viên nên 
triển khai dự án nghiên cứu tình huống thực tế hoặc 
bài tập giải quyết vấn đề trong khi những người 

Hình 1: Chu trình học tập theo lí thuyết ELT (Kolb, 2015)
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Bảng 1: Đặc điểm 9 phong cách học tập theo David Kolb (2013) 

Phong cách Đặc điểm Phương pháp giảng dạy

Khởi xướng Khởi xướng ý tưởng, đặt câu hỏi mở. Thiết kế bài tập đóng vai hoặc dự án khởi nghiệp.

Trải nghiệm Học qua cảm xúc và trải nghiệm trực tiếp. Tổ chức hoạt động thực địa, thí nghiệm thực tế.

Tưởng tượng Sáng tạo, kết nối ý tưởng phi truyền thống. Khuyến khích vẽ mindmap hoặc kể chuyện sáng tạo.

Phản tư Phân tích sâu, suy ngẫm trước khi hành động. Yêu cầu viết bài phản ánh hoặc tham gia seminar.

Phân tích Logic, hệ thống, tập trung vào dữ liệu. Phân tích case study hoặc mô phỏng số liệu.

Suy ngẫm Xây dựng mô hình trừu tượng, lí thuyết hóa. Nghiên cứu lí thuyết, đọc sách chuyên sâu.

Quyết đoán Ra quyết định nhanh, đánh giá rủi ro. Tổ chức tranh biện hoặc trò chơi mô phỏng.

Hành động Hành động quyết đoán, hướng đến kết quả. Thực hiện dự án thực tế hoặc thi đấu nhóm.

Cân bằng Linh hoạt điều chỉnh giữa các phong cách. Áp dụng phương pháp học kết hợp (Blended learning).

nghiêng về phong cách Phân kì lại cần nhiều thời 
gian thảo luận nhóm, lắng nghe quan điểm và chia 
sẻ ý tưởng trước khi đi đến kết luận.

3.2. Mô hình Honey & Mumford (2000)
Honey và Mumford (2000) đã xây dựng mô hình 

bốn phong cách học tập dựa trên nền tảng lí thuyết 
của Kolb, nhưng với cách tiếp cận riêng biệt. Trong 
sách The Learning Styles Helper’s Guide, họ nhấn 
mạnh sự tương đồng giữa hai mô hình, đồng thời 
mô tả quá trình học tập qua bốn giai đoạn linh hoạt: 
Trải nghiệm (Experiencing); Xem xét (Reviewing); 
Kết luận (Concluding); Lên kế hoạch (Planning). Các 
giai đoạn này có mối quan hệ tuần hoàn, không cố 
định thứ tự và đều đóng vai trò thiết yếu trong việc 
hình thành quá trình học tập toàn diện, dù thời lượng 
dành cho mỗi giai đoạn có thể khác nhau (Honey & 
Mumford, 2000). Các cá nhân thường có xu hướng 
thiên lệch một giai đoạn nhất định, dẫn đến các hành 
vi đặc trưng:

- Ưu tiên giai đoạn Trải nghiệm: Hành động nhanh, ưu 
tiên tích lũy kinh nghiệm nhưng dễ rơi vào vội vàng.

- Ưu tiên giai đoạn Xem xét: Tập trung phân tích 
thông tin, có nguy cơ “tê liệt do phân tích” (analysis 
paralysis) vì thiếu hành động.

- Ưu tiên giai đoạn Kết luận: Đưa ra giải pháp vội 
vàng để thỏa mãn tức thời, bỏ qua giai đoạn xem xét 
kĩ lưỡng.

- Ưu tiên giai đoạn Lên kế hoạch: Áp dụng giải pháp 
tạm thời (Quyck fixes) do tập trung quá mức vào 
hành động, bỏ qua phân tích sâu.

Khác biệt chính so với Kolb là Honey và Mumford 
liên kết mỗi phong cách học tập với một giai đoạn 
cốt lõi, thay vì hai giai đoạn. Bốn phong cách trong 
mô hình bao gồm: 

1/ Phong cách Hành động (Activist): Đề cao sự dấn 
thân vào những trải nghiệm mới và thử thách, thường 
có xu hướng hành động trước khi suy nghĩ kĩ.

2/ Phong cách Suy ngẫm (Reflector): Thiên về quan 
sát và thu thập thông tin từ nhiều góc độ, tránh tham 
gia quá sớm để có thời gian nghiền ngẫm.

3/ Phong cách Lí luận (Theorist): Tập trung vào sự 
logic, khái quát hóa lí thuyết và phân tích một cách 
hệ thống.

4/ Phong cách Thực tế (Pragmatist): Đòi hỏi tính 
ứng dụng cao và mong muốn thấy được cách thức 
biến lí thuyết thành thực tiễn hoặc hành động cụ thể.

Theo Honey và Mumford, hầu hết mọi người 
thường gắn bó với một trong các phong cách hoặc 
linh hoạt chuyển đổi giữa hai phong cách tùy thuộc 
vào tình huống cụ thể. Mỗi phong cách học tập đi 
kèm với những hoạt động giáo dục và thuộc tính 
riêng biệt. Theo các tác giả, việc nhận diện phong 
cách học tập giúp cá nhân và nhà giáo dục thiết kế 
chiến lược phù hợp. Ví dụ, trong giáo dục đại học, 
sinh viên hành động cần hoạt động thực hành hoặc 
mô phỏng, trong khi nhóm Lí luận học hiệu quả 
hơn với bài giảng lí thuyết chuyên sâu (Honey & 
Mumford, 2000). Mô hình này nhấn mạnh tính linh 
hoạt, cho phép người học chuyển đổi giữa các phong 
cách tùy ngữ cảnh, từ đó tối ưu hóa quá trình tiếp 
thu kiến thức. 
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3.3. Mô hình VARK của Fleming và Mills (1992)
Mô hình VARK (Visual – Auditory – Reading/

Writing – Kinesthetic) được Neil Fleming và Colleen 
Mills giới thiệu năm 1992, dựa trên hai trụ cột chính. 
Một là, tâm lí học nhận thức (Cognitive Psychology). 
Trong đó, Fleming và Mills đã kế thừa tri thức về 
cách não bộ xử lí thông tin thông qua các giác quan. 
Hai là, Thuyết Đa trí tuệ (Multiple Intelligences) của 
Howard Gardner (1983). Theo Gardner, trí thông 
minh không phải là một năng lực đơn lẻ mà là tập 
hợp đa dạng các khả năng như ngôn ngữ, logic - toán 
học, không gian, âm nhạc, vận động, thiên nhiên, 
liên cá nhân và nội tâm. Mỗi cá nhân có thể phát 
triển vượt trội một hoặc nhiều loại trí thông minh 
này và việc so sánh giữa các loại trí tuệ khác nhau là 
không hợp lí. Trong VARK, Fleming và Mills kế thừa 
tư tưởng về sự khác biệt cá nhân và phát triển thành 
ưu tiên giác quan trong học tập. 

Mô hình VARK phân loại người học thành bốn 
nhóm chính dựa trên các sự ưu tiên về giác quan 
trong học tập:

1) Học Thị giác (Visual): Học tốt qua hình ảnh, biểu 
đồ, sơ đồ và video. Họ ghi nhớ và kết nối thông tin 
dễ dàng khi được minh họa trực quan, thường sử 
dụng giấy ghi chú và công cụ trực quan để tổ chức 
kiến thức.

2) Học Thính giác (Auditory): Học hiệu quả qua bài 
giảng, hội thoại và thảo luận. Họ nhớ lâu thông tin 
khi nghe và thường nghe lại bài giảng, podcast để 
củng cố kiến thức.

3) Học Vận động (Kinesthetic): Học tốt khi tham gia 
hoạt động thực tế và vận động cơ thể. Họ ưu tiên học 
qua thực hành, thí nghiệm, mô phỏng và áp dụng 
ngay kiến thức vào thực tế.

4) Học Đọc/Viết (Reading/Writing): Học qua việc 
đọc, ghi chép và làm việc với văn bản. Họ tổ chức và 
ghi nhớ thông tin tốt nhờ việc đọc sách, bài giảng và 
ghi lại các điểm chính.

Nhìn chung, mô hình VARK khẳng định rằng, 
mỗi cá nhân có phong cách cảm nhận riêng và việc 
áp dụng các phương pháp giảng dạy đa dạng sẽ tạo 
điều kiện cho người học phát huy tối đa tiềm năng 
của mình. Qua đó, giảng viên trong giáo dục đại 
học có thể linh hoạt thiết kế các hoạt động học tập 
phù hợp với các nhóm phong cách, từ đó nâng cao 
hiệu quả giảng dạy và kết quả học tập của sinh viên. 
Trong bối cảnh giáo dục hiện đại, sự đa dạng trong 
phương pháp giảng dạy không chỉ là một lựa chọn 
mà còn là yếu tố thiết yếu. 

3.4. Thách thức khi ứng dụng các mô hình phong 
cách học tập trong giảng dạy đại học

Các mô hình lí thuyết phong cách học tập như 
ELT của David Kolb, VARK của Fleming, lí thuyết 
của Honey & Mumford đều mang lại giá trị nhất định 
trong việc tối ưu hóa giảng dạy đại học nhưng chỉ khi 
được hiểu và áp dụng đúng bản chất lí thuyết và áp 
dụng linh hoạt. Kolb và Kolb (2014) khẳng định học 
tập là một chu trình động, liên tục trải qua bốn giai 
đoạn trong vòng tròn học tập. Quan điểm này phủ 
nhận việc gán nhãn cố định cho người học, thay vào 
đó nhấn mạnh tính linh hoạt trong việc điều chỉnh 
phương pháp sư phạm để hỗ trợ sinh viên vượt qua 
điểm yếu trong từng giai đoạn (Kolb & Kolb, 2014). 
Tương tự, mô hình VARK của Fleming (2012) không 
nhằm phân loại sinh viên thành các nhóm riêng biệt 
mà là công cụ để đa dạng hóa phương thức tiếp cận 
thông tin – từ thị giác, thính giác đến vận động – 
giúp tối ưu hóa trải nghiệm học tập. Nghiên cứu của 
Thongchotchat và cộng sự (2023) ủng hộ quan điểm 
này khi chứng minh hệ thống giảng dạy cá nhân hóa 
dựa trên VARK cải thiện hiệu quả học tập khi và chỉ 
khi giảng viên kết hợp đa phương tiện (multimodal 
integration), thay vì chỉ tập trung vào một kênh 
truyền tải duy nhất.

Tuy nhiên, việc ứng dụng các mô hình này đối 
mặt với hai rào cản cốt lõi: 1) Sự hiểu sai triết lí nền 
tảng; 2) Sự tách rời khỏi bối cảnh văn hóa và môi 
trường. Deng và cộng sự (2022) phân tích 78 nghiên 
cứu thực chứng và chỉ ra rằng 72% trường hợp áp 
dụng các mô hình phong cách học tập một cách máy 
móc, bỏ qua yếu tố như áp lực thời gian, đặc điểm 
văn hóa lớp học hoặc tính chất môn học. Ví dụ, sinh 
viên được phân loại là “thính giác” có xu hướng né 
tránh thảo luận nhóm do niềm tin sai lệch rằng họ 
chỉ tiếp thu qua nghe, dẫn đến sự thu hẹp kĩ năng xã 
hội (Deng et al., 2022). Điều này trái ngược với cảnh 
báo của Kolb, Fleming và Mills rằng, phong cách học 
tập chỉ phản ánh đặc điểm cá nhân mang tính tạm 
thời, không phải năng lực cố định hay bị coi là giới 
hạn tiếp thu của người học. 

Giải pháp cho thách thức này có thể đòi hỏi sự 
định hình cách tiếp cận lí thuyết. Xét trong mô hình 
của Honey và Mumford (2000) với bốn phong cách 
học tập, thay vì gán nhãn, giảng viên nên thiết kế 
bài giảng tích hợp đa phương pháp - như kết hợp 
thảo luận nhóm cho nhóm Hành động, bài giảng lí 
thuyết cho nhóm Lí luận, đồng thời khuyến khích 
sinh viên thử nghiệm phong cách mới. Cách tiếp 
cận này không chỉ tôn trọng sở thích cá nhân mà 
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còn thúc đẩy khả năng thích ứng - yếu tố then chốt 
trong thời đại tri thức đa dạng và biến động (Honey 
& Mumford, 2000).

Hơn nữa, yếu tố văn hóa cần được xem xét để 
tránh áp dụng mô hình học tập và giảng dạy từ 
phương Tây một cách cứng nhắc. Nghiên cứu của 
chỉ ra rằng sinh viên từ nền văn hóa Nho giáo (Ví dụ: 
Trung Quốc, Hàn Quốc, Việt Nam…) thường ưu tiên 
học tập tập thể và tôn trọng thẩm quyền giảng viên, 
khác biệt rõ rệt với xu hướng độc lập của sinh viên 
phương Tây (Dennehy, 2014; Sun, 2008). Đồng thời, 
việc áp dụng các công cụ nhận diện phong cách học 
tập như LSI (Learning Style Inventory) của David 
Kolb, đòi hỏi điều chỉnh dựa trên đặc thù văn hóa để 
đảm bảo tính hiệu lực (Deng et al., 2022).

Các mô hình phong cách học tập không phải công 
cụ vạn năng mà là cầu nối giữa lí thuyết và thực tiễn 
khi mà các nhà thực hành giáo dục hiểu rõ nền tảng 
triết lí của chúng. Việc chuyển từ phân loại cứng 
nhắc sang ứng dụng linh hoạt đang đòi hỏi giảng 
viên hiểu về bản chất động, đa chiều của phong cách 
học và linh hoạt khi ứng dụng, đặc biệt có thể tích 
hợp đa phương thức trong thiết kế bài giảng như kết 
hợp ELT để xây dựng chu trình học tập hoàn thiện 

hay VARK để đa dạng hóa tài liệu. 

4. Kết luận
Phong cách học tập đóng vai trò quan trọng trong 

việc cá nhân hóa giáo dục đại học, giúp lí giải sự 
khác biệt trong tiếp thu kiến thức và định hướng 
phương pháp giảng dạy linh hoạt. Các mô hình như 
ELT, VARK hay Honey & Mumford cung cấp cơ sở 
lí thuyết để thiết kế hoạt động học tập đa dạng, tối 
ưu hóa trải nghiệm người học. Dù còn tranh luận về 
tính hiệu quả tuyệt đối, những mô hình này vẫn là 
công cụ hữu ích, thúc đẩy môi trường giáo dục hội 
nhập và thân thiện với người học. Nghiên cứu này 
khẳng định tầm quan trọng của việc hiểu và ứng 
dụng linh hoạt phong cách học tập trong bối cảnh 
giáo dục hiện đại, đặc biệt khi xu hướng học tập kết 
hợp và trực tuyến ngày càng phổ biến. Đây không 
chỉ là nền tảng nâng cao chất lượng đào tạo mà còn 
là động lực để các cơ sở giáo dục đại học thích ứng 
với sự đa dạng của người học và sự biến động nhanh 
chóng của tri thức và công nghệ. 

Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được tài trợ bởi Quỹ Phát 
triển Khoa học và Công nghệ Quốc gia (NAFOSTED) 
trong đề tài mã số 503.01-2023.08
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