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1. Đặt vấn đề
Giáo dục nghề nghiệp không chỉ là công cụ đào tạo 

nguồn nhân lực cho thị trường lao động mà còn đóng 
vai trò quan trọng trong việc xây dựng nền kinh tế bền 
vững và xã hội phồn thịnh. Việc đầu tư vào giáo dục 
nghề nghiệp không chỉ là một chiến lược kinh tế mà còn 
là bước quan trọng để tạo ra một lực lượng có tri thức và 
kĩ năng, góp phần vào sự phát triển toàn diện của quốc 
gia [1]. Trước hết, những đóng góp vào phát triển kinh 
tế gồm: Giáo dục nghề nghiệp giúp đào tạo ra nguồn 
lao động có kĩ năng từ cơ bản đến chuyên nghiệp, sẵn 
sàng tham gia vào tất cả các ngành nghề, đáp ứng nhanh 
chóng với yêu cầu của thị trường lao động, không 
ngừng tạo ra của cải vật chất, các giá trị tăng thêm cho 
xã hội. Cùng với việc khuyến khích sự sáng tạo và đổi 
mới, đào tạo nghề nghiệp sẽ gián tiếp giúp tăng cường 
sức cạnh tranh của doanh nghiệp và quốc gia. Nội dung 
thứ hai mà giáo dục nghề nghiệp mang lại là mở rộng 
cơ hội học nghề cho mọi tầng lớp xã hội, giúp giảm bất 
bình đẳng và nâng cao chất lượng cuộc sống. Đào tạo 
nghề nghiệp giúp giảm tỉ lệ thất nghiệp bằng cách cung 
cấp kĩ năng và hiểu biết cần thiết để mỗi người không 
chỉ tham gia mà còn có khả năng tự tạo việc làm.Tiếp 
theo là tạo điều kiện cho người học chủ động học tập, 
nâng cao kĩ năng và kiến thức, từ đó thúc đẩy sự phát 
triển của các ngành công nghiệp và công nghệ. Đặc biệt 
là việc thích ứng với những thách thức mới từ công 
nghiệp 4.0, sẵn sàng đối mặt với các công nghệ mới và 
thúc đẩy sự đổi mới trong sản xuất và dịch vụ.

Mục tiêu nghiên cứu về mô hình giáo dục nghề nghiệp 
trên thế giới sẽ tập trung vào việc so sánh mô hình giáo 
dục nghề nghiệp ở Châu Âu như tìm hiểu về cấu trúc, 

chất lượng và thành công của hệ thống giáo dục nghề 
nghiệp để rút ra những bài học và áp dụng cho Việt 
Nam. Trong bài viết này, tác giả sử dụng nhiều phương 
pháp nghiên cứu để phân tích và đánh giá hệ thống giáo 
dục nghề nghiệp trên thế giới, từ đó rút ra những bài 
học áp dụng cho Việt Nam, bao gồm: phân tích các tài 
liệu, báo cáo, bài viết học thuật, tài liệu từ các tổ chức 
giáo dục và báo cáo chính phủ liên quan đến giáo dục 
nghề nghiệp ở các quốc gia khác nhau. Tìm hiểu và so 
sánh các mô hình giáo dục nghề nghiệp ở Châu Âu, 
Mĩ và Nhật Bản, từ đó rút ra những điểm mạnh và yếu. 
Phân tích các yếu tố cấu trúc, chất lượng và thành công 
của hệ thống giáo dục nghề nghiệp qua các tài liệu và 
báo cáo. Phân tích chi tiết một số trường hợp điển hình 
trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp của các quốc gia 
như Đức, Mĩ, Nhật Bản để hiểu rõ hơn về cách thức 
triển khai và quản lí.

Từ những mô hình nói trên, tác giả tiến hành phân 
tích những hạn chế và vấn đề trong hệ thống giáo dục 
nghề nghiệp hiện nay ở Việt Nam. Phân tích ảnh hưởng 
của xu hướng công nghiệp 4.0: nghiên cứu các mô hình 
giáo dục nghề nghiệp có thể thích ứng và phản ánh xu 
hướng công nghiệp 4.0 với mục tiêu tạo ra nhân sự có 
kĩ năng phù hợp.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Mô hình giáo dục nghề nghiệp trên thế giới
2.1.1. Mô hình giáo dục chuyên sâu và linh hoạt ở Châu Âu
Mô hình giáo dục ở Châu Âu thường xây dựng theo 

hệ thống đa cấp độ, bao gồm các cấp độ giáo dục từ 
trung học đến đại học và các trung tâm đào tạo nghề 
nghiệp. Mô hình này tập trung vào việc đảm bảo chất 
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lượng và uy tín trong quá trình giáo dục với sự đánh giá 
nghiêm ngặt và chuẩn mực cao.

Hệ thống giáo dục ở Châu Âu thường cung cấp nhiều 
chuyên ngành và ngành nghề để người học chọn lựa 
theo sở thích, nhu cầu của mình. Ở đây, học viên thường 
được đào tạo chuyên sâu vào lĩnh vực mong muốn, phát 
triển kĩ năng chuyên môn cao và sẵn sàng tham gia vào 
thị trường lao động đặc biệt là ở những lĩnh vực đòi hỏi 
kĩ thuật phức tạp [2].

Đặc điểm chung ở các quốc gia này là việc sử dụng hệ 
thống tín chỉ, cho phép người học linh hoạt trong việc 
chọn môn, chương trình học và thậm chí là thời gian 
học tập. Đồng thời, mô hình này thường kết hợp giáo 
dục lí thuyết với kinh nghiệm thực tế thông qua các 
chương trình thực tập, giúp sinh viên áp dụng kiến thức 
vào thực tế và phát triển kĩ năng làm việc.

Mô hình giáo dục chuyên sâu và linh hoạt ở Châu 
Âu thường có các dịch vụ tư vấn nghề nghiệp chuyên 
nghiệp để hỗ trợ người học trong việc lựa chọn ngành 
nghề và phát triển sự nghiệp, cung cấp hỗ trợ tài chính 
cho sinh viên thông qua các học bổng và chương trình 
hỗ trợ học phí.

Một nội dung khác cũng được đánh giá rất cao là mô 
hình này thường xây dựng mối liên kết mạnh mẽ giữa 
các cơ sở giáo dục và doanh nghiệp để đảm bảo rằng 
chương trình đào tạo phản ánh đúng nhu cầu của thị 
trường lao động, sát với thực tế sản xuất và sự phát triển 
của công nghệ. Sinh viên thường có cơ hội thực tập và 
thực hành trong các doanh nghiệp liên kết với trường, 
giúp họ áp dụng kiến thức và kĩ năng đã học vào môi 
trường thực tế. Do đó, hầu hết đều có rất nhiều cơ hội 
việc làm sau khi tốt nghiệp.

Các mô hình trong hệ thống giáo dục ở Châu Âu 
thường đặc biệt chú trọng vào việc đào tạo kĩ năng 
mềm như giao tiếp, làm việc nhóm và giải quyết vấn 
đề [3]. Khuyến khích việc học ngoại ngữ để mở rộng 
cơ hội nghề nghiệp toàn cầu. Ngoài ra, sinh viên có cơ 
hội nâng cao trình độ học vấn và phát triển sự nghiệp 
qua việc chuyển đổi giữa các cấp độ học vấn một cách 
linh hoạt. Yếu tố nổi bật cuối cùng là việc kiểm định 
và đánh giá thường xuyên để đảm bảo chất lượng giáo 
dục, đáp ứng đúng với yêu cầu của thị trường lao động.

2.1.2. Hệ thống đào tạo nghề nghiệp tích hợp với doanh nghiệp 
ở Mĩ
Hệ thống đào tạo nghề nghiệp tích hợp với doanh 

nghiệp ở Mĩ có một số đặc điểm sau: Có mối liên kết 
chặt chẽ với doanh nghiệp, trong đó doanh nghiệp đóng 
vai trò quan trọng trong việc xây dựng và cập nhật 
chương trình học; Doanh nghiệp được mời tham gia 
vào việc thiết kế chương trình đào tạo, cung cấp nguồn 
tài trợ, và thậm chí cung cấp giáo viên hoặc giảng viên 
(với tư cách đối tác); Doanh nghiệp đóng vai trò quan 

trọng trong việc cung cấp thông tin về xu hướng mới, 
công nghệ mới, kĩ năng cần thiết cho người lao động; 
Tham gia vào việc đánh giá, đề xuất các cải tiến để 
chương trình đào tạo nhanh và linh hoạt hơn [4].

Chương trình học thích ứng: Hệ thống này thường 
có chương trình học linh hoạt, được điều chỉnh, cập 
nhật nhanh chóng và tập trung vào việc cung cấp các 
chương trình ngắn hạn như chứng chỉ và chứng chỉ 
chuyên nghiệp để nhanh chóng gia nhập vào thị trường 
lao động.

Cơ hội thực tập đa dạng: Hệ thống này thường tạo 
cơ hội thực tập đa dạng cho sinh viên, giúp họ áp dụng 
kiến thức học được vào môi trường làm việc thực tế. 
Doanh nghiệp chủ động hỗ trợ sinh viên thực tập bằng 
cách cung cấp hướng dẫn, cơ hội học hỏi và tạo ra mối 
quan hệ làm việc lâu dài.

Hệ thống đào tạo nghề nghiệp tích hợp ở Mĩ cung cấp 
các dịch vụ hỗ trợ nghề nghiệp như tư vấn nghề nghiệp, 
chuẩn bị hồ sơ xin việc và các sự kiện liên quan đến 
việc tìm kiếm việc làm. Trong đó, doanh nghiệp thường 
là thành viên quan trọng của các mạng lưới quan hệ, 
cung cấp cơ hội gặp gỡ và kết nối cho sinh viên.

Sự đánh giá liên tục: Hệ thống thường xuyên đánh 
giá và theo dõi hiệu suất của sinh viên, từ đó cung cấp 
phản hồi cho doanh nghiệp và trường học để cải thiện 
chất lượng đào tạo.

Đánh giá sự hài lòng của doanh nghiệp: Sự hài lòng 
của doanh nghiệp với người lao động được đào tạo là 
một phần quan trọng của quá trình đánh giá và cải thiện.

Như vậy, có thể thấy rằng, ở Mĩ, hệ thống đào tạo 
nghề nghiệp tích hợp với doanh nghiệp thường xuyên 
tập trung vào việc tối ưu hóa sự kết hợp giữa kiến thức 
chuyên môn và kĩ năng thực tế. Mối quan hệ chặt chẽ 
giữa doanh nghiệp và trường học giúp đảm bảo người 
học nhanh chóng và tự tin chuyển đổi từ giáo dục sang 
thị trường lao động, tạo ra lợi ích đối với cả sinh viên 
và doanh nghiệp.

2.1.3. Những thành công của mô hình đào tạo nghề nghiệp ở 
Nhật Bản
Hệ thống đào tạo nghề nghiệp ở Nhật Bản nổi tiếng 

với chất lượng cao, cung cấp kiến thức chuyên sâu và kĩ 
năng thực hành đồng thời đảm bảo sự linh hoạt và thích 
nghi với nhu cầu thị trường lao động. Sinh viên thường 
có hiệu suất học tập và thành công trong sự nghiệp cao 
do chương trình đào tạo được thiết kế để đáp ứng đầy 
đủ yêu cầu của ngành công nghiệp.

Mô hình đào tạo nghề nghiệp ở Nhật Bản tập trung 
vào sự hợp tác chặt chẽ giữa trường học và doanh 
nghiệp. Doanh nghiệp thường đóng vai trò quan trọng 
trong việc xây dựng chương trình học và đảm bảo rằng 
nội dung đào tạo phản ánh thực tế ngành công nghiệp. 
Đồng thời, sinh viên được thực tập và làm việc thực tế 



108 TẠP CHÍ KHOA HỌC GIÁO DỤC VIỆT NAM

trong các doanh nghiệp, giúp họ có trải nghiệm thực tế 
và nắm bắt được yêu cầu của thị trường lao động [5].

Để phản ánh sự đa dạng của ngành Công nghiệp và 
nhu cầu của người lao động, hệ thống này cung cấp 
nhiều chương trình đào tạo đa dạng, liên tục: từ kĩ thuật, 
công nghệ đến nghệ thuật và dịch vụ, cung cấp cơ hội 
cho người lao động duy trì và nâng cao kĩ năng theo 
thời gian. Sinh viên có cơ hội lựa chọn nghề nghiệp 
phù hợp với kĩ năng và sở thích cá nhân, giúp họ tìm ra 
hướng đi nghề nghiệp phù hợp. Ngoài kiến thức chuyên 
môn, sinh viên được khuyến khích phát triển kĩ năng 
mềm như giao tiếp, làm việc nhóm và quản lí thời gian, 
giúp họ trở thành những người lao động toàn diện.

Đối với chính sách hỗ trợ nghề nghiệp: Nhật Bản 
thường áp dụng các chính sách hỗ trợ nghề nghiệp như 
học bổng, hỗ trợ tài chính và các chương trình hỗ trợ 
việc làm cho sinh viên, tạo điều kiện thuận lợi cho sự 
phát triển nghề nghiệp. Điểm nổi bật trong mô hình ở 
Nhật Bản là khuyến khích tư duy sáng tạo và thực hiện 
các dự án nghiên cứu, giúp họ có khả năng giải quyết 
vấn đề và đối mặt với thách thức trong công việc.

2.2. Những thách thức và cơ hội cho giáo dục nghề nghiệp 
ở Việt Nam
Giáo dục nghề nghiệp là một bậc học của hệ thống 

giáo dục quốc dân nhằm đào tạo trình độ sơ cấp, trung 
cấp, cao đẳng và các chương trình đào tạo nghề nghiệp 
khác cho người lao động, đáp ứng nhu cầu nhân lực 
trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, được 
thực hiện theo hai hình thức là đào tạo chính quy và đào 
tạo thường xuyên [6].

Mô hình giáo dục nghề nghiệp được hiểu là hệ thống 
tổ chức, cấu trúc các chương trình đào tạo nhằm cung 
cấp kiến thức và kĩ năng nghề nghiệp chuẩn bị cho 
người học tham gia vào thị trường lao động

Tại Việt Nam, mô hình giáo dục nghề nghiệp được cụ 
thể thành: Cơ sở giáo dục nghề nghiệp (trung tâm giáo 
dục nghề nghiệp; trường trung cấp; trường cao đẳng); 
Cơ sở giáo dục nghề nghiệp được tổ chức theo các loại 
hình như: Cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập là cơ 
sở giáo dục nghề nghiệp thuộc sở hữu Nhà nước, do 
Nhà nước đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất; Cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp tư thục là cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
thuộc sở hữu của các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - 
nghề nghiệp, tổ chức kinh tế tư nhân hoặc cá nhân, do 
các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức 
kinh tế tư nhân hoặc cá nhân đầu tư, xây dựng cơ sở vật 
chất; Cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước 
ngoài gồm cơ sở giáo dục nghề nghiệp 100% vốn của 
nhà đầu tư nước ngoài; Cơ sở giáo dục nghề nghiệp liên 
doanh giữa nhà đầu tư trong nước và nhà đầu tư nước 
ngoài [6].

2.2.1. Thách thức của hệ thống giáo dục nghề nghiệp ở Việt 
Nam
Trong những năm qua, giáo dục nghề nghiệp ở Việt 

Nam đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, góp 
phần phát triển kinh tế, xã hội, tăng sức cạnh tranh quốc 
gia. Tuy vậy, tiềm năng cần khai thác và khai thác sâu 
còn rất lớn, đặc biệt Việt Nam đang ở vào giai đoạn 
dân số “vàng” và đang chứng kiến sự tiến bộ vượt bậc 
của khoa học, công nghệ. Để phát huy lợi thế về nguồn 
lực con người, lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp cần giải 
quyết một số thách thức sau:

- Thiếu kết nối chặt chẽ với thị trường lao động: Thiếu 
sự kết nối chặt chẽ giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp 
là một thách thức lớn, dẫn đến việc nội dung, chương 
trình đào tạo phản ánh chưa thực sự chính xác nhu cầu 
thực tế của thị trường lao động.

- Thiếu sự linh hoạt và đa dạng trong chương trình 
đào tạo: Chương trình đào tạo bị ràng buộc bởi cấu trúc 
cố định, không linh hoạt với nhu cầu và thay đổi của thị 
trường lao động. Không theo kịp xu hướng phát triển 
của những ngành, nghề mới, nhất là những ngành nghề 
hàm lượng công nghệ cao.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị thiếu và không đồng 
bộ: Nhiều trường nghề hiện nay đang phải đối mặt với 
thiếu việc cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy hiện 
đại. Một số không đủ so với danh mục thiết bị đào tạo 
tối thiểu, thậm chí là việc hướng dẫn thực hành trên 
những máy móc, thiết bị đã trở nên lạc hậu quá xa so 
với thực tiễn cuộc sống. Trong khi đó, nguồn lực đầu tư 
có hạn, ràng buộc bởi cơ chế, phức tạp trong thủ tục… 
hiện đang là rào cản lớn đối với các cơ sở đào tạo.

- Sự phát triển nhanh của khoa học kĩ thuật, công 
nghệ, ngành nghề mới đặt ra những thách thức đối với 
nhiều giáo viên về kĩ năng chuyên môn và kĩ năng giảng 
dạy [7]. Một số cơ sở vẫn còn tình trạng thừa, thiếu cục 
bộ, đội ngũ hiện có chưa được chuẩn hóa.

- Hiện nay, mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
còn bất cập, quy mô tuyển sinh đào tạo còn thấp, cơ 
cấu ngành nghề đào tạo còn bất hợp lí [7]. Một số địa 
phương chưa coi trọng công tác quy hoạch phát triển 
nhà trường, còn tình trạng chạy theo số lượng, ít các 
trường chất lượng cao, quy hoạch mạng lưới các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp còn chậm, chưa đáp ứng yêu cầu 
nguồn nhân lực chất lượng cao cho thực tiễn. Hiện nay, 
một số trường đại học ngoài công lập vẫn tổ chức các 
trung tâm và các hệ trung cấp, cao đẳng thực hiện chức 
năng đào tạo nghề, dẫn đến những khó khăn, bất cập 
trong quản lí nhà nước, phối hợp, phân cấp, phân quyền 
giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo với Bộ Lao động, Thương 
binh và Xã hội.
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2.2.2. Cơ hội từ xu hướng công nghiệp 4.0 đối với giáo dục nghề 
nghiệp
- Đào tạo kĩ năng công nghệ cao: Nội dung này yêu 

cầu các cơ sở đào tạo phải xây dựng được chương trình 
đào tạo linh hoạt và đáp ứng nhanh chóng với những kĩ 
năng mới cần thiết do sự phát triển của công nghiệp 4.0.

- Sự xuất hiện của các ngành nghề mới: Công nghiệp 
4.0 mang lại cơ hội cho việc xuất hiện các ngành nghề 
mới như IOT, trí tuệ nhân tạo, big data... Đây được xem 
là những cơ hội có tính dư địa lớn để các trường phát 
triển đa dạng ngành, nghề đào tạo, chuyển đổi từ các 
ngành nghề “truyền thống” sang đào tạo các ngành 
nghề mà xã hội thực sự có nhu cầu [7]. Nếu đáp ứng tốt 
nhu cầu của thực tiễn thì lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp 
sẽ khẳng định thêm vai trò của mình trong việc cung 
cấp nguồn nhân lực cho xã hội.

- Hệ thống đào tạo ứng dụng công nghệ mới: Công 
nghiệp 4.0 mang lại cơ hội để ngành đào tạo sử dụng 
công nghệ mới trong quá trình giảng dạy, bao gồm việc 
áp dụng ứng dụng di động, học trực tuyến và mô phỏng 
thực tế ảo để cải thiện trải nghiệm học tập. Đồng thời, 
công nghệ mới cũng cho phép phát triển các mô hình 
học tập linh hoạt, cho phép học viên tự chủ hơn trong 
việc quản lí thời gian học tập và sử dụng không gian 
học tập.

- Chương trình đào tạo đa ngành: Các chương trình 
đào tạo nghề nghiệp có thể tạo ra cơ hội cho sinh viên 
học đa ngành để phản ánh sự kết hợp giữa các lĩnh vực 
như kĩ thuật, kinh doanh và sáng tạo.

Bên cạnh những cơ hội từ xu hướng công nghiệp 4.0 
tạo ra thì hệ thống cơ chế, chính sách trong lĩnh vực 
giáo dục nghề nghiệp cơ bản đang được hoàn thiện đi 
vào thực tiễn. Theo Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, 
thực hiện Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 04 tháng 11 
năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương về Đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 
cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh 
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập 
quốc tế, Luật Giáo dục nghề nghiệp cũng như các văn 
bản hướng dẫn Luật Giáo dục nghề nghiệp và các quy 
định có liên quan đến nay đã được ban hành, đảm bảo 
đủ cơ sở pháp lí để Bộ Lao động, Thương binh và Xã 
hội, cơ quan quản lí các cấp thực hiện chức năng quản 
lí nhà nước thực hiện quản lí mục tiêu, chương trình, kế 
hoạch, chất lượng đào tạo.

Quốc hội đã thông qua Luật Giáo dục số 43/2019/
QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019, trong đó giao Bộ Lao 
động, Thương binh và Xã hội chịu trách nhiệm trước 
Chính phủ thực hiện quản lí nhà nước về giáo dục nghề 
nghiệp. Cụ thể, đã nêu về các chính sách của Nhà nước 
về phát triển giáo dục nghề nghiệp như sau [6]:

- Phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp mở, linh 
hoạt, đa dạng theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân 

chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế, liên thông giữa 
các trình độ giáo dục nghề nghiệp và liên thông với các 
trình độ đào tạo khác.

- Đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp được ưu tiên trong 
kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, phát triển nhân 
lực. Ngân sách cho giáo dục nghề nghiệp được ưu tiên 
trong tổng chi ngân sách nhà nước dành cho giáo dục, 
đào tạo; được phân bổ theo nguyên tắc công khai, minh 
bạch, kịp thời.

- Đầu tư nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển mạng 
lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo quy hoạch; tập 
trung đầu tư hình thành một số cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp trọng điểm chất lượng cao đáp ứng nhu cầu nhân 
lực của thị trường lao động, nhu cầu học tập của người 
lao động và từng bước phổ cập nghề cho thanh niên.

- Nhà nước có chính sách phân luồng học sinh tốt 
nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông vào giáo 
dục nghề nghiệp phù hợp với từng giai đoạn phát triển 
kinh tế - xã hội.

- Ưu tiên đầu tư đồng bộ cho đào tạo nhân lực thuộc 
các ngành, nghề trọng điểm quốc gia, các ngành, nghề 
tiếp cận với trình độ tiên tiến của khu vực, quốc tế; chú 
trọng phát triển giáo dục nghề nghiệp ở các vùng có 
điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân 
tộc thiểu số, biên giới, hải đảo, vùng ven biển; đầu tư 
đào tạo các nghề thị trường lao động có nhu cầu nhưng 
khó thực hiện xã hội hóa.

- Nhà nước thực hiện cơ chế đấu thầu, đặt hàng đào 
tạo đối với những ngành, nghề đặc thù; những ngành, 
nghề thuộc các ngành kinh tế mũi nhọn; những ngành, 
nghề thị trường lao động có nhu cầu nhưng khó thực 
hiện xã hội hóa. Các cơ sở hoạt động giáo dục nghề 
nghiệp không phân biệt loại hình đều được tham gia cơ 
chế đấu thầu, đặt hàng quy định tại khoản này.

- Hỗ trợ các đối tượng được hưởng chế độ ưu đãi 
người có công với cách mạng, quân nhân xuất ngũ, 
người dân tộc thiểu số, người thuộc hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, người khuyết tật, trẻ em mồ côi không nơi 
nương tựa, ngư dân đánh bắt xa bờ, lao động nông thôn 
là người trực tiếp lao động trong các hộ sản xuất nông 
nghiệp bị thu hồi đất canh tác và các đối tượng chính 
sách xã hội khác nhằm tạo cơ hội cho họ được học tập 
để tìm việc làm, tự tạo việc làm, lập thân, lập nghiệp; 
thực hiện bình đẳng giới trong giáo dục nghề nghiệp.

- Nhà nước tạo điều kiện cho cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp tổ chức nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công 
nghệ; kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản 
xuất, kinh doanh, dịch vụ nhằm nâng cao chất lượng 
đào tạo.

Các chương trình hành động, chương trình mục tiêu, 
đề án, dự án, kế hoạch, cơ chế chính sách được cụ thể 
hóa từ Luật Giáo dục nghề nghiệp đã được các bộ, 
ngành và địa phương triển khai có hiệu quả đem lại 
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lợi ích thực sự cho người học và ngày càng khẳng định 
được vị trí, vai trò của công tác đào tạo nghề nghiệp 
đáp ứng nguồn nhân lực phục vụ quá trình công nghiệp 
hóa - hiện đại hóa đất nước. Tổng cục Giáo dục nghề 
nghiệp đã trình Ban Cán sự Đảng Bộ ban hành Nghị 
quyết số 617-NQ/BCSĐ ngày 28 tháng 12 năm 2018 
về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục nghề 
nghiệp đến năm 2021 và định hướng đến năm 2030. 
Đến nay, về cơ bản các chủ trương, Nghị quyết của 
Đảng, chính sách của Nhà nước liên quan đến giáo dục 
nghề nghiệp đã được thể chế hóa và được cụ thể trong 
các văn bản hướng dẫn thực hiện.

2.3. Kinh nghiệm quốc tế và những tham khảo cho hệ thống 
giáo dục nghề nghiệp ở Việt Nam
Từ thành công của các mô hình đang áp dụng tại Châu 

Âu, Mĩ, Nhật Bản, chúng ta rút ra một số điểm chung 
có thể tham khảo cho hệ thống giáo dục nghề nghiệp ở 
Việt Nam như sau:

Thứ nhất, xây dựng mối liên kết chặt chẽ, vững chắc 
giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp 
để đảm bảo rằng chương trình đào tạo phản ánh chính 
xác yêu cầu của thị trường lao động ở Việt Nam. Qua 
đó, cần phát triển những chương trình đào tạo đa dạng, 
linh hoạt để đáp ứng nhu cầu của nhiều ngành nghề, 
phản ánh đúng và trúng của thị trường lao động.

Thứ hai, tăng cường các hoạt động hỗ trợ nghề nghiệp 
và tư vấn cho người học về những yêu cầu, xu hướng 
của thị trường, giúp họ chuẩn bị và xây dựng kế hoạch 
nghề nghiệp trong tương lai một cách phù hợp và khả 
thi nhất. Chú trọng vào kĩ năng mềm như tư duy sáng 
tạo, làm việc nhóm và giao tiếp để người học trở thành 
người lao động toàn diện.

Thứ ba, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo, 
nâng cao chất lượng của đội ngũ nhà giáo. Đầu tư cơ 
sở vật chất bao gồm việc đầu tư vào phòng thí nghiệm, 
xưởng thực hành, phòng máy tính, hệ thống thực hành 
và mô phỏng, công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, thực 
tế ảo và các thiết bị hiện đại để đảm bảo sinh viên có 
môi trường học tập chất lượng và phản ánh thực tế của 
ngành nghề. Ưu tiên phát triển các chương trình đào 
tạo, bồi dưỡng và tạo điều kiện cho giáo viên tham gia 
vào các dự án nghiên cứu và phát triển chuyên ngành 
để đảm bảo nhà giáo phải cập nhật với những xu hướng 

công nghiệp mới. Khuyến khích tổ chức các chương 
trình mentoring giữa giáo viên mới và giáo viên có kinh 
nghiệm để chia sẻ kiến thức và kinh nghiệm, từ đó nâng 
cao năng lực giảng dạy và quản lí.

Thứ tư, biết khai thác và tận dụng tối đa công nghệ. 
Kết hợp công nghệ mới như học trực tuyến, mô phỏng 
thực tế ảo và ứng dụng di động để nâng cao trải nghiệm 
học tập và phát triển kĩ năng. Thường xuyên học hỏi 
cách các nước phát triển tích hợp công nghệ và học trực 
tuyến vào quy trình giảng dạy [7].

Thứ năm, thiết lập mô hình đánh giá liên tục để theo 
dõi và đảm bảo chất lượng của chương trình đào tạo, 
cũng như để đáp ứng nhanh chóng với phản hồi từ sinh 
viên và doanh nghiệp.

Thứ sáu, xây dựng mới các chính sách: phát triển các 
dự án và chương trình hỗ trợ nghề nghiệp cho người 
học, giúp họ có thêm nguồn lực và cơ hội nghề nghiệp. 
Phát triển các loại hình hỗ trợ về tài chính và học bổng 
để tăng cơ hội tiếp cận đào tạo chất lượng, nhất là các 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội còn gặp nhiều khó 
khăn. Ngoài chính sách của Chính phủ, các địa phương 
cần có thêm các hình thức hỗ trợ khác nhắm khuyến 
khích học sinh tham gia nhiều hơn vào lĩnh vực giáo 
dục nghề nghiệp.

Cuối cùng, tạo được môi trường học tập khuyến khích 
sự sáng tạo, đổi mới và học hỏi chủ động từ phía sinh 
viên. Chương trình học cũng cần hướng đến viêc cá 
nhân hóa, giúp người học phát triển theo nhu cầu và tố 
chất cá nhân.

3. Kết luận
Việc áp dụng các yếu tố thành công từ hệ thống 

giáo dục nghề nghiệp trên thế giới đòi hỏi sự linh hoạt 
và điều chỉnh phù hợp với bối cảnh và đặc điểm của 
Việt Nam. Trong đó, nổi bật là những nội dung như: 
nhấn mạnh vào sự hợp tác giữa giáo dục nghề nghiệp 
và doanh nghiệp, chú trọng vào kĩ năng mềm và kĩ 
năng công nghệ cũng như sử dụng công nghệ trong 
quá trình đào tạo; chương trình đào tạo linh hoạt và 
đa dạng đảm bảo giáo dục nghề nghiệp có thể đáp 
ứng linh hoạt và hiệu quả với nhu cầu thị trường lao 
động đang thay đổi nhanh chóng… Đây là chìa khóa 
quan trọng để nâng cao chất lượng của giáo dục nghề 
nghiệp ở Việt Nam.
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