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1. Đặt vấn đề
Nghiên cứu khoa học là cơ sở đạt được kiến thức 

hướng tới mục đích phát triển cộng đồng và thế giới, 
giúp con người tiếp cận được những kiến thức khoa học 
xác thực từ các nghiên cứu hiện có, nhận biết được kiến 
thức mới hay kiểm chứng lại kiến thức [1], [2]. Trong 
lĩnh vực nghiên cứu sức khỏe và thực hành y học, khi 
nhu cầu thực hành dựa trên chứng cứ được nhấn mạnh, 
vai trò của nghiên cứu khoa học càng được chú trọng 
và thúc đẩy thực hiện nhằm cung cấp những chứng cứ 
cụ thể, thiết thực cho thực hành. Các trường, đơn vị đào 
tạo y khoa các cấp đảm đương những nhiệm vụ chính 
bao gồm tạo ra kiến thức, chuyển giao kiến thức (đào 
tạo đội ngũ nhân lực y tế) và cung cấp những dịch vụ 
chăm sóc sức khỏe cho xã hội. Việc thực hiện tối ưu bất 
kì nhiệm vụ nào đều cần nghiên cứu khoa học [3]. 

Tuy nhiên, việc thực hiện nghiên cứu gặp phải những 
thách thức đáng kể làm cản trở công tác triển khai 
nghiên cứu khoa học như khan hiếm các nguồn lực và 
kinh phí hỗ trợ nghiên cứu, thiếu động lực thực hiện, 
thiếu đào tạo, hướng dẫn và giám sát bài bản, hạn chế 
khả năng, kĩ năng và những trở ngại về tổ chức khi thu 
thập số liệu [1], [3], [4]. Xác định các trở ngại có thể 
tìm ra giải pháp phù hợp giải quyết vấn đề, đồng thời 

hỗ trợ cho công tác nghiên cứu phát triển thuận lợi [3].
Đến nay, tại Việt Nam, các nghiên cứu định lượng 

và định tính khảo sát những rào cản thực hiện nghiên 
cứu khoa học được công bố trên các tập san khoa học 
trong và ngoài nước uy tín có bình duyệt. Những công 
bố này chú trọng khám phá các yếu tố thuộc về tổ chức 
và chính sách quy định của nhà trường mà chưa nhận 
biết các yếu tố thuộc về cấp khoa phòng, cấp cá nhân, 
hay khám phá yếu tố cá nhân thiên về tâm lí là chủ yếu 
[4], [5], [6], [7]. Ngoài ra, hầu hết báo cáo ngắn trình 
bày ý kiến các chuyên gia là giáo sư, tiến sĩ, nhà giáo, 
luận văn tốt nghiệp về nghiên cứu khoa học đăng trên 
cổng thông tin điện tử của trường nêu quan điểm chung 
chung về các vấn đề nghiên cứu khoa học, khó khăn với 
nghiên cứu khoa học cũng là kênh thông tin đáng chú ý 
cho những người làm nghiên cứu [8], [9]. 

Với những lí do trên, tác giả đã thực hiện nghiên cứu 
với mục đích đánh giá các rào cản trong việc thực hiện 
nghiên cứu khoa học theo quan điểm của các nhà giáo 
Trường Cao đẳng Y tế Khánh Hòa, một trường đào 
tạo các ngành nghề Y tế trong hệ thống giáo dục nghề 
nghiệp quốc gia và đề xuất giải pháp khắc phục rào 
cản. Các phát hiện từ nghiên cứu này chỉ ra những trở 
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ngại chiếm ưu thế khi thực hiện nghiên cứu khoa học, 
bổ sung đa dạng về những khó khăn đối với nghiên cứu 
khoa học ở nhiều đối tượng, ngành nghề. Từ đó xây 
dựng giải pháp khắc phục trở ngại, thúc đẩy hoạt động 
nghiên cứu khoa học tại nhà trường cũng như trở thành 
cơ sở thông tin tham khảo cho các đơn vị đào tạo khác 
trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp muốn khắc phục 
khó khăn nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thiết kế nghiên cứu
Nghiên cứu sử dụng thiết kế cắt ngang được thực hiện 

trong khoảng thời gian từ giữa tháng 5 đến giữa tháng 
6 năm 2022. Mỗi đối tượng nghiên cứu chỉ được thu 
thập thông tin một lần và không theo dõi theo thời gian. 
Thiết kế nghiên cứu cắt ngang hữu dụng cho mục đích 
mô tả đặc điểm nhân khẩu học, các rào cản tác động 
thực hiện nghiên cứu khoa học của mẫu nghiên cứu và 
khảo sát mối tương quan giữa các biến số nghiên cứu. 

2.2. Đối tượng nghiên cứu và cỡ mẫu
Nghiên cứu được thực hiện trên cỡ mẫu 83 giảng viên 

trong tổng số 102 người đang công tác tại Trường Cao 
đẳng Y tế Khánh Hòa đáp ứng tiêu chí chọn vào nghiên 
cứu, bao gồm: 1) Họ đã được đào tạo (học) về phương 
pháp nghiên cứu khoa học, hoặc đã/đang chủ nhiệm ít 
nhất một đề tài nghiên cứu khoa học hoặc đã/đang tham 
gia vào một trong các hoạt động nghiên cứu khoa học 
(Như đánh giá tài liệu cho phần thu thập tài liệu xây 
dựng đề tài nghiên cứu, thu thập số liệu, phân tích số 
liệu, viết báo cáo đề tài, soạn bản thảo đăng báo trong 
và ngoài nước,...); 2) Sẵn sàng tự nguyện tham gia vào 
nghiên cứu. 

2.3. Công cụ đo lường
2.3.1. Phiếu khảo sát đặc điểm nhân khẩu
Phiếu khảo sát của người tham gia nghiên cứu được 

thiết kế nhằm nhận biết các thông tin cá nhân và một số 
nội dung liên quan đến hoạt động nghiên cứu khoa học, 
đáp ứng mục đích nghiên cứu, bao gồm tuổi, giới tính, 
trình độ học vấn, trình độ chuyên môn, thời gian công 
tác tại nhà trường, hình thức đào tạo về phương pháp 
nghiên cứu khoa học, kinh nghiệm thực hiện, số lượng 
đề tài nghiên cứu khoa học đã/đang đảm nhiệm.

2.3.2. Bộ câu hỏi khảo sát rào cản đốí với thực hiện nghiên cứu 
khoa học 
Bộ câu hỏi được áp dụng trong nghiên cứu của Safdari 

và cộng sự (2018) gồm 51 câu bao phủ 06 lĩnh vực gồm 
rào cản cá nhân (8 câu), rào cản về nghề ngiệp (6 câu), 
rào cản về cơ sở vật chất (9 câu), rào cản về tài chính 
(7 câu), rào cản về chuyên môn nghiệp vụ nghiên cứu 
khoa học (9 câu), và rào cản về quản lí - tổ chức (12 

câu) xây dựng theo thang đo Likert với điểm đánh giá 
cho mỗi câu hỏi tăng dần từ 1 (hoàn toàn không đồng ý) 
đến 5 (hoàn toàn đồng ý) [10]. Điểm số càng cao phản 
ánh mức độ nhận thức rào cản càng cao, cụ thể các rào 
cản cản trở thực hiện nghiên cứu khoa học ở mức thấp 
nhất khi điểm số trung bình từ 1.00 - 1.40, mức thấp vừa 
phải từ 1.41-2.60, mức trung bình từ 2.61-3.40, mức 
cao từ 3.41- 4.20, mức cao nhất từ 4.21-5.00, khoảng 
cách điểm giữa các mức độ dựa theo phân chia của 
Youthao [11]. Trong nghiên cứu này, bộ câu hỏi được 
chuyển ngữ tiếng Việt tuân thủ đúng quy trình dịch xuôi 
và ngược của Sousa và Rojjanasrirat (2011) [12]. Bộ 
câu hỏi được kiểm tra lại với độ tin cậy cao Cronbach 
alpha = 0.96, nghiên cứu của Safdari và cộng sự báo 
cáo Cronbach’s alpha = 0.92. 05 chuyên gia đánh giá sự 
phù hợp nội dung, diễn đạt, văn hóa, ngữ cảnh nghiên 
cứu với chỉ số đánh giá CVI = 1.0.

2.4. Biến số nghiên cứu
Rào cản trong việc thực hiện nghiên cứu khoa học 

được quy định là những yếu tố nội tại và ngoại tại làm 
cản trở hay gây khó khăn cho các nhà giáo đang làm 
việc tại Trường Cao đẳng Y tế Khánh Hòa khiến họ 
không thể tham gia nghiên cứu khoa học. Các rào cản 
được khảo sát cho nghiên cứu này bao gồm: 1) Các 
rào cản từ cá nhân, là những khó khăn xuất phát từ 
cá nhân giảng viên như động lực làm nghiên cứu, mối 
quan tâm cá nhân về nghiên cứu, ý chí, sự cam kết…, 
2) Các rào cản về nghề nghiệp, là những khó khăn xuất 
phát từ công việc hiện tại của giảng viên, 3) Các rào 
cản về cơ sở vật chất, là những khó khăn xuất phát từ 
thời gian dành cho nghiên cứu, công tác trợ giúp nghiên 
cứu, cơ sở dữ liệu tham khảo, hệ thống thông tin, thư 
viện, kết nối các tập san cho công bố nghiên cứu…), 4) 
Các rào cản về tài chính, là những khó khăn xuất phát 
từ tài chính, kinh phí cấp cho việc thực hiện nghiên cứu, 
giải ngân qua ý kiến của giảng viên, 5) Các rào cản về 
chuyên môn nghiệp vụ nghiên cứu khoa học, là những 
khó khăn xuất phát từ kiến thức, kinh nghiệm, kĩ năng, 
phương pháp thực hiện nghiên cứu của giảng viên, 6) 
Các rào cản về quản lí - tổ chức, là những khó khăn 
xuất phát từ cơ chế quản lí, cách thức tổ chức dành cho 
hoạt động nghiên cứu khoa học từ phía cơ quan chủ 
quản qua ý kiến của người tham gia nghiên cứu.

2.5. Thu thập số liệu
Số liệu nghiên cứu được thu thập trong 05 tuần với 

01 trợ giúp viên điều tra đã qua huấn luyện thông tin 
nghiên cứu và các bước quan trọng của thu thập số liệu. 
Người tham gia tình nguyện, kí cam kết, hiểu rõ ràng 
vấn đề, nhận bộ câu hỏi khảo sát và tự điền, điều tra 
viên luôn sẵn sàng giải đáp các thắc mắc của người 
tham gia hoặc trực tiếp hoặc qua zalo, tin nhắn, cuộc 
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gọi. Thời gian hoàn thành trả lời bộ câu hỏi mất khoảng 
30 phút. Một món quà nhỏ được gửi cảm ơn sự đồng ý 
và phối hợp của họ.

2.6. Phân tích số liệu
Số liệu được phân tích thông qua phần mềm thống kê 

khoa học xã hội SPSS phiên bản 23.0. Thống kê mô tả 
(tần suất-frequency, tỉ lệ-percentage, giá trị trung bình-
mean, độ lệch chuẩn-standard deviation) được dùng để 
mô tả thông tin nhân khẩu học và các rào cản trong việc 
thực hiện nghiên cứu khoa học. Phân tích tương quan 
Pearson được dùng để xác định mối tương quan giữa 
trình độ học vấn, công việc chuyên môn và các rào cản.

2.7. Vấn đề đạo đức trong nghiên cứu
Nghiên cứu hiện tại đã được phê duyệt bởi Hội đồng 

khoa học thẩm định đề tài của Trường Cao đẳng Y tế 
Khánh Hòa (Quyết định số 192/QĐ-CĐYT, ngày 28 
tháng 02 năm 2022). Tất cả người tham gia vào nghiên 
cứu đều được thông tin, giải thích đầy đủ cụ thể về các 
vấn đề nghiên cứu, quyền lợi của họ được bảo vệ xuyên 
suốt quá trình tham gia. Tất cả người tham gia đồng ý 
kí vào giấy cam kết tham gia trước khi thu thập số liệu.

2.8. Kết quả nghiên cứu
2.8.1. Mô tả đặc điểm nhân khẩu học của mẫu nghiên cứu
Đa số người tham gia là nữ (79.5%); độ tuổi trung 

bình là 39.4 ± 5.5 tuổi, trẻ nhất 28 tuổi và cao nhất 55 
tuổi; trình độ Thạc sĩ chiếm tỉ lệ cao nhất (60.2%), 
theo sau là Đại học (36.1%), Tiến sĩ (2.4%) và Cao 
đẳng (1.2%); đã kết hôn (86.7%); 77.1% nhà giáo làm 
việc tại khoa chuyên môn, 22.9% nhà giáo làm việc tại 
các phòng chức năng và tham gia giảng dạy; thâm niên 
công tác từ 4 đến 25 năm (trung bình 11.6 ± 4.3 năm). 
Phần lớn các nhà giáo (89.2%) cho biết, họ được học 
về phương pháp nghiên cứu khoa học trong chương 
trình đại học và sau đại học, số còn lại (10.8%) được 
đào tạo về phương pháp nghiên cứu khoa học sau 
khi vào làm việc tại nơi công tác hiện tại. 71.1% đã/
đang chủ nhiệm chính đề tài nghiên cứu khoa học. 
Về kinh nghiệm nghiên cứu khoa học, có người chỉ 
mới thực hiện đề tài luận văn tốt nghiệp (69.9%), có 
người đảm nhiệm nghiên cứu chính đề tài và tham gia 
trợ giúp nghiên cứu như thu thập số liệu, tra cứu tài 
liệu, phân tích số liệu (19.3%) hoặc đảm nhiệm cả ba 
nhiệm vụ (Chủ nhiệm chính đề tài, trợ giúp nghiên 
cứu và thành viên hội đồng khoa học phê duyệt đề tài 
nghiên cứu khoa học) (3.6%), có người chưa thực hiện 
hay tham gia đề tài nghiên cứu khoa học nào (7.2%). 
Mặc dù vậy, tính bình quân mỗi người tham gia thực 
hiện khoảng 02 đề tài nghiên cứu khoa học (2.1 ± 1.6, 
0-7 đề tài). Các thông tin cá nhân người tham gia vào 
nghiên cứu được tóm tắt ở Bảng 1.

Bảng 1: Đặc điểm nhân khẩu học của mẫu nghiên cứu (N = 83)

Đặc điểm N %

Giới tính
Nam
Nữ

17
66

20.5
79.5

Tuổi (năm) 39.4 - 5.5 (min - max = 28 -55)

Trình độ học vấn
          Cao đẳng
          Đại học
          Thạc sĩ
          Tiến sĩ

1
30
50
2

1.2
36.1
60.2
2.4

Thâm niên công tác 11.6 - 4.3 (min - max = 4 - 25)         

Tình trạng hôn nhân
          Kết hôn
          Chưa kết hôn/độc thân
          Li hôn/Li thân/Góa bụa

72
5
6

86.7
6.0
7.2

Công việc chuyên môn đang đảm nhiệm
         Giảng dạy
         Chuyên viên

64
19

77.1
22.9

Thời điểm được học/đào tạo về nghiên cứu khoa học
         Khi học ở trường cao đẳng/đại học
         Khi về công tác tại nơi làm việc

74
9

89.2
10.8

Kinh nghiệm nghiên cứu khoa học
        Chủ nhiệm chính đề tài
        Chủ nhiệm đề tài và trợ giúp nghiên cứu khác
        Chủ nhiệm đề tài, trợ giúp và thành viên hội 
đồng phê duyệt đề tài nghiên cứu khoa học
         Không thực hiện nhiệm vụ nào

58
16
3

6

69.9
19.3
3.6

7.2

Số lượng đề tài nghiên cứu khoa học đã/đang thực 
hiện/tham gia
        2.1 - 1.6 (min - max = 0 - 7)

   

2.8.2. Các rào cản thực hiện nghiên cứu khoa học
Các rào cản về cơ sở vật chất có điểm trung bình cao 

nhất (3.62 ±.74) phản ánh sự tác động của các rào cản 
này lên việc thực hiện nghiên cứu khoa học của giảng 
viên ở mức cao; nghĩa là các nhà giáo đang gặp phải 
nhiều khó khăn nhất xuất phát từ thời gian dành cho 
nghiên cứu, nhân lực trợ giúp, cơ sở dữ liệu tham khảo, 
hệ thống thông tin, thư viện, kết nối các tập san cho 
công bố nghiên cứu…). Các khó khăn này đã cản trở họ 
hoặc làm giảm động lực tham gia thực hiện nghiên cứu 
khoa học. Các rào cản còn lại có tác động ở mức trung 
bình, lần lượt là rào cản nghề nghiệp (3.39 ± .69), rào 
cản tài chính (3.32 ± .59), rào cản cá nhân, rào cản quản 
lí - tổ chức (3.31 ± .69 và 3.31 ± .60), rào cản về chuyên 
môn nghiệp vụ nghiên cứu khoa học (2.76 ± .83). Tuy 
nhiên, rào cản về chuyên môn nghiệp vụ nghiên cứu 
khoa học có điểm trung bình thấp nhất, phản ánh những 
khó khăn xuất phát từ kiến thức, kinh nghiệm, kĩ năng, 
phương pháp nghiên cứu của các nhà giáo đã cản trở họ 
tham gia thực hiện nghiên cứu khoa học (xem Bảng 2). 
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2.8.3. Mối tương quan giữa trình độ học vấn, công việc chuyên 
môn và các rào cản thực hiện nghiên cứu khoa học 
Kết quả phân tích tương quan tuyến tính Pearson cho 

thấy trình độ học vấn và công việc chuyên môn giảng 
dạy có tương quan có ý nghĩa thống kê với nhóm rào 
cản chuyên môn nghiệp vụ, nhưng chiều hướng tương 
quan đối ngược nhau. Công việc chuyên môn chính có 
tương quan thuận với nhóm rào cản chuyên môn nghiệp 
vụ thì trình độ học vấn. Điều này có nghĩa là, người 
tham gia có trình độ học vấn càng cao thì mức độ nhận 
thức về tác động của rào cản chuyên môn nghiệp vụ 
càng ít đi (r = -.289, p < .01); trong khi đó đảm đương 
công việc chuyên môn (giảng viên, chuyên viên) khiến 
họ nhận thức nhiều hơn tác động của rào cản chuyên 
môn nghiệp vụ (r = .228, p < .05) (xem Bảng 3).

2.9. Bàn luận
Tất cả rào cản trong nghiên cứu đều được nhận biết 

có tác động đến việc thực hiện nghiên cứu khoa học 
của người tham gia từ mức trung bình đến cao, trong đó 
nhóm rào cản cơ sở vật chất, nhân lực ở mức cao. So 
sánh với kết quả công bố của Safdari và cộng sự [10], 
kết quả có sự tương đồng khi chỉ ra rằng, có sự tác động 
của các nhóm rào cản này đối với thực hiện nghiên 
cứu khoa học ở mức trung bình đến cao. Ngoài ra, hai 
nghiên cứu đều tìm thấy nhóm rào cản về chuyên môn 
nghiệp vụ nghiên cứu khoa học có tác động ở mức thấp 
nhất so với 05 nhóm rào cản còn lại. Phát hiện này phù 
hợp với kết quả phân tích dữ liệu rằng trình độ học vấn 

và công việc chuyên môn có tương quan với nhóm rào 
cản chuyên môn nghiệp vụ, khi mà phần đông người 
tham gia có trình độ sau đại học, được học về phương 
pháp nghiên cứu khoa học, có trải nghiệm thực hiện ít 
nhất một đề tài nghiên cứu hoặc tham gia hỗ trợ hoạt 
động nghiên cứu khoa học.

Nghiên cứu hiện tại có số lượng người tham gia là 
nữ nhiều gấp ba lần nam, phần lớn có trình độ Thạc sĩ 
(60.2%) và Đại học (36.1%), thực hiện nhiệm vụ giảng 
dạy và quản lí với khối lượng công việc chuyên môn 
chiếm hầu hết thời gian làm việc của họ, nên khiến họ 
không còn dành nhiều thời gian cho nghiên cứu khoa 
học. Ngoài các yếu tố về cá nhân, cơ sở vật chất của 
nhà trường phục vụ nghiên cứu khoa học còn rất hạn 
chế, thiếu cơ sở dữ liệu truy cập các nguồn tài liệu, thư 
viện khan hiếm đầu sách tham khảo, tập san khoa học, 
các bài báo toàn văn, việc phê duyệt cấp tư liệu, thiết 
bị, vật dụng phục vụ nghiên cứu khó khăn và tốn nhiều 
thời gian; thiếu lực lượng nồng cốt tích cực cho công 
tác nghiên cứu trong nhà trường. So với nghiên cứu 
Safdari, người tham gia nghiên cứu có trình độ Tiến sĩ 
(24.5%) và Thạc sĩ (36.3%), với học hàm là Phó Giáo 
sư trở lên (62.8%) làm việc tại một trường đại học. Họ 
là những chuyên gia về nghiên cứu khoa học và công 
bố nghiên cứu nên vấn đề rào cản nổi bật không phải là 
rào cản cơ sở vật chất khác với nghiên cứu của chúng 
tôi là có cơ sở. 

Từ những phát hiện về mức độ nhận thức tác động 
của các rào cản thực hiện nghiên cứu khoa học trong 

Bảng 3: Mối tương quan giữa trình độ học vấn, công việc chuyên môn và các rào cản

Rào cản  
cá nhân

Rào cản 
nghề nghiệp

Rào cản cơ sở  
vật chất nhân lực

Rào cản  
tài chính

Rào cản chuyên môn 
nghiệp vụ

Rào cản quản lí 
tổ chức

Trình độ học vấn -.05 .02 -.003 -.082 -.289** -.049

Công việc chuyên môn .05 .113 -.002 .02 .228* -.074

(*p < 0.05, **p <0.01)

Bảng 2: Phạm vi điểm (range), Trung bình (mean) và Độ lệch chuẩn (SD) của 06 rào cản đối với thực hiện nghiên cứu khoa học 
(N=83)

Các rào cản 
(số lượng câu hỏi/rào cản)

Tổng điểm Trung bình điểm Mức độ tác 
động của 
rào cảnPhạm vi điểm 

theo thang đo 
Phạm vi 
điểm thực tế 

Mean SD Mean SD

Rào cản từ cá nhân (8) 8 - 40 8 - 38 26.48 5.57 3.31 .69 Trung bình

Rào cản về nghề ngiệp (6) 6 - 30 6 - 29 20.35 3.92 3.39 .65 Trung bình

Rào cản cơ sở vật chất (9) 9 - 45 16 - 44 32.60 6.69 3.62 .74 Cao 

Rào cản về tài chính (7) 7 - 35 14 - 33 23.22 4.19 3.32 .59 Trung bình

Rào cản về chuyên môn nghiệp vụ nghiên cứu khoa học (9) 9 - 45 10 - 44 24.86 7.44 2.76 .83 Trung bình

Rào cản quản lí - tổ chức (12) 12 - 60 22 - 60 39.66 7.24 3.31 .60 Trung bình
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nghiên cứu này có thể nhận định rằng, thực tế hoạt động 
nghiên cứu khoa học tại đơn vị còn gặp nhiều trở ngại, 
số lượng cũng như sự đầu tư về chất lượng nghiên cứu 
chưa đúng mức. Điều này tương tự như những báo cáo 
nói trên [5], [13], các trường chủ yếu tập trung công tác 
đào tạo, giảng dạy hơn là đầu tư đẩy mạnh hoạt động 
nghiên cứu khoa học.

Công tác chuyên môn như giảng dạy, các công việc 
hành chính như làm báo cáo, tuyển sinh và các công 
việc phát sinh trong tháng không theo kế hoạch... đã 
chiếm phần lớn thời gian và năng lượng của họ nên 
chưa dành quan tâm nhiều thời gian cho công việc 
nghiên cứu. Đây được cho là các rào cản nghề nghiệp 
có ảnh hưởng đến thực hiện nghiên cứu khoa học. 

Rào cản nghề nghiệp đi kèm với yếu tố rào cản cá 
nhân, khiến cho động lực thực hiện nghiên cứu khoa 
học càng thu hẹp. Kết quả tác động của nhóm các rào 
cản cá nhân đã củng cố bằng chứng về ảnh hưởng của 
động cơ bên trong một cá nhân lên hoạt động nghiên 
cứu khoa học, thiếu quan tâm hoặc không quan tâm 
hoặc mất dần sự quan tâm vào việc tìm kiếm vấn đề 
nghiên cứu hay trau dồi kĩ năng nghiên cứu. Các nghiên 
cứu trước đây cũng kết luận điều tương tự, là các rào 
cản về quan tâm và kĩ năng làm nghiên cứu khoa học 
được nhận biết nhiều hơn so với rào cản khác [6], [10], 
[14]. Một số thảo luận cho rằng, việc định mức nghiên 
cứu khoa học quy đổi giờ chuẩn thấp theo quy định 
trong thông tư hiện hành chế độ làm việc nhà giáo giáo 
dục nghề nghiệp. Điều này tạo ra ý nghĩ thực hiện công 
việc chuyên môn khác đã đáp ứng đủ giờ khoán quy 
định năm học mà không phải thực hiện nghiên cứu 
khoa học. Vì thực hiện một đề tài nghiên cứu khoa học 
đòi hỏi sự nghiêm túc tìm tòi tài liệu, xác định vấn đề 
cần nghiên cứu thiết thực cho cộng đồng, công đoạn 
thu thập số liệu, phân tích, viết báo cáo... Lâu dần, họ 
cảm thấy kĩ năng làm nghiên cứu của họ dần bị hạn chế.  
Rào cản về tài chính cũng được nhận biết có tác 
động đối với việc thực hiện nghiên cứu khoa học ở 
nghiên cứu hiện tại. Kinh phí hỗ trợ đề tài tại đơn vị 
hạn hẹp, các nhà giáo không đủ chi trả cá nhân cho 
triển khai thực hiện đề tài, từ đó giảm dần nhiệt huyết 
và từ bỏ làm nghiên cứu khoa học. Phát hiện này bổ 
sung vào bức tranh mô tả trở ngại do nguồn kinh phí 
hạn hẹp hay khả năng chi trả thấp cho nghiên cứu 

khoa học của các công bố trước đây [6], [15], [16]. 
Điểm đáng quan tâm trong nghiên cứu này liên quan 
rào cản quản lí - tổ chức. Đó là câu hỏi khảo sát “áp đặt 
quan điểm cá nhân vào việc đánh giá và phê duyệt các 
kế hoạch và bài báo khoa học được trình bày trong hội 
đồng” và “cơ chế tạo động lực, khuyến khích và hỗ trợ 
các hoạt động nghiên cứu… bởi các nhà quản lí hàng 
đầu chưa thỏa đáng” được nhận biết là rào cản quản lí - 
tổ chức có điểm số trung bình cao (3.27 ± 1.06 và 3.51 
± 1.01). Điều này dẫn đến sự e ngại báo cáo đề cương, 
đề tài của người nghiên cứu vì tâm lí liệu đề cương, đề 
tài này sẽ được duyệt hay đang bị phán xét định kiến. 
Thực tế, các hành động phù hợp khuyến khích nghiên 
cứu khoa học là rất cần thiết như thủ tục hành chính đơn 
giản hóa, quy trình quy định phê duyệt tài chính cụ thể, 
hạn chế áp đặt quan điểm cá nhân vào bình duyệt công 
trình báo cáo khoa học. 

3. Kết luận
Kết quả nghiên cứu cho thấy sự tác động của các 

nhóm rào cản lên việc thực hiện nghiên cứu khoa học 
của nhà giáo tại một trường đào tạo ngành nghề y tế 
trong ngữ cảnh thực tế của cơ quan đơn vị. Đây là thông 
tin quan trọng để các đơn vị đào tạo nghề y trong hệ 
thống giáo dục nghề nghiệp cần ưu tiên giải pháp khắc 
phục về cơ sở vật chất hỗ trợ nghiên cứu khoa học. Bên 
cạnh đó, việc nâng cao năng lực nghiên cứu được xem 
là hoạt động thường xuyên tại nhà trường, chú trọng 
xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tập huấn kiến thức và 
thực hành các phương pháp nghiên cứu khoa học cho 
các nhà giáo Giáo dục nghề nghiệp Y tế. Nhà trường 
cần nhấn mạnh trách nhiệm của bản thân nhà giáo với 
hoạt động nghiên cứu khoa học; Cải tiến và duy trì 
môi trường nghiên cứu, hỗ trợ nguồn lực cho nghiên 
cứu cũng cần đẩy mạnh nhằm tạo động lực nghiên cứu 
trong tập thể cán bộ giảng viên. Qua đó, khẳng định vai 
trò quan trọng của nghiên cứu trong lĩnh vực khoa học 
sức khỏe, nhất là vai trò cung cấp chứng cứ xác thực 
cho thực hành y học.

Lời cảm ơn: Nhóm tác giả cảm ơn Trường Cao đẳng 
Y tế Khánh Hòa và cán bộ giảng viên nhà trường đã hỗ 
trợ nhóm nghiên cứu được thực hiện thu thập số liệu 
thuận lợi góp phần hoàn thiện nghiên cứu này. 
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ABSTRACT: Obstacles to conducting scientific research in a vocational education 
field of health professions can inhibit the research activity deployment to 
achieve knowledge for training health personnel and providing health care 
services based on scientific evidence. This article focuses on determining 
the barriers to scientific research implementation among vocational educators 
in health professions and proposing solutions. Data was collected through a 
questionnaire using a 5-point Likert scale with six barrier dimensions and 51 
questions, including individual barriers, professional barriers, facility barriers, 
financial barriers, scientific barriers, and managerial-organizational barriers. 
Results show their impact from medium to the high level, in which the facility 
barrier influences the highest and scientific barrier influences the lowest, 
reflecting the difficulties caused by the facilities and limits of knowledge, 
experience, and research skills that have hindered the vocational educators of 
health professions participating in scientific research. These findings suggest 
prioritizing facility investment and budget support for research activities as 
well as enhancing research competence for vocational educators.
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