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1. Đặt vấn đề
Hiện nay, bối cảnh trong nước, khu vực và quốc 

tế có diễn biến phức tạp, đan xen, tác động trực tiếp 
đến đạo đức con người và đạo đức của cán bộ, chiến 
sĩ Công an nhân dân. Nhất là mặt trái của nền kinh tế 
thị trường; âm mưu, chiến lược “diễn biến hòa bình”, 
“bạo loạn lật đổ”, “tự diễn biến”, “chuyển hóa” của 
các thế lực thù địch; hoạt động manh động, nguy 
hiểm của các loại tội phạm… đã tác động làm nảy 
sinh những hiện tượng tiêu cực, kích động lối sống 
thực dụng, chủ nghĩa cá nhân, đề cao giá trị vật chất, 

dẫn đến sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức 
lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng 
viên Công an nhân dân. Do đó, giáo dục đạo đức 
nghề nghiệp cho cán bộ Công an nhân dân trong bối 
cảnh hiện nay là một yêu cầu cấp bách và lâu dài. 
Trong những năm qua, cùng với việc đào tạo chuyên 
môn, nghiệp vụ, các trường Công an nhân dân đã 
chú trọng đến công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp 
cho học viên. Đa số học viên có bản lĩnh chính trị 
vững vàng; có đạo đức, lối sống trong sáng, giản dị, 
lành mạnh, sẵn sàng phụng sự Tổ quốc, phụng sự  

Tóm tắt: Giáo dục đạo đức nghề nghiệp trong Công an nhân dân là một 
hoạt động mang tính đặc thù của Ngành, đòi hỏi sự phối hợp, thống 
nhất của nhiều lực lượng, biện pháp giáo dục khác nhau. Trong đó, giáo 
dục đạo đức thông qua dạy học là biện pháp cơ bản, cần thiết, có ý nghĩa 
cả về lí luận và thực tiễn. Tuy nhiên, để nâng cao hiệu quả công tác giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên cần phải có lồng ghép, kết hợp 
trong các hoạt động đa dạng, phong phú góp phần nâng cao nhận thức, 
thái độ, tình cảm và hành vi đạo đức đúng đắn, phù hợp với lĩnh vực 
nghề nghiệp của lực lượng Công an nhân dân. Do đó, quá trình giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường Công an nhân dân 
cần được tích hợp vào quá trình tổ chức hoạt động dạy học, rèn luyện và 
phải được tiến hành thường xuyên, liên tục trong suốt quá trình đào tạo. 
Biện pháp này chúng tôi gọi chung là tích hợp giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp cho học viên trong tổ chức hoạt động đào tạo.

Từ khóa: Tích hợp, đạo đức nghề nghiệp, nghề nghiệp, Công an nhân dân.

Abstract: Professional ethics education is a specific activity of the 
People’s Public Security sector, requiring coordination and unity 
of different forces and educational measures. In particular, moral 
education through teaching is a basic, necessary measure, meaningful 
in both theory and practice. However, to improve the effectiveness of 
professional ethics education for students, it is essential to integrate 
and combine diverse and rich activities that contribute to improving 
awareness, attitudes, emotions, and behavior, consistent with task 
of the People’s Public Security force. Therefore, it is vital to integrate 
professional ethics education into teaching and training activities 
regularly and continuously for students at People’s Public Security 
universities. This measure is generally called integrating professional 
ethics education for students in the organization of training activities.
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Nhân dân; sống có trách nhiệm với bản thân, gia 
đình và xã hội. Bên cạnh ưu điểm là cơ bản, công 
tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên vẫn 
còn bộc lộ một số hạn chế, thiếu sót, ảnh hưởng đến 
chất lượng đào tạo cán bộ của lực lượng Công an 
nhân dân. Vì vậy, công tác giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp cho học viên là nhiệm vụ trọng yếu, thường 
xuyên của các nhà trường, của Công an các đơn vị, 
địa phương góp phần xây dựng lực lượng Công 
an nhân dân thật sự trong sạch, vững mạnh, chính 
quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mới theo tinh thần Nghị quyết số 12/
NQ-BCT ngày 16 tháng 3 năm 2022 của Bộ Chính trị.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Các khái niệm cơ bản
Đạo đức nghề nghiệp là những phẩm chất nhân 

cách của cá nhân, được hình thành trong quá trình 
học tập và hoạt động nghề nghiệp, phù hợp và được 
xã hội thừa nhận, có tác dụng điều chỉnh nhận thức, 
thái độ, hành vi của con người trong các mối quan 
hệ xã hội và hoạt động nghề nghiệp. Khi nói về đạo 
đức nghề nghiệp, tác giả Lê Thanh Thập (2005) quan 
niệm: “Đạo đức nghề nghiệp là những quan điểm, 
quy tắc và chuẩn mực hành vi đạo đức xã hội đòi 
hỏi phải tuân theo trong hoạt động nghề nghiệp, có 
tính đặc trưng của nghề nghiệp” [1, tr.2].

Có thể hiểu, đạo đức nghề nghiệp là toàn bộ các giá 
trị, nguyên tắc, chuẩn mực đạo đức của một nhóm 
xã hội phù hợp với đặc điểm, tính chất của lĩnh vực 
nghề nghiệp nhất định, có tác dụng định hướng và 
quy định hành vi ứng xử của các thành viên trong 
các mối quan hệ xã hội.

Đạo đức nghề nghiệp là một trong những phạm 
trù của đạo đức xã hội, là một loại đạo đức đã được 
thực tiễn hoá trong hoạt động nghề nghiệp. Mỗi 
lĩnh vực nghề nghiệp có đặc điểm, tính chất và yêu 
cầu riêng đối với chủ thể của hoạt động đó. Đạo 
đức nghề nghiệp được hình thành và bộc lộ trong 
các mối quan hệ giữa con người với con người, giữa 
con người với công việc và môi trường làm việc. Nói 
cách khác, đạo đức nghề nghiệp là bộ phận của đạo 
đức xã hội được thể hiện một cách đặc thù, cụ thể 
hóa trong các hoạt động nghề nghiệp và có quan hệ 
chặt chẽ với đạo đức cá nhân, thể hiện thông qua đạo 
đức cá nhân. 

Nghề nghiệp Công an nhân dân có tính chất đặc 
thù về lĩnh vực chuyên môn, về lực lượng lao động, 
đối tượng phục vụ, phản ánh những đặc điểm, tính 
chất của nghề nghiệp như: tính chính trị, tính chiến 
đấu, tính phục vụ, tính mạo hiểm, bất ngờ, rủi ro, 

tính bí mật… Xuất phát từ đặc điểm đó, Điều 31, 
Luật Công an nhân dân (2018) quy định về nghĩa vụ, 
trách nhiệm của sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ Công an 
nhân dân, trong đó nêu rõ những biểu hiện cụ thể 
về phẩm chất đạo đức của cán bộ, chiến sĩ Công an 
nhân dân như sau: 

1) Tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, Nhân dân, 
với Đảng và Nhà nước. 

2) Nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
điều lệnh Công an nhân dân, chỉ thị, mệnh lệnh của 
cấp trên.

3) Trung thực, dũng cảm, cảnh giác, sẵn sàng 
chiến đấu, hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.

4) Tôn trọng và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 
của cơ quan, tổ chức, cá nhân; liên hệ chặt chẽ với 
Nhân dân; tận tụy phục vụ Nhân dân, kính trọng, lễ 
phép đối với Nhân dân.

5) Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chính 
trị, pháp luật, khoa học - kĩ thuật, chuyên môn, 
nghiệp vụ; rèn luyện phẩm chất cách mạng, ý thức 
tổ chức kỉ luật và thể lực.

6) Chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên 
về mệnh lệnh của mình, về việc chấp hành mệnh 
lệnh của cấp trên và việc thực hiện nhiệm vụ của cấp 
dưới thuộc quyền. Khi nhận mệnh lệnh của người 
chỉ huy, nếu có căn cứ cho là mệnh lệnh đó trái pháp 
luật thì phải báo cáo ngay với người ra mệnh lệnh; 
trường hợp vẫn phải chấp hành mệnh lệnh thì không 
phải chịu trách nhiệm về hậu quả của việc thi hành 
mệnh lệnh đó và báo cáo kịp thời lên cấp trên trực 
tiếp của người ra mệnh lệnh. [2].

Đạo đức nghề nghiệp Công an nhân dân là những 
thuộc tính, phẩm chất nhân cách của người cán bộ 
Công an phù hợp với nguyên tắc, chuẩn mực nghề, 
có khả năng ảnh hưởng, điều khiển, điều chỉnh nhận 
thức, thái độ, hành vi của cán bộ, chiến sĩ Công an 
nhân dân trong hoạt động nghề nghiệp.

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp là một bộ phận 
của quá trình giáo dục tổng thể, đó là quá trình tác 
động có mục đích, có kế hoạch của chủ thể giáo dục 
đến đối tượng giáo dục nhằm hình thành tri thức, 
tình cảm, niềm tin và hành vi đạo đức tốt đẹp đáp 
ứng đòi hỏi của nhà trường, gia đình, xã hội và hoạt 
động nghề nghiệp.

Như vậy, “Giáo dục đạo đức nghề nghiệp là một hệ 
thống các hoạt động, giải pháp nhằm giáo dục những 
chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho học sinh, sinh 
viên theo học ở các trường cao đẳng, đại học để khi 



17

Đỗ Thị QuyênĐỗ Thị Quyên

17

ra trường hành nghề có năng lực nghề nghiệp, phẩm 
chất đạo đức, lương tâm và trách nhiệm trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ của mình” [3].

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp Công an nhân dân là 
giáo dục cho mỗi cán bộ, chiến sĩ Công an nhận thức, 
nâng cao ý thức đạo đức đến bồi dưỡng niềm tin và 
tình cảm đạo đức, là giáo dục mục đích, động cơ, lẽ 
sống gắn liền với giáo dục lí tưởng cách mạng [4]. 
Giáo dục đạo đức phải gắn liền với thực hành đạo 
đức, từ lẽ sống trở thành lối sống và nếp sống hằng 
ngày, củng cố và phát triển nhu cầu đạo đức, thực 
hành các chuẩn mực, quy tắc ứng xử đạo đức, làm cho 
giá trị đạo đức và văn hóa đạo đức trở nên bền vững. 
Như vậy, quá trình giáo dục đạo đức nghề nghiệp 
cho học viên ở các trường đại học Công an nhân dân 
là quá trình bồi dưỡng, phát triển các phẩm chất đạo 
đức, ý thức tổ chức kỉ luật, lễ tiết, tác phong, văn hóa 
ứng xử và điều lệnh Công an nhân dân. Hoạt động 
này được tổ chức song song, lồng ghép cùng với hoạt 
động dạy học để tạo thành quá trình giáo dục tổng 
thể nhằm hình thành, phát triển các phẩm chất nhân 
cách người cán bộ Công an nhân dân.

Xuất phát từ mối quan hệ biện chứng giữa nhận 
thức, thái độ, hành vi trong công tác giáo dục đạo 
đức, nhân cách cho học viên và mục tiêu đào tạo 
trong Công an nhân dân, tích hợp các nội dung giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp trong tổ chức các hoạt 
động đào tạo có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, thông 
qua việc tổ chức các hoạt động đa dạng, phong phú 
như: dạy học, thực hành, thực tế môn học và thực 
tập chuyên môn; thông qua các hoạt động đoàn thể 
quần chúng, dân vận, văn hóa văn nghệ, thể dục thể 
thao, hành quân, tập luyện... là điều kiện thiết yếu 
nhằm bồi dưỡng, nâng cao nhận thức, thái độ và rèn 
luyện hành vi, thói quen đạo đức cho học viên. Đồng 
thời, tích hợp nội dung giáo dục đạo đức vào hoạt 
động dạy học sẽ làm cho bài giảng trở nên hấp dẫn, 
lôi cuốn, tạo động lực, môi trường để học viên được 
trải nghiệm với các tình huống thực tiễn công tác, 
chiến đấu của lực lượng Công an nhân dân.

2.2. Nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 
học viên trường đại học Công an nhân dân 

Nội dung giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 
viên các trường Công an nhân dân trong bối cảnh 
hiện nay bao gồm những giá trị, chuẩn mực sau:

Thứ nhất, lòng yêu nước, lòng trung thành, tận 
tâm, tận lực phục vụ Đảng, Nhà nước và Nhân dân. 
Luôn nêu cao tinh thần yêu nước và hành động yêu 
nước, lòng tự hào dân tộc; tận trung với nước, tận 
hiếu với dân. Thực hiện nghiêm túc 6 điều Bác Hồ 

dạy Công an nhân dân; có lý tưởng xã hội chủ nghĩa, 
tuyệt đối tin tưởng vào con đường cách mạng mà 
Đảng, Bác Hồ và nhân dân ta đã lựa chọn; kiên định 
và quyết tâm thực hiện lí tưởng độc lập dân tộc gắn 
liền với chủ nghĩa xã hội, ra sức phấn đấu vì mục 
tiêu “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn 
minh”. Giáo dục lòng dũng cảm, sẵn sàng nhận và 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Nêu cao 
tính chiến đấu, quyết tâm bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà 
nước và sẵn sàng hi sinh để bảo vệ Nhân dân.

Thứ hai, ý thức tự giác, thường xuyên tu dưỡng, 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống. Có lối sống 
giản dị, trong sáng và đức tính cần cù, trung thực, 
khiêm tốn; tinh thần cảnh giác cách mạng; có ý thức 
đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống; kiên quyết chống các hành vi vi phạm 
đạo đức nghề nghiệp, sách nhiễu Nhân dân, các tệ 
nạn xã hội và các biểu hiện tiêu cực khác. Thường 
xuyên tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách 
mạng, rèn luyện phẩm chất: cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư; luôn đặt lợi ích của Tổ quốc, Đảng, 
Nhà nước và Nhân dân lên trên lợi ích cá nhân. Kiên 
quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, lối sống 
thực dụng, bệnh lười biếng và tư tưởng trung bình 
chủ nghĩa trong học tập, rèn luyện, công tác.

Thứ ba, ý thức tổ chức kỉ luật Ngành công an. Luôn 
ý thức đầy đủ, rõ ràng về nghĩa vụ, trách nhiệm của 
người cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân; đề cao ý 
thức trách nhiệm với công việc chuyên môn, giữ 
gìn uy tín của Ngành Công an. Gương mẫu nghiêm 
chỉnh chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính 
sách của Đảng, luật pháp của Nhà nước, chỉ thị, nghị 
quyết và điều lệnh Công an nhân dân; chấp hành tốt 
nội quy, kỉ luật của Ngành và của nhà trường, quy 
chế quản lí giáo dục học viên. Giáo dục chủ nghĩa 
tập thể, tôn trọng các nguyên tắc và chuẩn mực do 
tập thể đề ra, có tinh thần đoàn kết, hợp tác, thân 
ái giúp đỡ trong thực hiện nhiệm vụ; có ý thức xây 
dựng tập thể, tự phê bình và phê bình trong học tập, 
công tác.

Thứ tư, giá trị lao động, lòng yêu ngành, yêu 
nghề; nghĩa vụ đạo đức và lương tâm nghề nghiệp.
Giáo dục để học viên nhận thức rõ ý nghĩa và giá 
trị to lớn của lao động, nâng cao tình yêu lao động, 
lòng tin vào sức sáng tạo của con người và những 
thành quả to lớn mà lao động mang lại, có tinh thần 
nhiệt tình, hăng say, cần cù trong lao động; Có tình 
yêu nghề, say mê và gắn bó về nghề, khiêm tốn, giản 
dị, trung thực, tận tuỵ với công việc; Có ý trí vươn 
lên, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc 
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nhiệm vụ được giao. Giáo dục nghĩa vụ đạo đức và 
lương tâm nghề nghiệp, ý thức trách nhiệm đối với 
hành vi của mình trong hoạt động nghề nghiệp, thái 
độ và cách ứng xử của người làm nghề trước lợi ích 
của người khác, của xã hội; sự tự phán xử về các hoạt 
động, các hành vi nghề nghiệp của mình.

Thứ năm, lối sống trong sáng, giản dị, lành mạnh. 
Giáo dục nhận thức, hành vi, thói quen của lối sống 
văn minh, tiến bộ, phù hợp với bản sắc dân tộc Việt 
Nam. Có trách nhiệm của cá nhân trước tập thể, đơn 
vị và cộng đồng, biết ủng hộ, khuyến khích những 
biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ, phù hợp 
với bản sắc dân tộc, đấu tranh phê phán những biểu 
hiện của lối sống lạc hậu, ích kỉ.

Thứ sáu, thái độ, hành vi văn hóa giao tiếp, ứng 
xử. Thực hiện ứng xử có văn hóa có vai trò đặc biệt 
quan trọng trong việc xây dựng hình ảnh người 
chiến sĩ Công an nhân dân tận tụy, nhân văn, vì 
Nhân dân phục vụ, góp phần tăng cường mối quan 
hệ phối hợp giữa lực lượng Công an nhân dân với 
các lực lượng xã hội khác nhằm phát huy sức mạnh 
tổng hợp của cả hệ thống chính trị trong thực hiện 
nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự; củng cố mối quan 
hệ gắn bó mật thiết với nhân dân, làm cho nhân dân 
“Hiểu Công an, yêu Công an và giúp đỡ Công an”. 
Đây chính là nội dung cơ bản trong công tác giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên các trường 
đại học Công an nhân dân hiện nay.

2.3. Tích hợp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 
học viên ở các trường đại học Công an nhân dân 
trong các hoạt động đào tạo

2.3.1. Tích hợp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 
trong hoạt động dạy học

Trong đào tạo đại học, dạy học là hoạt động 
cơ bản, chủ yếu trong nhà trường, thông qua hoạt 
động dạy học giúp học viên phát triển năng lực cơ 
sở ngành, năng lực ngành và các phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp. Do đó, để tích hợp các nội dung giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên, giảng viên 
cần nghiên cứu, phân tích mục tiêu, chương trình 
đào tạo, chuẩn đầu ra, nội dung các môn học để 
đối chiếu với yêu cầu về chuẩn mực đạo đức nghề 
nghiệp của người cán bộ Công an nhân dân, từ đó 
lựa chọn nội dung đạo đức nghề nghiệp có thể tích 
hợp giáo dục cho học viên thông qua hoạt động dạy 
học. Giảng viên thiết kế, tổ chức hoạt động dạy học 
bằng các phương pháp, hình thức như: dạy học qua 
tình huống, thảo luận, đóng vai, nêu và giải quyết 
vấn đề, trải nghiệm… để học viên lĩnh hội tri thức, 
hình thành tình cảm đạo đức và tập luyện phong 

cách ứng xử phù hợp với các chuẩn mực, quy tắc đạo 
đức của lực lượng Công an nhân dân.

Chương trình đào tạo của các trường Công an 
nhân dân hiện nay có rất nhiều môn học có liên quan 
trực tiếp đến việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 
học viên như: Xây dựng lực lượng; Lịch sử truyền 
thống Công an nhân dân; Lịch sử Đảng Cộng sản 
Việt Nam; Tư tưởng Hồ Chí Minh; Triết học Mác - 
Lênin, Tâm lí, Kĩ năng giao tiếp; các môn thuộc khối 
kiến thức Pháp luật; các môn thuộc khối kiến thức 
nghiệp vụ ngành, chuyên ngành… Do vậy, giảng 
viên cần tích cực, chủ động, linh hoạt, sáng tạo kết 
hợp đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức dạy 
học với việc tích hợp nhằm thực hiện đồng thời mục 
tiêu dạy học và giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho 
học viên.

Căn cứ nội dung của từng môn học, giảng viên 
thiết kế các bài học theo hướng tăng cường thực tế, 
thực tập, sự trải nghiệm rèn luyện các phẩm chất 
đạo đức của người chiến sĩ Công an nhân dân để 
học viên tìm hiểu thực tiễn, tập luyện, hình thành 
hành vi, thói quen đạo đức của người cán bộ Công 
an nhân dân. Giảng viên tập trung tổ chức hoạt động 
dạy học theo hướng vận dụng kiến thức, kĩ năng để 
giải quyết các nhiệm vụ của thực tiễn gắn với công 
tác công an.

Với các khoa giảng dạy, giảng viên cần đầu tư 
xây dựng hệ thống tình huống dạy học phù hợp với 
môn học, hàm chứa việc rèn luyện kĩ năng giải quyết 
vấn đề, phong cách, hành vi ứng xử gắn với thực tiễn 
nghề nghiệp và đạo đức nghề nghiệp Công an nhân 
dân. Việc tổ chức, thiết kế hoạt động dạy học thông 
qua giải quyết tình huống sẽ giúp học viên được trải 
nghiệm, đưa ra các lựa chọn, phương án giải quyết 
phù hợp với thực tế công tác công an. Trên cơ sở đó, 
giảng viên tổ chức, hướng dẫn, dẫn dắt học viên đến 
với phương án giải quyết tình huống tốt nhất. Các 
tình huống dạy học này luôn luôn chứa đựng những 
yêu cầu về mặt chính trị, tư tưởng, đạo đức và những 
yêu cầu về mặt nghiệp vụ, pháp luật. Thông qua việc 
phải cân đối, đáp ứng những yêu cầu đó mà học viên 
thấm nhuần những giá trị đạo đức nghề nghiệp, hình 
thành thói quen, hành vi ứng xử của người chiến sĩ 
Công an nhân dân trong hoạt động nghề nghiệp. 

Trong quá trình kiểm tra, đánh giá kết quả dạy 
học, giảng viên thực hiện tích hợp việc đánh giá mức 
độ lĩnh hội kiến thức, năng lực nghề nghiệp với việc 
giáo dục đạo đức nghề nghiệp của học viên thông 
qua xây dựng bộ tiêu chí, thiết kế hệ thống bài tập 
tính huống nhằm đánh giá nhận thức, tình cảm đạo 
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đức và hành vi ứng xử của học viên. Căn cứ vào kết 
quả đánh giá, giảng viên điều chỉnh quá trình dạy 
học theo hướng tích hợp các nội dung giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho học viên.

Lồng ghép, tích hợp các nội dung giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho học viên trong hoạt động dạy 
học trên lớp có vai trò, ý nghĩa quan trọng và tác 
dụng to lớn nhằm giáo dục học viên nhận diện được 
các yêu cầu về chuẩn mực đạo đức nghề nghiêp, 
thái độ, kĩ năng, hành vi ứng xử đúng đắn, phù hợp 
với các chuẩn mực đạo đức, từ đó tích cực học tập, 
rèn luyện để trau dồi các phẩm chất đạo đức nghề 
nghiệp của người cán bộ Công an nhân dân.

2.3.2. Tích hợp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học 
viên qua thông qua hoạt động thực hành, thực tập, thực tế tại 
Công an các đơn vị, địa phương

Trong các trường Công an nhân dân, theo chương 
trình và kế hoạch đào tạo, học viên được tham gia 
các hoạt động thực hành, thực tập, thực tế tại Công 
an các đơn vị, địa phương. Đây là hoạt động có giá 
trị thực tiễn, có ý nghĩa to lớn đối với việc giáo dục, 
thực hành đạo đức nghề nghiệp của học viên. Vì 
vậy, việc tổ chức quá trình đào tạo thông qua các 
hoạt động thực tiễn sẽ tạo điều kiện thuận lợi để học 
viên được thể hiện, khẳng định, tu dưỡng, rèn luyện 
bản thân. Học viên được cọ xát với thực tế, tích lũy 
kinh nghiệm, năng lực, phát triển kĩ năng và củng cố 
những giá trị, phẩm chất và thực hành đạo đức nghề 
nghiệp Công an nhân dân. 

Việc tổ chức hoạt động thực hành, thực tập, thực 
tế của học viên tại Công an các đơn vị, địa phương 
để giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên ở các 
trường đại học Công an nhân dân đã được tổ chức 
duy trì thường xuyên, liên tục, với nhiều hình thức 
khác nhau. Tuy nhiên, các hoạt động này mới chỉ 
chú trọng đến việc rèn luyện tay nghề, phát triển kĩ 
năng nghề nghiệp, hướng đến hình thành năng lực 
của người cán bộ Công an nhân dân. Thực tế cho 
thấy, các hoạt động thực hành, thực tập, thực tế của 
học viên tại Công an các đơn vị, địa phương là một 
trong những phương pháp rất quan trọng. Đây là 
môi trường sinh động để học viên trải nghiệm, vận 
dụng tri thức đạo đức vào rèn luyện, hình thành 
hành vi đạo đức. Thông qua việc tổ chức hoạt động 
này nhằm củng cố những tri thức đạo đức, thể hiện 
thái độ và thực hành hành vi đạo đức nghề nghiệp 
của Ngành Công an. Học viên đánh giá được những 
hành vi phù hợp và những hành vi vi phạm đạo đức 
nghề nghiệp; từ đó hình thành chuẩn mực, rèn luyện 
hành vi đạo đức nghề nghiệp trong các hoạt động 
thực hành, thực tế, thực tập.

Các khoa giảng dạy, giảng viên căn cứ vào chương 
trình đào tạo, chương trình môn học để xây dựng kế 
hoạch, chuẩn bị các điều kiện và tổ chức hoạt động 
thực hành, thực tập, thực tế của học viên tại Công 
an các đơn vị, địa phương đảm bảo tính khoa học, 
thiết thực và hiệu quả. Trong việc tổ chức các hoạt 
động trên cần tạo ra môi trường, điều kiện để học 
viên thực hành đạo đức nghề nghiệp. Học viên trên 
cơ sở các hoạt động do nhà trường tổ chức để tích 
cực, chủ động tham gia, vận dụng tri thức đạo đức, 
hình thành tình cảm đạo đức và rèn luyện thói quen 
đạo đức.

Theo chương trình đào tạo của các trường đại học 
Công an nhân dân, học viên sẽ được trực tiếp tham 
gia các hoạt động thực hành chính trị - xã hội (cùng 
ăn, cùng ở, cùng làm với nhân dân), thực tập môn 
học, thực tập tốt nghiệp tại Công an các đơn vị, địa 
phương. Đây là khoảng thời gian, là môi trường và 
điều kiện rất thuận lợi để giáo dục, rèn luyện đạo đức 
nghề nghiệp. Trong các hoạt động đó, dưới sự hướng 
dẫn của giảng viên, cán bộ thực tiễn của Công an các 
đơn vị, địa phương, học viên được tiếp xúc với quần 
chúng nhân dân, tham gia giải quyết các công việc và 
tự soi mình trong các mối quan hệ, từ đó tự tu sửa về 
đạo đức nghề nghiệp của bản thân. Do vậy, các lực 
lượng giáo dục cần đặc biệt quan tâm, tổ chức tốt hoạt 
động thực tập môn học, công tác dân vận, công tác ba 
cùng, thực tập tốt nghiệp cho học viên nhằm nâng cao 
hiệu quả giáo dục đạo đức nghề nghiệp.  

2.3.3. Tích hợp giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học viên 
qua các hoạt động rèn luyện

Quá trình đào tạo trong các trường Công an nhân 
dân bao gồm hai hoạt động có mối quan hệ biện 
chứng là dạy học và rèn luyện. Trong đó, hoạt động 
rèn luyện được tổ chức bằng nhiều hình thức đa dạng, 
phong phú như: hoạt động sinh hoạt theo quy định 
của Ngành, tập luyện điều lệnh Công an nhân dân, 
tập luyện trung đoàn dự bị chiến đấu, hành quân đột 
xuất, phong trào quần chúng, đoàn thể, tình nguyện, 
thiện nguyện, rèn luyện thể lực, tham gia các câu lạc 
bộ... chính là môi trường, điều kiện để phát triển tình 
cảm đạo đức, hành vi đạo đức, góp phần hoàn thiện 
nhân cách người Công an nhân dân theo mục tiêu đã 
định. Vì vậy, việc lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho học viên thông qua tổ chức các 
hoạt động trên là nhiệm vụ thiết yếu, thường xuyên.

Để lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp cho học viên thông qua hoạt động rèn luyện, 
các lực lượng giáo dục cần xác định đúng mục tiêu, 
nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục. Trong 
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đó, việc đa dạng hóa, cụ thể hoá mục tiêu, nội dung 
giáo dục đạo đức nghề nghiệp phải phù hợp với 
điều kiện của nhà trường, đặc điểm tâm lí học viên, 
các quy định trong chương trình đào tạo và quy chế 
quản lí giáo dục học viên.

Căn cứ tính chất công tác giáo dục đào tạo trong 
Công an nhân dân, trên cơ sở các quy định của 
Ngành, các lực lượng giáo dục xây dựng kế hoạch 
và tổ chức thực hiện nghiêm túc, chất lượng, hiệu 
quả nhằm rèn luyện đạo đức nghề nghiệp cho học 
viên. Việc tổ chức các hoạt động đó phải phù hợp, 
tạo ra môi trường, điều kiện thuận lợi để học viên 
rèn luyện về ý thức tổ chức kỉ luật, lễ tiết, tác phong, 
tinh thần đoàn kết, văn hóa ứng xử, hành vi, thói 
quen và đạo đức, lối sống của người cán bộ Công 
an nhân dân. Kế hoạch và việc tổ chức thực hiện kế 
hoạch phải đảm bảo tính khoa học, có tính giáo dục 
cao để thu hút, lôi cuốn học viên tham gia một cách 
tích cực, tự giác.

Trong quá trình tổ chức các hoạt động rèn luyện, 
cán bộ, giảng viên cần hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, 
giám sát một cách thường xuyên, liên tục; kịp thời 
tác động giáo dục, uốn nắn, điều chỉnh nhận thức, 
động cơ, thái độ và hành vi ứng xử cho phù hợp với 
mục tiêu đào tạo, quy định của Ngành và các giá trị, 
chuẩn mực đạo đức người cán bộ Công an nhân dân. 
Đồng thời, cán bộ, giảng viên cần kết hợp và sử dụng 
các phương pháp nêu gương, tác động tâm lí, động 
viên khen thưởng, kỉ luật nhằm giáo dục đạo đức 
nghề nghiệp cho học viên.

Giáo dục đạo đức nghề nghiệp là một tổng thể 
của các giải pháp. Mỗi giải pháp đều có ý nghĩa, tác 

dụng khác nhau. Vì vậy, các lực lượng giáo dục cần 
phát huy mặt mạnh, hạn chế khuyết điểm để tạo 
thành sức mạnh tổng hợp, toàn diện. Lực lượng giáo 
dục trong các nhà trường cần hướng dẫn học viên 
tìm tòi, lĩnh hội các nội dung đạo đức nghề nghiệp; 
giúp cho học viên có phương pháp rèn luyện đạo 
đức nghề nghiệp phù hợp để tu dưỡng đạo đức trở 
thành động cơ phấn đấu, việc làm suốt đời của mỗi 
cán bộ, chiến sĩ, học viên.

3. Kết luận
Đạo đức nghề nghiệp của người Công an thể 

hiện ở lòng yêu nước, lòng trung thành, tận tâm, tận 
lực phục vụ Đảng, Nhà nước và Nhân dân, ở việc 
chấp hành ý thức tổ chức kỉ luật ngành Công an... 
Khi có đạo đức nghề nghiệp, người cán bộ Công an 
sẽ thực hiện nghiêm túc Sáu điều Bác Hồ dạy Công 
an nhân dân, phấn đấu vì mục tiêu “Dân giàu, nước 
mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh luôn luôn khẳng định vai trò đặc biệt 
quan trọng của đạo đức cách mạng, người cho rằng: 
“Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo 
đức thì tài giỏi đến mấy cũng không lãnh đạo được 
nhân dân” [5]. Đây chính là mục tiêu lí tưởng, là 
giá trị cốt lõi trong công tác giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp người cán bộ Công an nhân dân trong mọi 
thời đại. Vì vậy, các trường đại học Công an nhân 
dân cần tiến hành giáo dục hệ thống những giá trị, 
chuẩn mực đạo đức của người cán bộ Công an; giáo 
dục ý thức, thái độ, hành vi, rèn luyện những thói 
quen cho bản thân cả về trí tuệ, tâm hồn lẫn nhân 
cách của học viên bằng việc lồng ghép nhiều hình 
thức, phương pháp giáo dục khác nhau.
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