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1. Đặt vấn đề
Với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học - công nghệ, 

cùng với sự chuyển đổi toàn cầu hóa, kĩ năng tư duy 
sáng tạo chủ động trở thành một kĩ năng thiết yếu để 
đáp ứng với cuộc sống hiện đại [1], [2]. Nhằm trang 
bị cho mỗi cá nhân những kĩ năng thiết yếu đáp ứng 
với yêu cầu theo xu hướng phát triển của cuộc Cách 
mạng hóa 4.0, trong vài năm trở lại đây, các phương 
pháp giáo dục tân tiến không ngừng được cập nhật và 
áp dụng vào chương trình giáo dục quốc dân. Việc áp 
dụng phương pháp giáo dục STEAM cho trẻ mầm non 
là một ví dụ điển hình cho sự cải tiến giáo dục trên 
thế giới và tại Việt Nam. STEAM là phương pháp giáo 
dục tích hợp giữa 5 chủ đề: Khoa học (Science), Công 
nghệ (Technology), Kĩ thuật (Engineering), Nghệ thuật 
(Arts) và Toán học (Mathematics) được phát triển từ 
phương pháp tiếp cận STEM, STEAM kế thừa mục tiêu 
phát triển năng lực khoa học cho trẻ và sự bổ sung cấu 
phần giáo dục về nghệ thuật giúp trẻ phát triển đồng 
thời năng lực sáng tạo [3], [4]. Phương pháp này được 
đánh giá cao trên thế giới nhờ tính chất tích hợp, giúp 
trẻ áp dụng kiến thức đa lĩnh vực, đa kĩ năng để đưa ra 

hướng giải quyết sáng tạo cho tình huống phức tạp. 
Nhiều bằng chứng nghiên cứu trên thế giới đã chứng 

minh hiệu quả của giáo dục STEAM tới năng lực cá 
nhân, phát triển tính cách và năng lực học tập kĩ năng 
mới của trẻ [5], [6]. Nhận thức được tiềm năng trên, 
các chiến lược giáo dục của Việt Nam trong một vài 
năm trở lại đây đã dần áp dụng những phương pháp 
giáo dục tiên tiến như STEAM vào hệ thống giáo dục 
quốc dân, trong đó có giáo dục mầm non [7], [8]. Ở thời 
điểm đầu triển khai, các cơ sở giáo dục gặp nhiều khó 
khăn như giáo viên chưa đáp ứng được năng lực chuyên 
môn, thiếu sự phối hợp giữa các đơn vị triển khai, khó 
khăn trong triển khai đánh giá học sinh và tình trạng 
thiếu cơ sở vật chất. Nó đòi hỏi sự chuyển mình trong 
cơ chế chính sách, nâng cao chất lượng giáo viên và 
tăng cường cơ sở vật chất ở các cơ sở đào tạo [9]. Năm 
2021, Tổ chức UNICEF và Quỹ STEAM cho Việt Nam 
đã công bố hợp tác nhằm hỗ trợ ứng dụng phương pháp 
này trong chương trình giáo dục, đảm bảo cung cấp cơ 
hội học tập công bằng cho thế hệ trẻ nước ta [10]. 

Các bằng chứng nghiên cứu tại Việt Nam đặt ra nhu 
cầu thiết yếu trong đánh giá việc triển khai STEAM trên 

TÓM TẮT: Giáo dục STEAM đang dần trở thành một trong những phương 
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các cấp học, nhằm tìm hiểu về tính phù hợp của chương 
trình đào tạo theo từng nhóm đối tượng và kế hoạch 
giảng dạy tương ứng. Phương pháp STEAM được tác 
giả T.T. Tinh chỉ ra có tác động tích cực tới năng lực 
sáng tạo của học sinh trung học phổ thông trong nghiên 
cứu về tích hợp cấu phần Nghệ thuật vào phương pháp 
STEM tại Sóc Sơn, Hà Nội năm 2018 [11]. Mặt khác, 
trong nghiên cứu định tính về ứng dụng phương pháp 
STEAM tại nhóm học sinh trung học cơ sở, tác giả H.T. 
Chi chỉ ra các giáo viên thiếu năng lực đáp ứng và lồng 
ghép phù hợp các hoạt động STEAM trong quá trình 
giảng dạy. Nghiên cứu cũng chỉ ra sự khác biệt giữa 
nhận thức và thực hành giảng dạy theo phương pháp 
STEAM của các giáo viên [12]. Trong nghiên cứu đánh 
giá mô hình giáo dục STEAM ở các trường mầm non 
tại khu vực miền núi Việt Nam, L. Dinh chỉ ra sự khó 
khăn trong triển khai phương pháp giáo dục này nằm ở 
sự thiếu nhận thức, thái độ đúng đắn và hành vi cá nhân 
của các nhà quản lí, giáo viên mầm non cũng như sự 
thiếu thốn về cơ sở vật chất và môi trường để triển khai 
giảng dạy [13]. Tác giả Shaw trong nghiên cứu được 
thực hiện trên các giáo viên mầm non tại Việt Nam 
cũng chỉ ra thực trạng cấp thiết trong nhu cầu tập huấn 
giáo viên mầm non về kiến thức và thực hành giáo dục 
STEAM theo hướng phát triển năng lực sáng tạo [14].

Việc triển khai áp dụng rộng rãi của phương pháp tiếp 
cận này trong giáo dục mầm non đi kèm với nhu cầu về 
phát triển năng lực quản lí dạy và học của các cán bộ 
quản lí, giáo viên nhằm tối ưu hóa hiệu quả của phương 
pháp này tới sự phát triển của trẻ. Trong một nghiên cứu 
về tình trạng và giải pháp để nâng cao năng lực giảng 
dạy theo STEM được V. V. D. Em thực hiện, tác giả đưa 
ra khuyến nghị cần nâng cao kiến thức, thái độ và hành 
vi của giáo viên về các chủ đề liên quan đến nội dung 
giáo dục STEM, từ đó giúp cải thiện hệ thống giảng dạy 
STEM theo hướng phù hợp [15]. Những điểm cần đánh 
giá và cải thiện được các tác giả chỉ ra tại Việt Nam 
cũng phù hợp với những yếu tố tiên quyết để triển khai 
thành công chương trình giáo dục STEM được Margot 
và cộng sự chỉ ra thông qua bằng chứng tổng quan hệ 
thống [16]. Tuy các nhà hoạch định chính sách và các 
nhà quản lí giáo dục mầm non tại Việt Nam có nhận 
thức, thái độ tích cực về hiệu quả của phương pháp 
STEAM, nhưng việc thực hiện các nghiên cứu đánh 
giá thực trạng trên là cần thiết để nâng cao hiệu quả và 
tính đáp ứng của STEAM với chương trình giảng dạy 
tại Việt Nam [17].

Để có được góc nhìn cụ thể và rõ ràng về thực trạng 
triển khai STEAM theo hướng phát triển năng lực sáng 
tạo cho trẻ từ 5-6 tuổi, nghiên cứu được thực hiện với 
mục tiêu đánh giá kiến thức, tổ chức hoạt động và quản 
lí trong triển khai chương trình giáo dục STEAM của 
các nhà quản lí và giáo viên tại 03 trường mầm non 

thực hành trực thuộc Trường Cao đẳng Sư phạm Trung 
ương năm 2023.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu
2.1.1. Bối cảnh thực hiện nghiên cứu
Thời gian thực hiện nghiên cứu từ tháng 01 năm 2023 

đến tháng 4 năm 2023. Nghiên cứu lựa chọn toàn bộ 
các cán bộ quản lí và giáo viên đang công tác tại ba 
trường mầm non của Trường Cao đẳng Sư phạm Trung 
ương để tiến hành phỏng vấn và khảo sát về năng lực 
quản lí, nhận thức, thái độ cũng như cách thức triển 
khai phương pháp STEAM cho trẻ mầm non.

2.1.2. Khung lí thuyết
Dựa trên thông tin tổng hợp được từ quá trình tham 

khảo, tổng quan tài liệu, khung lí thuyết của vấn đề 
nghiên cứu được trình bày tại Hình 1. Bộ câu hỏi sử 
dụng cho cấu phần định tính và định lượng được xây 
dựng xoay quanh khung lí thuyết và các tác nhân ảnh 
hưởng của vấn đề nghiên cứu. 

2.1.3. Thiết kế và quy trình nghiên cứu
a. Thiết kế nghiên cứu
Nghiên cứu được thực hiện theo thiết kế kết hợp mô 

hình song song. Theo đó, phần nghiên cứu định lượng, 
các câu hỏi được chia theo mỗi nhóm kiến thức, thái độ, 
phương thức tiến hành khảo sát thực trạng trên các giáo 
viên và cán bộ quản lí. Ở phần định tính, nghiên cứu 
tiến hành phỏng vấn sâu các cán bộ quản lí và giáo viên 
để có góc nhìn khách quan về vấn đề nghiên cứu. Do 
thiết kế theo mô hình song song, nghiên cứu định tính 
và định lượng được thực hiện đồng thời. Các câu hỏi 
định tính xoay quanh các chủ đề được khai thác ở cấu 
phần định lượng nhằm có các biện giải, giải thích làm 
rõ các kết quả tìm được ở cấu phần định lượng.

b. Quy trình nghiên cứu
Bộ câu hỏi được xây dựng dựa trên tổng quan tài liệu 

về những khái niệm, thái độ và hành vi đúng về phương 
pháp giáo dục STEAM. Sau khi hoàn thành xây dựng, 
nghiên cứu tiến hành thử nghiệm bộ câu hỏi để đảm bảo 
cấu trúc, cách diễn đạt câu hỏi và tính tin cậy. 

Đối với cấu phần định lượng, để đảm bảo kết quả 
phân tích có tính đại diện cao nhất, nghiên cứu sử dụng 
phương án chọn mẫu toàn bộ. Theo đó, tất cả cán bộ 
hiện đang công tác tại ba trường mầm non thực hành, 
bao gồm: Trường Mầm non Thực hành Hoa Sen, 
Trường Mầm non Thực hành Hoa Thủy Tiên và Trường 
Mầm non Thực hành Hoa Hồng được liên hệ, tiến hành 
trả lời phỏng vấn trực tuyến. Các bản ghi được nghiên 
cứu theo dõi chặt chẽ và kiểm tra tính logic trong quá 
trình thu thập số liệu. Mỗi bản ghi lỗi đều được chỉnh 
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sửa bằng cách liên hệ với đối tượng nghiên cứu và tiến 
hành phỏng vấn lại qua điện thoại. 

Ở cấu phần định tính, nghiên cứu tiến hành phỏng 
vấn sâu các cán bộ quản lí về chất lượng giảng dạy, 
cơ sở vật chất, năng lực giáo viên, thuận lợi và khó 
khăn trong triển khai STEAM… nhằm có thông tin 
để đối chiếu và giải thích cho kết quả khảo sát mà 
cấu phần định lượng đưa ra. Các buổi phỏng vấn 
được nghiên cứu ghi âm và gỡ băng để trích xuất dữ 
liệu phân tích.

2.1.4. Phương pháp phân tích dữ liệu
Nghiên cứu sử dụng hằng số tin cậy nội bộ Cronbach’s 

Alpha để thực hiện đánh giá tính chính xác và tính giá 
trị của bộ công cụ. Với giá trị kiểm định càng tiệm cận 
1, độ tin cậy của các câu hỏi tương ứng càng cao. Dữ 
liệu thô của cấu phần định lượng được quản lí trên phần 
mềm Excel phiên bản 365. Các phân tích thống kê mô 
tả được thực hiện trên phần mềm phân tích SPSS. Chất 
lượng của từng nội dung được đánh giá theo thang đo 
5 mức độ ứng với giá trị từ Tốt (5 điểm) đến Kém (1 
điểm). Giá trị trung bình của mỗi khía cạnh đánh giá 
được thống kế và phân nhóm theo hệ thống đánh giá 
như sau: Kém: 1,0-1,49; Yếu: 1,5-2,49; Trung bình: 
2,50-3,49; Khá: 3,50-4,49; Tốt: 4,5-5,0. 

Dữ liệu định tính được nghiên cứu thực hiện quản 
lí bằng mã của đối tượng phỏng vấn theo hệ thống 
tệp tin Excel và Word. Các bản gỡ băng được nghiên 
cứu mã hóa để tiến hành phân tích trên hệ thống phần 
mềm NVivo. Nghiên cứu đảm bảo toàn bộ thông tin cá 
nhân của đối tượng tham gia nghiên cứu, mọi thông tin 
đối tượng cung cấp hoàn toàn chỉ dùng cho mục đích 
nghiên cứu.

2.2. Một số vấn đề lí luận liên quan  
2.2.1. Khái niệm về giáo dục STEAM 
Giáo dục STEAM là cách tiếp cận liên ngành trong 

quá trình học tập, trong đó, người học phối hợp và áp 
dụng kiến thức thuộc Khoa học, Công nghệ, Kĩ thuật, 
Nghệ thuật và Toán học vào bối cảnh cụ thể, giúp kết 
nối giữa trường học, cộng đồng và nơi làm việc để từ đó 
phát triển các năng lực trong lĩnh vực STEAM.

2.2.2. Đặc trưng của hoạt động giáo dục STEAM 
Hoạt động giáo dục STEAM ở trường mầm non có 

một số đặc trưng, đáp ứng phù hợp với khả năng tiếp 
nhận của trẻ trong giai đoạn đầu đời. Cụ thể như sau: 

- Hoạt động giáo dục STEAM mang tính tích hợp: 
Giáo dục STEAM tập trung vào tích hợp hai hay nhiều 
môn học, trong đó, đặc biệt nhấn mạnh hai lĩnh vực: 
Khoa học và Toán học. 

- Hoạt động STEAM chú trọng đến tính trải nghiệm: 
Hoạt động giáo dục STEAM dựa trên thực hành, trải 
nghiệm, là cơ sở để người học phân tích, suy ngẫm về 
sự trải nghiệm đó để đưa ra lập luận cá nhân. Nhờ đó, 
người đọc có cơ hội củng cố kiến thức, hình thành và 
phát triển các năng lực, kĩ năng, cách ứng xử cũng như 
cách thức tư duy mới. 

- Hoạt động giáo dục STEAM hướng tới khả năng 
liên hệ và vận dụng tri thức để giải quyết các tình huống 
thực tiễn: Do sự tích hợp và đa ngành thể hiện sự kết 
nối của khoa học nên giáo dục STEAM là sự phối hợp 
linh hoạt giữa lí luận và thực hành để giải quyết các tình 
huống cụ thể. 

- Hoạt động giáo dục STEAM hướng tới hoạt động 
điều tra, nghiên cứu của người học: Giáo dục STEAM 
đề cao khuyến khích trẻ chủ động đặt câu hỏi. Sự tò mò, 
nhu cầu khám phá đối tượng là cơ sở kích thích trẻ đưa 

Thực trạng triển 
khai phương 

pháp giáo dục 
STEAM theo 

hướng phát triển 
năng lực sáng 

tạo tại ba trường 
mầm non thuộc 

Trường Cao đẳng 
Sư phạm Trung 
ương năm 2023

Tổ chức hoạt động giáo STEAM:
- Năng lực của giáo viên trong triển khai 
giáo dục STEAM
- Kĩ năng đánh giá năng lực sáng tạo cho 
trẻ của giáo viên mầm non
- Năng lực xây dựng môi trường thân 
thiện giáo dục STEAM của giáo viên 
mầm non
- Năng lực tương tác, hướng dẫn, giao tiếp 
với trẻ nhằm áp dụng STEAM

Kiến thức của giáo viên:
- Kiến thức chung về giáo dục STEAM
- Vai trò/mục tiêu của giáo dục STEAM 
- Tác động của giáo dục STEAM tới trẻ
- Nội dung được giảng dạy trong giáo dục 
STEAM

Quản lí triển khai hoạt động:
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động 
giáo dục STEAM
- Điều phối, giám sát phối hợp thực hiện 
các nội dung hoạt động giáo dục STEAM
- Chỉ đạo lựa chọn, thiết kế các hoạt động 
giáo dục STEAM phù hợp, thân thiện
- Công tác đánh giá, kiểm tra giáo viên 
trong triển khai hoạt động STEAM

Thuận lợi và khó khăn:
- Về chất lượng đội ngũ cán bộ
- Về cơ sở vật chất
- Về chính sách
- Các vấn đề khác

Hình 1: Khung lí thuyết nghiên cứu
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ra câu hỏi cho nhà giáo dục. Vai trò của nhà giáo dục là 
lựa chọn phương pháp, hình thức phù hợp để giúp trẻ 
tìm hiểu về đối tượng dưới thông qua các cách thức, 
thao tác, hành động khác nhau như: khảo sát, điều tra, 
nghiên cứu hay tìm cách chứng minh một vấn đề nào đó 
mà trẻ đang nghi ngờ.

2.2.3. Phương thức tổ chức hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ 
ở trường mầm non
- Mô hình bài học 5E: Nghiên cứu của Hassan và 

cộng sự đề cao vai trò của mô hình bài học 5E đối với 
hoạt động giáo dục STEAM trong Chương trình Giáo 
dục mầm non. Theo các tác giả, mô hình giáo dục này 
cho phép trẻ tham gia tích cực vào quá trình học tập, 
liên kết với đời sống hằng ngày, trải nghiệm những hoạt 
động có ý nghĩa khoa học và tự tìm cách giải quyết các 
tình huống có vấn đề phát sinh trong quá trình tham 
gia hoạt động. Mô hình bài học 5E được phát triển bởi 
Hassan gồm 5 giai đoạn: 1) Gắn kết; 2) Khám phá; 3) 
Giải thích; 4) Vận dụng; 5) Đánh giá. 

- Quy trình thiết kế kĩ thuật: Quy trình thiết kế kĩ thuật 
như một cách tiếp cận để triển khai hoạt động giáo dục 
STEAM cho trẻ đạt hiệu quả. Quy trình bao gồm các 
giai đoạn: 1) Hỏi; 2) Tưởng tượng; 3) Lập kế hoạch; 4) 
Chế tạo; 5) Cải tiến.

2.2.4. Giáo dục STEAM cho trẻ theo hướng phát triển năng lực 
sáng tạo 
Phát triển năng lực sáng tạo cho trẻ là tổ hợp các tác 

động có định hướng của chủ thể dạy (giáo viên) đến 
chủ thể học (trẻ) tập trung vào quá trình học tập của trẻ 
nhằm hình thành và phát triển các phẩm chất, đặc trưng, 
hành vi của năng lực sáng tạo ở trẻ. 

Hoạt động giáo dục STEAM là tiền đề cho sự phát 
triển năng lực sáng tạo của trẻ. Tích hợp thêm hoạt 
động nghệ thuật trong STEAM góp phần gia tăng cảm 
hứng cũng như sự sáng tạo cho trẻ trong quá trình học 
tập. Mặc dù là hai lĩnh vực độc lập, song, cả khoa học 
và nghệ thuật đều đòi hỏi sự sáng tạo của mỗi cá nhân. 
Bên cạnh đó, hoạt động thiết kế kĩ thuật đòi hỏi việc 
sử dụng khả năng tưởng tượng để hữu hình hóa các ý 
tưởng thiết kế. Bối cảnh thiết kế kĩ thuật có thể thúc đẩy 
tư duy sáng tạo của trẻ bằng cách tôn trọng và khuyến 
khích trẻ suy nghĩ theo hướng đổi mới, vượt ra khỏi 
giới hạn của những nguyên tắc đã định hình trước đó. 
Đồng thời, học tập dựa trên quá trình định hình tư duy 
(learning by design thinking process) trong giáo dục 
STEAM là một trong những quan điểm ưu việt hướng 
tới phát triển năng lực sáng tạo cho trẻ trong giai đoạn 
mầm non. 

Giáo dục STEAM cho trẻ theo hướng phát triển năng 
lực sáng tạo được thực hiện chủ yếu thông qua quá trình 
khám phá trong các hoạt động thực hành và trải nghiệm. 

Các năng lực cốt lõi cần tập trung phát triển bao gồm: 
- Năng lực quan sát và tưởng tượng: Khuyến khích 

trẻ quan sát và liên tưởng giữa những vấn đề đã biết với 
tình huống đang diễn ra. Điều này giúp trẻ phát triển 
khả năng sáng tạo và đưa ra những ý tưởng mới. 

- Năng lực giải quyết vấn đề: Trẻ cần được khuyến 
khích tìm hiểu, phân tích và giải quyết các vấn đề thông 
qua vận dụng kiến thức khoa học, toán học và kĩ thuật 
vào thực tế. Từ đó, trẻ học cách tư duy logic và hình 
thành kĩ năng phản biện. 

- Năng lực hợp tác và giao tiếp: Để phát triển năng 
lực sáng tạo cho trẻ trong hoạt động giáo dục STEAM, 
giáo viên cần tạo điều kiện để trẻ tham gia làm việc 
nhóm, chia sẻ ý tưởng và tăng cường giao tiếp để đưa ra 
hướng giải quyết cho các tình huống cho vấn đề. Thông 
qua các hoạt động đó, khả năng sáng tạo của trẻ có cơ 
hội nảy sinh và được củng cố. 

- Năng lực tư duy sáng tạo: Khám phá trong hoạt 
động STEAM hướng trẻ hình thành và phát triển tư duy 
linh hoạt. Đây là cơ sở giúp trẻ tạo ra những ý tưởng 
đổi mới, sáng tạo và sẵn sàng tham gia vào những thử 
thách, trải nghiệm mới.

- Năng lực kĩ thuật và công nghệ: Cần cung cấp cho 
trẻ các khái niệm cơ bản về khoa học kĩ thuật và công 
nghệ thông qua hoạt động thực hành, giúp trẻ nắm bắt 
được cách thức hoạt động, vận hành của thiết bị; thuận 
lợi hơn trong việc thực hiện các thao tác cần thiết hỗ 
trợ phát triển năng lực sáng tạo qua hoạt động giáo dục 
STEAM. 

Như vậy, việc xác định được bản chất và đặc trưng 
cũng như các quy trình cần đảm bảo trong thiết kế hoạt 
động STEAM là cơ sở định hướng tốt hơn trong công 
tác quản lí hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ mẫu 
giáo nói chung, trẻ 5 - 6 tuổi nói riêng theo hướng phát 
triển năng lực sáng tạo tại các trường mầm non thực 
hành. 

2.3. Thực trạng công tác quản lí hoạt động giáo dục STEAM 
cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo tại 
các trường mầm non thực hành
Có 112 đối tượng tham gia nghiên cứu, trong đó, 

số lượng giáo viên mầm non chiếm 84,55%. Thông 
tin chung về đối tượng nghiên cứu được trình bày tại 
Bảng 1.

Bảng 1: Thông tin chung về đối tượng tham gia nghiên cứu

Số lượng Tỉ lệ

Đơn vị công tác

Phòng Đào tạo Trường Cao đẳng Sư phạm 
Trung ương 1 0,91%

Trường Mầm non Thực hành Hoa Hồng 13 11,82%
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Số lượng Tỉ lệ

Trường Mầm non Thực hành Hoa Sen 31 28,18%

Trường Mầm non Thực hành Hoa Thủy Tiên 65 59,09%

Công tác chuyên môn

Giáo viên mầm non 93 84,55%

Quản lí 17 15,45%

Vị trí công tác

Hiệu trưởng 2 1,82%

Phó Hiệu trưởng 9 8,18%

Khối trưởng 6 5,45%

Giáo viên 93 84,55%

Nhóm tuổi

Dưới 30 tuổi 16 14,55%

Từ 30 đến 39 tuổi 27 24,55%

Từ 40 đến 49 tuổi 47 42,73%

Từ 50 tuổi trở lên 20 18,18%

Thâm niên công tác

Dưới 5 năm 35 31,82%

Từ 14 đến 24 năm 32 29,09%

Từ 5 đến 14 năm 34 30,91%

Trên 25 năm 9 8,18%

Trình độ học vấn

Cao đẳng 12 10,91%

Đại học 75 68,18%

Thạc sĩ 23 20,91%

Số lần được đào tạo STEAM

Một lần 17 15,45%

Hai lần 16 14,55%

Ba lần 29 26,36%

Trên ba lần 48 43,64%

Với phần lớn các cán bộ đa dạng về thâm niên, công 
tác chuyên môn, vị trí công tác được liên hệ và đồng ý 
tham gia nghiên cứu, các thông tin nghiên cứu thu thập 
được có tính đa dạng và đại diện khá cao trong khuôn 
khổ các trường mầm non trực thuộc Trường Cao đẳng 
Sư phạm Trung ương, thành phố Hà Nội. Kết quả được 
công bố trong bài viết có thể làm cơ sở để các nghiên 
cứu quy mô lớn hơn, như nghiên cứu về thực trạng này 
trên địa bàn thành phố Hà Nội, trên địa bàn các tỉnh 
hoặc trên địa bàn cả nước… sử dụng để làm dữ liệu 
so sánh và đối chiếu, nhằm có cái nhìn khách quan và 
chính xác nhất. 

2.3.1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản lí và giáo viên 
mầm non về giáo dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát 
triển năng lực sáng tạo 
Nhìn chung, các cán bộ đã có kiến thức, năng lực 

và hành vi thực hiện phương pháp tiếp cận giáo dục 
STEAM khá cao. Với những thang đo và nội dung thực 
hiện, mức điểm trung bình theo các cấu phần đánh giá 
là 4,57 với độ lệch chuẩn là 0,09. Gần 90% giáo viên 
được đánh giá có nhận thức ở mức Tốt và Khá ở các 
khía cạnh đánh giá bao gồm: Kiến thức chung về giáo 
dục STEAM; Vai trò/mục tiêu của giáo dục STEAM; 
Tác động của giáo dục STEAM tới trẻ; Nội dung được 
giảng dạy trong giáo dục STEAM. Không có bất kì cán 
bộ nào nhận đánh giá ở mức Yếu hoặc Kém trong các 
khía cạnh đánh giá về nhận thức. Đồng thời, chỉ số đánh 
giá Cronbach’s Alpha chỉ ra các câu hỏi thuộc bộ câu 
hỏi phản ánh thực tế với độ chính xác cao với mỗi khía 
cạnh được đánh giá trên ngưỡng 0,8. Chi tiết ở các khía 
cạnh đánh giá được trình bày tại Bảng 2. 

Ngoài việc có hiểu biết tốt về phương pháp tiếp cận 
STEAM, kết quả phỏng vấn sâu chỉ ra các giáo viên 
và cán bộ có đầy đủ kiến thức, năng lực để triển khai 
phương pháp tiếp cận STEAM. Cụ thể, cán bộ quản 
lí nắm được điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị cần để 
tổ chức hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi 
trong trường mầm non theo hướng phát triển năng lực 
sáng tạo trong từng nhóm/lớp/trong toàn trường (phòng 
học, phòng chức năng; thiết bị đồ dùng, đồ chơi, tài 
liệu, học liệu…), nội dung cơ bản của quản lí cơ sở vật 

Bảng 2: Khía cạnh nhận thức về giáo dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo

Khía cạnh đánh giá Tốt Khá Trung bình 
trở xuống

Mức điểm 
trung bình

Độ lệch 
chuẩn

Đánh giá 
chung

Cronbach’s 
Alpha

Kiến thức chung về giáo dục STEAM 75 (66,96%) 32 (28,57%) 5 (4,46%) 4,64 0,06 Tốt 0,913

Vai trò/mục tiêu của giáo dục STEAM 40 (35,71%) 25 (22,32%) 47 (41,96%) 4,56 0,06 Tốt 0,837

Tác động của giáo dục STEAM tới trẻ 38 (33,93%) 27 (24,11%) 47 (41,96%) 4,53 0,12 Tốt 0,899

Nội dung được giảng dạy trong giáo dục STEAM 53 (47,32%) 34 (30,36%) 25 (22,32%) 4,53 0,06 Tốt 0,941

Đánh giá chung 4,54 0,08 Tốt -
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chất, thiết bị để xây dựng và bổ sung hình thành một 
hệ thống hoàn chỉnh cơ sở vật chất và thiết bị ở trường 
mầm non; duy trì bảo quản và sử dụng có hiệu quả cơ 
sở vật chất, thiết bị của từng nhóm lớp/của toàn trường 
cho hoạt động giáo dục STEAM. Các cán bộ nắm được 
trình độ, năng lực, nhiệt huyết cập nhật phương pháp 
“mới” của đội ngũ để sử dụng giáo viên có nhiệt huyết, 
có kinh nghiệm làm nòng cốt cho các hoạt động. Giáo 
viên được trau dồi và bồi dưỡng năng lực chuyên môn 
về giáo dục STEAM thông qua các hoạt động bồi dưỡng 
nâng cao năng lực bằng các hình thức khác nhau như: 
dự tập huấn, tổ chức hội thảo chuyên môn, chia sẻ kinh 
nghiệm, tham quan/dự giờ… Tổ chuyên môn tổ chức 
sinh hoạt chuyên môn để cán bộ quản lí và giáo viên 
cùng nhau thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm; tự nghiên 
cứu, tự học, tự bồi dưỡng thông quan mạng internet, 
qua sách báo…

2.3.2. Thực trạng tổ chức hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ 
5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo
Bảng 3 mô tả thực trạng thực hiện giảng dạy cũng 

như tổ chức các hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ từ 
5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo. Theo 
đó, mức điểm trung bình của các khía cạnh được đánh 
giá là 4,54 với độ lệch chuẩn 0,06. Trên 80% số giáo 
viên được phỏng vấn có năng lực, kĩ năng tốt trong triển 
khai phương pháp tiếp cận STEAM trong các hoạt động 
đánh giá năng lực sáng tạo, tương tác, hướng dẫn, giao 
tiếp với trẻ, và xây dựng môi trường thân thiện giáo 
dục STEAM. Số điểm trung bình ở mỗi khía cạnh được 
đánh giá ở ngưỡng điểm 4,5. Ngưỡng điểm thể hiện 
mức độ cao trong khía cạnh tổ chức hoạt động giáo dục 
STEAM. Không có bất kì cán bộ nào xếp hạng Kém 
trong các khía cạnh được đánh giá. Đồng thời, kết quả 
phân tích tính tin cậy bổ trợ cho tính chính xác của dữ 
liệu. Theo đó, chỉ số Cronbach’s Alpha của các câu hỏi 
ở mỗi khía cạnh đều trên ngưỡng 0,85.

Theo kết quả phỏng vấn sâu, các nội dung về chuyên 

môn được đánh giá cao bởi các cán bộ quản lí. Theo đó, 
giáo viên có khả năng tương tác và giảng dạy tốt như 
nắm vững các thành tố của mô hình 5E trong giáo dục 
STEAM là: Gắn kết, Khảo sát, Giải thích, Củng cố/áp 
dụng và Đánh giá để tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động 
tìm tòi khám phá theo quy trình giáo dục này. 

Trên 75% giáo viên nắm chắc phương pháp giảng dạy 
như sử dụng những biện pháp khác nhau để gắn kết nội 
dung nhằm thu hút sự chú ý của trẻ; khơi gợi sự tò mò, 
thúc đẩy hứng thú, quan tâm của trẻ tham gia hoạt động 
với nội dung kiến thức mới; hướng dẫn trẻ tự xây dựng 
nên những hiểu biết của mình về nội dung học tập bằng 
cách tự khám phá/khảo sát thông qua các hoạt động 
như: quan sát, làm thí nghiệm, xem video, đọc sách… 
phối hợp linh hoạt giữa các giác quan và thao tác trên 
các vật liệu hoặc học cụ đã được chuẩn bị sẵn để trẻ tự 
đưa ra giả định, tự kiểm chứng những phỏng đoán, rút 
ra kết luận và biết lưu lại kết quả của quá trình khám 
phá bằng kí hiệu, mô hình, sơ đồ…

Bên cạnh đó, trẻ áp dụng những kiến thức, kĩ năng 
mới được tìm hiểu để giải thích các vấn đề trong tự 
nhiên và cuộc sống theo suy nghĩ theo cách hiểu của 
mình. Giáo viên tạo cơ hội để trẻ thực hành củng cố 
và áp dụng kiến thức và kĩ năng vừa học vào đời sống, 
làm sâu sắc hơn kiến thức/kĩ năng và hiểu rõ hơn cách 
áp dụng những kiến thức/kĩ năng đó vào thực tế như 
thế nào. Cuối cùng, giáo viên nắm được phương pháp 
đánh giá quá trình trẻ hoạt động dựa trên quan sát quá 
trình thu thập thông tin, “bản ghi chép”, nội dung và kĩ 
năng thuyết trình, hay các sản phẩm mà trẻ tạo ra… để 
đưa ra phương hướng điều chỉnh và hỗ trợ trẻ, giúp trẻ 
đạt được mục tiêu hoạt động đã đề ra (thực hiện bước 
Evaluate). 

Ngoài ra, gần 80% giáo viên sử dụng thành thạo 
phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục dựa trên thiết 
kế theo Quy trình/chu trình với 05 bước AIPCI: Ask 
(Hỏi), Imagine (Tưởng tượng), Plan (Lên kế hoạch), 
Create (Chế tạo), Improve (Cải tiến). Cụ thể, giáo viên 

Bảng 3: Tổ chức hoạt động cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo

Khía cạnh đánh giá Tốt Khá Trung bình 
trở xuống

Mức điểm 
trung bình

Độ lệch 
chuẩn

Đánh giá 
chung

Cronbach’s 
Alpha

Năng lực của giáo viên trong triển khai 
giáo dục STEAM

51 (45,54%) 35 (31,25%) 26 (23,21%) 4,48 0,05 Khá 0,961

Kĩ năng đánh giá năng lực sáng tạo cho 
trẻ của giáo viên mầm non

60 (53,57%) 45 (40,18%) 7 (6,25%) 4,49 0,03 Khá 0,894

Năng lực xây dựng môi trường thân thiện 
giáo dục STEAM của giáo viên mầm non

67 (59,82%) 39 (34,82%) 6 (5,36%) 4,57 0,05 Tốt 0,916

Năng lực tương tác, hướng dẫn, giao tiếp 
với trẻ nhằm áp dụng STEAM

65 (58,04%) 41 (36,61%) 6 (5,36%) 4,54 0,05 Tốt 0,949

Đánh giá chung 4,54 0,06 Tốt -
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tận dụng tình huống có sẵn, tạo tình huống có vấn đề 
hay kể một câu chuyện… để đặt ra các câu hỏi cho trẻ 
thảo luận: Cần làm gì? Để làm gì? Sẽ phải làm như thế 
nào?… (thực hiện bước Ask); khuyến khích, gợi mở để 
trẻ tưởng tượng, suy nghĩ, hình dung trong đầu về sản 
phẩm sẽ tạo ra: Hình dạng/kích thước/kiểu dáng/trang 
trí?... (thực hiện bước Imagine); hướng dẫn trẻ sơ đồ 
hóa ý tưởng bằng cách thiết kế bản vẽ hay sơ đồ cho 
sản phẩm sẽ tạo ra (hình dạng, màu sắc, bố cục…); lựa 
chọn các nguyên vật liệu đáp ứng các yêu cầu của sản 
phẩm, phù hợp với mục đích thiết kế, chọn cách thức 
chế tạo sản phẩm và phân công; hướng dẫn trẻ thao tác 
dựa trên bản thiết kế để chế tạo sản phẩm. 

Giáo viên đóng vai trò là người hướng dẫn, trao đổi 
với trẻ cùng nhau nhìn nhận lại sản phẩm, có ý tưởng 
tiếp tục cải tiến sản phẩm theo nhu cầu và khả năng 
của trẻ để tạo ra được sản phẩm hoàn thiện hơn, tính 
ứng dụng cao hơn. Phần lớn giáo viên thể hiện tốt khả 
năng sử dụng phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục 
thực hiện theo dự án STEAM. Giáo viên hướng dẫn, 
hỗ trợ trẻ xây dựng dự án để giải quyết một nhiệm vụ 
có trong thực tiễn trên cơ sở sử dụng các tri thức kĩ 
năng về các lĩnh vực khoa học, công nghệ, kĩ thuật, 
nghệ thuật và toán một cách tích hợp. Giáo viên hướng 
dẫn trẻ thực hiện các dự án STEAM với các hoạt động 
kết nối và xuyên suốt như phát hiện ra vấn đề, huy 
động kiến thức, kĩ năng đã có và tìm tòi, chiếm lĩnh 
kiến thức, kĩ năng mới. 

Có thể thấy, với tần suất tập huấn, đào tạo cao về 
phương pháp tiếp cận STEAM, cùng các kiến thức nền 
về chăm sóc, giảng dạy, hướng dẫn trẻ từ 0-5 tuổi, các 
cán bộ đạt được đánh giá Tốt về thực hành và tổ chức 
hoạt động STEAM. Các biểu hiện cụ thể của giáo viên 
được thể hiện qua kết quả phân tích định tính. Theo 
đó, giáo viên biết khai thác đặc điểm thích khám phá 
và thể hiện sự hứng thú về tiềm năng sử dụng của các 
vật xung quanh, kích thích để trẻ đưa ra được những ý 

tưởng (dựa vào chính trẻ hoặc dựa trên những gợi ý của 
người khác). Ngoài ra, giáo viên có năng lực tốt trong 
sử dụng phương pháp, hình thức để trẻ thể hiện sự hào 
hứng và tò mò khi tham gia hoạt động; khai thác nội 
dung để trẻ thể hiện sự linh hoạt và độc đáo trong ý 
tưởng, cách khám phá và kế hoạch hoạt động; biết cách 
gợi mở để trẻ suy nghĩ và đưa ra bằng chứng trước khi 
thực hiện một ý tưởng nào đó; biết tạo tình huống để trẻ 
đặt câu hỏi về những vấn đề liên quan đến hoạt động. 
Các phương pháp động viên, khích lệ để trẻ có thể nói 
rõ một ý tưởng, tìm cách thuyết phục người khác chấp 
nhận ý tưởng của mình, động viên để trẻ thể hiện sự 
kiên trì khi khi gặp khó khăn, thử thách, giải thích để trẻ 
thể hiện sự sẵn sàng chấp nhận rủi ro, thử những cách 
làm mới và học hỏi từ những điều còn thiếu sót, giúp 
trẻ thể hiện niềm tin và niềm vui khi đạt được thành tích 
cũng được giáo viên thực hiện tốt.

2.3.3. Thực trạng công tác quản lí triển khai hoạt động giáo 
dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực 
sáng tạo
Thực trạng về công tác quản lí của các cán bộ trực 

thuộc Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương được mô 
tả và trình bày tại Bảng 4. Theo đó, công tác quản lí 
được xếp hạng Tốt với mức điểm trung bình là 4,55 và 
độ lệch chuẩn là 0,5. Trên 95% giáo viên đánh giá Tốt 
hoặc Khá về công tác xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt 
động giáo dục STEAM; điều phối, giám sát phối hợp 
thực hiện các nội dung hoạt động giáo dục STEAM; chỉ 
đạo lựa chọn, thiết kế các hoạt động giáo dục STEAM 
phù hợp, thân thiện; công tác đánh giá kiểm tra giáo 
viên trong triển khai hoạt động STEAM. Đồng thời, chỉ 
số đánh giá Cronbach’s Alpha chỉ ra các câu hỏi thuộc 
bộ câu hỏi phản ánh thực tế với độ chính xác cao với 
mỗi khía cạnh được đánh giá đều tiệm cận giá trị 1.

Kết quả phỏng vấn sâu chỉ ra các điểm mạnh, nổi bật 
trong công tác quản lí của các cán bộ trực thuộc Trường 
Cao đẳng Sư phạm Trung ương. Trong năm 2022, các 

Bảng 4: Khía cạnh quản lí triển khai hoạt động giáo dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi theo hướng phát triển năng lực sáng tạo

Khía cạnh đánh giá Tốt Khá Trung 
bình trở 
xuống

Mức điểm 
trung 
bình

Độ 
lệch 
chuẩn

Đánh 
giá 
chung

Cronbach’s 
Alpha

Xây dựng kế hoạch, tổ chức hoạt động giáo dục 
STEAM

66 
(58,93%)

42 
(37,50%)

4 
(3,57%)

4,57 0,04 Tốt 0,903

Điều phối, giám sát phối hợp thực hiện các nội dung 
hoạt động giáo dục STEAM

62 
(55,36%)

47 
(41,96%)

3 
(2,68%)

4,54 0,06 Tốt 0,915

Chỉ đạo lựa chọn, thiết kế các hoạt động giáo dục 
STEAM phù hợp, thân thiện

61 
(54,46%)

46 
(41,07%)

5 
(4,46%)

4,51 0,04 Tốt 0,916

Công tác đánh giá kiểm tra giáo viên trong triển khai 
hoạt động STEAM

69 
(61,61%)

38 
(33,93%)

5 
(4,46%)

4,59 0,05 Tốt 0,96

Đánh giá chung 4,55 0,05 Tốt -
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trường đã xây dựng kế hoạch, chỉ đạo tổ chuyên môn 
lựa chọn hình thức tổ chức hoạt động STEAM phù hợp 
ở các nhiều điểm trong ngày và phù hợp với từng nội 
dung thực hiện. Nhà trường tổ chức nghiên cứu nội 
dung hoạt động để xây dựng nội dung, mục đích, yêu 
cầu, điều kiện thực hiện và cách tiến hành của từng hoạt 
động theo nội dung học tập thực hiện phù hợp trong 
từng ngày/tuần, xây dựng kế hoạch tổ chức Ngày hội 
STEAM phù hợp với thực tiễn của trường.

Việc kiểm tra, đánh giá thực hiện hoạt động giáo 
dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi trong trường mầm non 
theo hướng phát triển năng lực sáng tạo được tiến hành 
thường xuyên hằng ngày, hằng tuần, hằng tháng. Nội 
dung được đánh giá bao gồm kế hoạch thực hiện của 
giáo viên (về nội dung, phương pháp, hình thức…) và 
kết quả thực hiện của trẻ. Qua kiểm tra, đánh giá đã xác 
định kết quả đạt được, các yếu tố ảnh hưởng, nguyên 
nhân và có những giải pháp điều chỉnh. Việc kiểm tra, 
đánh giá đảm bảo thực hiện các mục tiêu giáo dục nói 
chung, xem xét việc tổ chức triển khai các hoạt động 
giáo dục STEAM cho trẻ 5 - 6 tuổi trong trường mầm 
non theo hướng phát triển năng lực sáng tạo đã đáp ứng 
được yêu cầu hay chưa để kịp thời có biện pháp quản 
lí phù hợp.

Trong quá trình tổ chức Ngày hội STEM/STEAM, các 
trường đã thành lập ban chỉ đạo, có sự phân công cụ thể 
cho mỗi bộ phận, cá nhân để xây dựng chương trình và 
kịch bản chặt chẽ, giám sát sát sao công tác chuẩn bị 
và tiến hành… Việc chỉ đạo xây dựng kế hoạch tổ chức 
Dự án STEAM được thực hiện sau khi giáo viên đã 
hiểu rõ về giáo dục STEAM và có kinh nghiệm tổ chức 
hoạt động STEAM. Đồng thời, các trường cũng nghiên 
cứu lựa chọn Dự án STEAM phù hợp với điều kiện cơ 
sở vật chất và năng lực đội ngũ giáo viên; điều phối, 
hỗ trợ giáo viên nghiên cứu kĩ Chương trình Giáo dục 
mầm non và điều kiện thực tế của trường/lớp mình để 
lựa chọn các dự án phù hợp với trẻ. Nhà trường cũng tổ 
chức các khóa tập huấn, hướng dẫn giáo viên cách thức 
tổ chức những hoạt động kết nối và xuyên suốt theo quy 
trình đề ra: Từ phát hiện ra vấn đề phải giải quyết trong 
thực tiễn cuộc sống đến huy động kiến thức, kĩ năng 
đã có; tìm tòi, chiếm lĩnh kiến thức và kĩ năng mới để 
giải quyết vấn đề. Ngoài ra, vai trò và tác động tới trẻ 
của các bậc phụ huynh cũng được nhà trường tận dụng 
thông qua việc thực hiện phối hợp với gia đình, việc đa 
dạng các hình thức cung cấp thông tin chuyên môn về 
giá trị của giáo dục STEAM với sự phát triển của trẻ nói 
chung và với sự phát triển năng lực sáng tạo nói riêng 
(tổ chức hội thảo, gửi tài liệu qua Email/Zalo…); phối 
hợp hoạt động để cha mẹ trẻ tham dự các giờ hoạt động/
giờ học, tham gia lễ hội, sự kiện ở trường; chia sẻ thông 
tin về các hoạt động và kết quả hoạt động của con ở lớp. 
Nhà trường cũng phối hợp xây dựng các nội dung hoạt 

động giáo dục STEAM để trẻ có thể thực hiện cùng cha 
mẹ tại nhà, khuyến khích cha mẹ tham gia tổ chức các 
hoạt động hướng dẫn trẻ cùng giáo viên, chuẩn bị môi 
trường cùng các con và giáo viên.

2.4. Thuận lợi và khó khăn
Thuận lợi và khó khăn trong triển khai phương pháp 

tiếp cận STEAM được nghiên cứu tổng hợp qua các 
dữ liệu định tính. Các cán bộ quản lí tham gia khảo sát 
đồng quan điểm cho rằng, với điều kiện kinh tế - xã hội 
của nhà trường có ảnh hưởng tích cực đến mức bao phủ 
và tính hiệu quả của các hoạt động STEAM đã được tổ 
chức trong năm học 2022 - 2023. Sự quan tâm chỉ đạo 
của các cấp quản lí, đặc biệt sự ủng hộ và sát sao từ 
Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương, 
trong việc đầu tư cho hoạt động giáo dục STEAM, cùng 
sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với gia đình, là 
những điều kiện thuận lợi đối với việc triển khai và tổ 
chức hoạt động theo hướng phát triển năng lực sáng tạo 
cho trẻ 5 - 6 tuổi tại các trường mầm non thực hành. 
Đồng thời, năng lực, tinh thần, trách nhiệm của cán 
bộ quản lí cùng vốn tri thức, kinh nghiệm và lòng yêu 
nghề, yêu trẻ của giáo viên cũng là sự thành công của 
hoạt động giáo dục STEAM. 

Tuy các năng lực về nhận thức, tổ chức hoạt động và 
quản lí của các cán bộ được đánh giá tốt nhưng phần 
lớn cán bộ quản lí vẫn cho rằng, chất lượng chuyên môn 
của giáo viên chưa thực sự đồng đều giáo viên gặp khó 
khăn trong việc tìm kiếm nguồn tài liệu tham khảo về tổ 
chức hoạt động giáo dục STEAM, dẫn đến việc hỗ trợ 
của các trường cho giáo viên trong tổ chức hoạt động 
giáo dục STEAM theo hướng phát triển năng lực sáng 
tạo còn hạn chế.

Đội ngũ ban giám hiệu tại ba trường thực hành cũng 
cho rằng, chất lượng cơ sở vật chất chưa đáp ứng đủ 
yêu cầu đặt ra để tổ chức được hoạt động STEAM một 
cách hiệu quả. Sự phối hợp giữa giáo dục gia đình với 
giáo dục nhà trường nhằm phát huy ưu thế của phương 
pháp STEAM còn tồn tại nhiều khó khăn. Đồng thời, 
việc chưa đưa ra được quy trình đánh giá hoạt động 
hiệu quả, chưa xây dựng được thang tiêu chí đánh giá 
năng lực sáng tạo của trẻ qua hoạt động giáo dục của 
STEAM dẫn đến việc khó khăn trong đánh giá và chất 
lượng của các đánh giá về năng lực của giáo viên.

2.5. Đề xuất giải pháp định hướng 
2.5.1. Đề xuất giải pháp khắc phục khó khăn trong triển khai 
giáo dục STEAM
Với mỗi khó khăn được đưa ra, cán bộ đưa ra các đề 

xuất giải pháp để khắc phục và được tổng hợp định tính 
như sau: 

Đối với khó khăn về sự thiếu đồng đều trong năng lực 
của giáo viên, các cán bộ đã đề xuất xây dựng, tổ chức 

Lê Thủy Tiên, Nguyễn Thị Hương Giang



131Tập 19, Số S3, Năm 2023

các lớp tập huấn, hướng dẫn đồng bộ và bài bản. Đồng 
thời, các tài liệu hướng dẫn của quốc tế cần được chỉnh 
sửa và hiệu đính nhằm phù hợp với bối cảnh của Việt 
Nam. Các tài liệu sau khi hiệu đính cần được lưu hành 
rộng rãi, tăng khả năng tiếp cận với giáo viên nhằm 
đảm bảo nguồn thông tin đáng tin cậy và chính xác nhất 
cho giáo viên.

Đối với khó khăn về cơ sở vật chất, đề xuất hỗ trợ từ 
các cấp quản lí, đặc biệt là lãnh đạo Trường Cao đẳng 
Sư phạm Trung ương nhằm chú trọng đảm bảo cơ sở 
vật chất của các trường mầm non, tránh để hiện tượng 
số lượng của cơ sở vật chất thì đủ, nhưng hiệu quả sử 
dụng không cao do chất lượng của một số thiết bị sắp 
hết khấu hao.

Đối với khó khăn trong sử dụng bộ công cụ đánh giá 
giáo viên, cán bộ quản lí cho rằng, các hệ thống giám 
sát và nghiên cứu quy mô lớn (cấp tỉnh, cấp quốc gia) 
cần được thực hiện, nhằm có những hệ thống đánh giá 
đồng bộ và phù hợp với bối cảnh của Việt Nam. 

2.5.2. Đề xuất định hướng triển khai nghiên cứu trong tương lai
Thực hiện trong bối cảnh hạn chế về kinh phí và 

nguồn lực, các kết quả trình bày còn tồn tại một số hạn 
chế nhất định. Trước hết, tuy số liệu đã được triển khai 
thu thập và giám sát để đảm bảo chất lượng thông tin và 
độ tin cậy, nhưng cỡ mẫu đáp ứng không đủ lực kiểm 
định để thực hiện các so sánh chéo giữa các nhóm đối 
tượng. Tiếp theo, với quy mô nghiên cứu nhỏ, nghiên 
cứu chỉ phản ánh được một phần thực trạng triển khai 
STEAM tại Hà Nội. Cuối cùng, việc đánh giá thực 
trạng triển khai STEAM chỉ phản ánh được phần nào 
lợi ích mà phương pháp giáo dục này đem lại, không 
chỉ ra được mức độ tác động và cải thiện của phương 
pháp này tới các đối tượng hưởng lợi. Cụ thể, tác động 
của phương pháp giáo dục STEAM tới sự phát triển của 
người học (như trẻ mầm non, học sinh phổ thông trung 
học, sinh viên...) chưa được đo lường và đánh giá về 

điểm cải thiện hoặc bất cập. Nhận thức và sự hỗ trợ từ 
gia đình của người học cũng là một điểm cần được xem 
xét nhằm có cái nhìn chính xác nhất về tác động của 
phương pháp giáo dục STEAM tới hệ thống giáo dục 
hiện đại của Việt Nam.

Nhằm giải quyết những hạn chế trên, các nghiên cứu 
xây dựng, chuẩn hóa bộ công cụ thống nhất cần được 
thực hiện. Các nghiên cứu có quy mô toàn tỉnh hoặc 
cả nước, với phương pháp chọn mẫu phù hợp, có tính 
đại diện lớn hơn và kết quả nghiên cứu sẽ có giá trị áp 
dụng cao. Đặc biệt, trong bối cảnh chuyển mình của hệ 
thống giáo dục, sự xuất hiện của hướng dẫn cụ thể với 
hệ thống đánh giá thống nhất và toàn diện sẽ giúp các 
nhà hoạch định chính sách có thể dễ dàng theo dõi, thử 
nghiệm và áp dụng các phương pháp giáo dục mới vào 
hệ thống. Đồng thời, những chiến lược nghiên cứu đánh 
giá cần được xây dựng đồng bộ và toàn diện không chỉ 
đánh giá về khía cạnh thực hành phương pháp, mà còn 
về tác động của các phương án giáo dục mới tới người 
học và gia đình, để đảm bảo điều chỉnh phương pháp 
phù hợp nhất với bối cảnh thực tế tại Việt Nam, giúp 
việc áp dụng phương pháp đạt hiệu quả cao nhất.

3. Kết luận 
Kết quả nghiên cứu cho thấy, nhận thức, năng lực tổ 

chức hoạt động và quản lí giáo dục STEAM của các 
cán bộ, giáo viên trực thuộc hệ thống trường mầm non 
thực hành của Trường Cao đẳng Sư phạm Trung ương 
ở mức tốt. Để đảm bảo phát triển hơn nữa hiệu quả của 
phương pháp tiếp cận STEAM và những hoạt động liên 
quan, các chương trình tập huấn thống nhất, bài bản 
cần được xây dựng và cơ sở vật chất của các đơn vị cần 
được chú trọng phát triển. Các nghiên cứu với quy mô 
lớn hơn cũng cần được thực hiện nhằm đưa ra những 
bằng chứng phù hợp để xây dựng và phát triển phương 
pháp tiếp cận STEAM tại Việt Nam.
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ABSTRACT: STEAM education is gradually becoming one of the modern 
educational methods that plays a crucial role in children’s development 
throughout the world, including Vietnam. It has been implemented in different 
approaches towards the goal of comprehensive development for children, 
especially enhancing children’s creative ability, at the practical preschools of 
The National College for Education. The study explores the current situation 
of managing and implementing STEAM education activities for children 
aged 5-6 toward developing children’s creative competence at preschools 
of The National College for Education. By the combination of quantitative 
and qualitative research methods, the study surveyed 17 administrators and 
93 teachers teaching kindergarten classes from 5 to 6 years old. Research 
results show proactive and active management despite some limitations.

KEYWORDS: STEAM, creative competence, development, management, 5-6 year-old 
children.
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