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1. Đặt vấn đề
Công cuộc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục 

- đào tạo trong bối cảnh quốc tế hóa và hội nhập kinh tế 
với mục tiêu: “Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về 
chất lượng, hiệu quả giáo dục - đào tạo; đáp ứng ngày 
càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và 
nhu cầu học tập của Nhân dân” [1] đã đặt ra những yêu 
cầu mới cho việc phát triển đội ngũ nhà giáo trong đó có 
giáo viên tiểu học: “...Mục tiêu xây dựng đội ngũ nhà 
giáo... được chuẩn hóa đảm bảo chất lượng, đồng bộ về 
cơ cấu, đặc biệt là nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất 
lối sống, lương tâm, tay nghề của nhà giáo, thông qua 
việc quản lí, phát triển đúng định hướng và có hiệu quả 
sự nghiệp giáo dục để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn 
nhân lực đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” [2].

Ý thức được điều đó, trong những năm qua, các trường/
khoa đại học sư phạm với nhiệm vụ đào tạo giáo viên, 
trong đó có giáo viên tiểu học cho hệ thống giáo dục 
quốc dân đã có những chuyển biến trong công tác đào 
tạo, bồi dưỡng giáo viên trên các mặt: Chuẩn hóa mục 
tiêu, chuẩn đầu ra và các điều kiện đảm bảo chất lượng, 
cải tiến và đổi mới chương trình, xây dựng quy trình rèn 
luyện nghiệp vụ sư phạm đáp ứng yêu cầu mới… Những 
thành tích và tiến bộ đạt được trong công tác đào tạo giáo 
viên tiểu học thời gian qua là đáng ghi nhận. Tuy nhiên, 
trong bối cảnh đổi mới giáo dục phổ thông theo tiếp cận 
năng lực học sinh những thành tích đó chưa tạo được 
chuyển biến căn bản trong công tác đào tạo đội ngũ giáo 
viên đáp ứng nhiệm vụ dạy học mới. Vì vậy, bài viết tập 
trung nghiên cứu thực trạng hoạt động đào tạo giáo viên 
tiểu học ở các trường/khoa đại học sư phạm để có cái 
nhìn tổng quan hơn về vấn đề này.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thiết kế và tổ chức nghiên cứu
2.1.1. Đối tượng và địa bàn khảo sát
- Đối tượng khảo sát: Tổng số đối tượng khảo sát: 528 

người, trong đó: cán bộ quản lí, giảng viên của các cơ 
sở đào tạo giáo viên tiểu học: 192 người; cán bộ quản 
lí, giáo viên tiểu học: 232 người; sinh viên ngành Giáo 
dục tiểu học: 104 người.

- Địa bàn khảo sát: Cơ sở đào tạo trình độ đại học, hệ 
chính quy ngành sư phạm giáo dục tiểu học bao gồm: 
Trường Đại học Sư phạm Hà Nội; Trường Đại học Sư 
phạm - Đại học Thái Nguyên; Trường Đại học Vinh; 
Trường Đại học Sư phạm - Đại học Huế; Trường Đại 
học Sư phạm -  Đại học Đà Nẵng, cùng các cơ sở thực 
hành, đơn vị sử dụng lao động (các trường tiểu học).

2.1.2. Phương pháp nghiên cứu
Để tiến hành nghiên cứu, tác giả sử dụng các phương 

pháp gồm: Phương pháp quan sát, chuyên gia, điều tra 
bằng phiếu hỏi, phỏng vấn sâu và phương pháp xử lí số 
liệu bằng thống kê toán học nhằm thu thập những thông 
tin cần thiết phục vụ cho nghiên cứu vấn đề, được tiến 
hành theo các bước như sau: Bước 1: Trao đổi với các 
đối tượng khảo sát và chuyên gia để hình thành phiếu 
điều tra lần thứ nhất; Bước 2: Soạn phiếu điều tra, điều 
tra thử trên mẫu nhỏ, chỉnh sửa bộ phiếu và biên soạn 
bộ phiếu chính thức; Bước 3: Chọn mẫu và tổ chức 
khảo sát chính ở 05 cơ sở đào tạo trình độ đại học, hệ 
chính quy ngành sư phạm Giáo dục tiểu học; Bước 4: 
Lấy ý kiến về những vấn đề cần nghiên cứu nhưng chưa 
được đề cập trong bảng hỏi thông qua các phương tiện 
thông tin liên lạc (điện thoại, email, website...); Bước 5: 
Xử lí thông tin từ các phiếu điều tra theo phương pháp 
thống kê toán học.

TÓM TẮT: Tiểu học là bậc học nền tảng trong hệ thống giáo dục quốc dân, có nhiệm 
vụ hình thành cơ sở ban đầu của nội dung học vấn phổ thông, góp phần hình thành 
những yếu tố đầu tiên vô cùng quan trọng của một nhân cách hài hòa, toàn diện theo 
mục tiêu giáo dục đề ra. Đội ngũ giáo viên tiểu học là yếu tố trực tiếp thực hiện công 
tác dạy học. Vì vậy, hoạt động đào tạo đội ngũ này đóng vai trò quyết định tới chất 
lượng giáo dục. Trong phạm vi bài viết, tác giả làm rõ thực trạng và chỉ ra nguyên 
nhân của thực trạng đào tạo giáo viên tiểu học ở các trường/khoa đại học sư phạm, 
từ đó có những định hướng cho công tác quản lí đào tạo nhằm nâng cao chất lượng 
đào tạo đội ngũ giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông.

TỪ KHÓA: Đào tạo giáo viên, đào tạo giáo viên tiểu học, thực trạng, tiếp cận năng lực.
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2.1.3. Đánh giá kết quả khảo sát
Phiếu điều tra, ý kiến của cán bộ quản lí, giảng viên, 

giáo viên, sinh viên, các chuyên gia và tài liệu liên quan 
được tập hợp lại theo phương pháp thống kê. Việc đánh 
giá các nội dung khảo sát như sau: Về nhận thức theo 
bốn mức độ: Rất cần thiết; Cần thiết; Tương đối cần 
thiết; Không cần thiết (Rất phù hợp; Phù hợp; Tương 
đối phù hợp; Không phù hợp); Về thực hiện các nội 
dung trong quản lí đào tạo giáo viên tiểu học theo bốn 
mức độ: Tốt; Khá; Trung Bình; Yếu/Thường xuyên; 
Thỉnh thoảng; Hiếm khi; Chưa thực hiện. Ở từng mức 
độ có tiêu chí/chỉ báo đánh giá cụ thể.

2.2. Kết quả nghiên cứu
2.2.1. Thực trạng nhận thức về hoạt động đào tạo giáo viên tiểu 
học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm
Kết quả ở Bảng 1 cho thấy, các đối tượng khảo sát 

đều đánh giá hoạt động đào tạo giáo viên tiểu học theo 
tiếp cận năng lực là “Rất cần thiết” (chiếm tỉ lệ 78%). 
Điều này cho thấy, cán bộ quản lí, giảng viên, giáo viên 
tiểu học và cả sinh viên ngành Giáo dục tiểu học đều 
khẳng định “đào tạo theo tiếp cận năng lực”, là một 
trong những yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng 
đội ngũ giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu xã hội trong 
bối cảnh hiện nay. Tuy nhiên, một bộ phận nhỏ đối 
tượng khảo sát cho rằng “Chưa cần thiết” và “Không 
cần thiết” (chiếm tỉ lệ 2,3% và 0,9%), đặc biệt là nhận 
thức của sinh viên (chiếm 9,6% và 4,8%). Đây là một 
khó khăn trong triển khai các hoạt động đào tạo của nhà 
trường, đặc biệt là trong việc “Tư vấn, định hướng mục 
tiêu học tập, rèn luyện các năng lực nghề nghiệp cho 
sinh viên” [3].

2.2.2. Thực trạng xây dựng mục tiêu đào tạo giáo viên tiểu học 
theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm
Kết quả khảo sát ở Bảng 2 cho thấy, hiện nay hầu hết 

các cơ sở đào tạo giáo viên tiểu học vẫn đang xây dựng 
mục tiêu đào tạo dựa vào chương trình đào tạo của từng 
trường, chưa thực sự xây dựng mục tiêu trên cơ sở “mô 
tả năng lực của người học”. Chính vì thế, tính “trừu 
tượng, khó hiểu, yêu cầu cao” của mục tiêu chiếm tỉ 
lệ đánh giá rất cao từ các đối tượng khảo sát (chiếm 
89,2%). Điều này dẫn đến những khó khăn đối với cán 
bộ quản lí, giảng viên và sinh viên trong công tác quản 
lí, giảng dạy và học tập.

Tiến hành phỏng vấn sâu, chuyên gia BMH ở Trường 
Đại học Sư phạm X cho rằng: “Mục tiêu đào tạo giáo 
viên tiểu học theo tiếp cận năng lực do các trường/khoa 
đại học sư phạm xây dựng có những tiêu chí chưa cụ 
thể, chưa sát với năng lực đặc thù của người giáo viên 
tiểu học trong bối cảnh đổi mới giáo dục phổ thông” 
[3]. Đây là một trong những nguyên nhân làm cho mức 
độ đáp ứng các năng lực cần thiết đối với sinh viên chưa 
cao (xem Bảng 3). Tỉ lệ “Yếu” của các nhóm năng lực 

Bảng 1: Nhận thức về vai trò của hoạt động đào tạo giáo viên tiểu 
học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm

Vai trò của hoạt động 
đào tạo giáo viên tiểu 
học theo tiếp cận năng 
lực

Đối tượng khảo sát

Sinh 
viên

Cán bộ 
quản lí, 
giảng 
viên

Cán bộ 
quản lí, 
giáo viên 
tiểu học

X̅

Rất cần 
thiết

Số lượng 66 155 191 412

% 63,5 80,7 82,3 78

Cần thiết
Số lượng 23 37 39 99

% 22,1 19,3 16,8 18,8

Chưa cần 
thiết

Số lượng 10 0 02 12

% 9,6 0 0,9 2,3

Không cần 
thiết

Số lượng 5 0 0 5

% 4,8 0 0 0,9

Bảng 2: Đánh giá về xây dựng mục tiêu đào tạo giáo viên tiểu 
học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm

Yếu tố Cơ sở xây dựng mục tiêu 
đào tạo

Mức độ xây dựng mục tiêu 
đào tạo
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Số 
lượng

362 43 19 46 378 00

% 85,4 10,1 4,5 10,8 89,2 00

Bảng 3: Đánh giá về mức độ đáp ứng mục tiêu đào tạo của 
sinh viên với năng lực cần thiết cho giáo viên tiểu học

Các chủ đề năng lực Mức độ đánh giá

Tốt Khá Trung 
bình

Yếu

Năng lực chung 
(Nghiên cứu khám phá 
tri thức, giao tiếp, làm 
việc nhóm, tự học...)   

Số lượng 70 190 118 26

% 16,5 44,8 32,5 6,2

Năng lực nghề nghiệp 
(Nhận thức bối cảnh, 
hình thành ý tưởng, 
lập kế hoạch, thiết kế, 
tổ chức, kiểm tra hoạt 
động dạy học và giáo 
dục ở tiểu học...)

Số lượng 37 151 201 35

% 8,7 35,6 47,4 8,3

Năng lực hành vi (Tư 
duy hệ thống, ứng xử 
linh hoạt trong các 
tình huống sư phạm, tự 
tin, độc lập trong môi 
trường nghề nghiệp...)

Số lượng 35 69 105 215

% 8,3 16,3 24,7 50,7

X̅ 11,2 33,8 34,9 21,7
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còn cao, lần lượt là 6,2%, 8,3%, đặc biệt là nhóm năng 
lực hành vi chiếm 50,7%. Nhóm năng lực này đóng vai 
trò rất quan trọng đối với các hoạt động nghề nghiệp 
của giáo viên tiểu học trong bối cảnh mới. Do đó, việc 
hình thành và phát triển nhóm năng lực này nói riêng 
và các nhóm năng lực nói chung là việc làm cần thiết 
của các cơ sở đào tạo, nơi được coi là “môi trường giả 
định” giúp sinh viên hình thành, rèn luyện và phát triển 
các năng lực nghề nghiệp tương lai. Bên cạnh đó, thực 
tiễn cũng cho thấy năng lực của đội ngũ giảng viên ở 
các cơ sở đào tạo chưa đáp ứng được yêu cầu của quy 
trình đào tạo mới. Những hạn chế này đòi hỏi các chủ 
thể quản lí có những điều chỉnh trong xây dựng và thiết 
kế mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ 
giảng viên, đảm bảo nâng cao chất lượng về đội ngũ 
giáo viên tiểu học đáp ứng yêu cầu của xã hội hiện nay.

2.2.3. Thực trạng nội dung, chương trình đào tạo giáo viên tiểu 
học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm
Kết quả ở Bảng 4 cho thấy, đánh giá của các đối 

tượng khảo sát về nội dung, chương trình đào tạo là 
tương đối thống nhất, nằm ở mức trung bình khá. Tỉ 
lệ đánh giá “Khá” và “Trung bình” chiếm 74,5%. Nội 
dung chương trình “Được xây dựng theo hướng mở, dễ 
bổ sung và điều chỉnh”, “Cấu trúc mềm dẻo, đảm bảo 
trình tự hợp lí và gắn kết giữa các học phần” được đánh 
giá với tỉ lệ “Khá”, “Tốt” khá cao, chiếm tỉ lệ 42,9% 
và 46,6%. Hai nội dung “Mục tiêu của chương trình 
đào tạo rõ ràng, chuẩn xác, hợp lí và khái quát”, “Nội 
dung tập trung hình thành phẩm chất và năng lực đặc 
trưng của người giáo viên tiểu học” được các đối tượng 
đánh giá thấp hơn cả, có tỉ lệ thực hiện “Trung bình” và 
“Yếu” chiếm 71,2% và 74,6%. Điều này cho thấy, mục 
tiêu của chương trình đào tạo giáo viên tiểu học ở cơ sở 
đào tạo còn được xây dựng chung chung, chuẩn đầu ra 
chương trình thiết kế chưa sát với các năng lực đặc thù 
của giáo viên tiểu học, sự phân nhiệm chuẩn đầu ra vào 
các học phần chưa cụ thể. Do đó, chưa định hướng rõ 
ràng cho quá trình triển khai và thực hiện chương trình. 
Có thể thấy, kết quả khảo sát trên khá phù hợp với thực 
tiễn xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo giáo 
viên tiểu học ở các trường/khoa đại học sư phạm hiện 
nay. Theo phản hồi từ các đối tượng khảo sát, hiện nay, 
mỗi cơ sở đào tạo đều có chương trình đào tạo riêng 
được xây dựng phù hợp với thực tiễn của nhà trường, 
địa phương. Tuy nhiên, mục tiêu và nội dung chủ yếu 
đang được triển khai theo hình thức đào tạo tín chỉ, 
mang tính chất định tính và chưa hoàn toàn định hướng 
tiếp cận năng lực. 

2.2.4. Thực trạng hình thức đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp 
cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm
Kết quả ở Bảng 5 cho thấy, đây là những hình thức 

đào tạo cơ bản trong đào tạo giáo viên tiểu học ở các 
trường/khoa đại học sư phạm hiện nay. Tỉ lệ đánh giá 

cho các hình thức đào tạo ở mức “Khá” đạt từ 40,6% 
đến 60,4%. Đối với hình thức đào tạo truyền thống 
“Thông qua các hoạt động học tập ở lớp” được đánh 
giá ở mức độ “Tốt” chỉ chiếm 8,3%, mức độ “trung 
bình” chiếm tỉ lệ cao (49,5%). Điều này chứng tỏ theo 
đánh giá của các đối tượng khảo sát, hình thức này có 
hiệu quả chưa cao. Nguyên nhân là do các học phần còn 

Bảng 4: Đánh giá về mức độ thực hiện các nội dung, chương 
trình đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực ở các 
trường/khoa đại học sư phạm

Nội dung đánh giá Mức độ thực hiện

Tốt Khá Trung 
bình

Yếu

Mục tiêu của chương trình 
đào tạo rõ ràng, chuẩn 
xác, hợp lí và khái quát

Số lượng 32 120 234 142

% 6,1 22,7 44,3 26,9

Được xây dựng theo 
hướng mở, dễ bổ sung 
và điều chỉnh

Số lượng 43 184 252 49

% 8,1 34,8 47,7 9,2

Cấu trúc mềm dẻo, đảm 
bảo trình tự hợp lí và gắn 
kết giữa các học phần

Số lượng 45 201 244 38

% 8,5 38,1 46,2 7,2

Đảm bảo sự cân đối giữa 
kiến thức đại cương, kiến 
thức giáo dục chuyên 
nghiệp và kiến thức 
nghiệp vụ sư phạm

Số lượng 40 191 243 54

% 7,6 36,2 46,0 10,2

Nội dung tập trung hình 
thành phẩm chất và 
năng lực đặc trưng của 
người giáo viên tiểu học 

Số lượng 36 98 227 167

% 6,8 18,6 43,0 31,6

Nội dung tiếp cận với 
chương trình của các nước 
tiên tiến trong khu vực

Số lượng 45 91 275 117

% 8,5 17,2 52,1 22,2

X̅ 7,6 27,9 46,6 17,9

Bảng 5: Đánh giá về mức độ thực hiện các hình thức đào tạo 
giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa 
đại học sư phạm

Hình thức đào tạo Mức độ đánh giá

Tốt Khá Trung 
bình

Yếu

Đào tạo thông qua hoạt 
động học tập ở lớp

Số 
lượng

16 78 95 03

% 8,3 40,6 49,5 1,6

Đào tạo thông qua hoạt 
động thực hành, thực tế, 
rèn luyện nghiệp vụ sư 
phạm…

Số 
lượng

40 116 34 02

% 20,8 60,4 17,7 1,1

Thông qua các hoạt 
động khác (Đoàn thể, 
văn nghệ, thể dục, 
nghiên cứu khoa học…)

Số 
lượng

35 110 43 04

% 18,2 57,3 22,4 2,1

Chế Thị Hải Linh



47Tập 19, Số 09, Năm 2023

nặng lí thuyết, tính thực tiễn chưa cao. Do đó, muốn 
nâng cao hiệu quả học tập của sinh viên cần tăng thêm 
tính thực tế trong giảng dạy bằng các bài tập thảo luận, 
thực hành, nêu vấn đề, xây dựng tình huống sư phạm 
hay đưa ví dụ minh hoạ để tăng tính thực tiễn cho hình 
thức này. Hình thức “Đào tạo thông qua các hoạt động 
thực hành, thực tế, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm...” có 
kết quả đánh giá cao hơn. Tỉ lệ đánh giá “Tốt” và “Khá” 
chiếm hơn 80%. Có thể nói, đây là con đường chính để 
hình thành và phát triển các năng lực nghề nghiệp của 
giáo viên tiểu học tương lai. Thông qua các hoạt động 
thực hành, thực tế, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học sẽ hình thành được năng 
lực nghề nghiệp và năng lực hành vi, đặc biệt là tư duy 
hệ thống, ứng xử linh hoạt trong các tình huống thực 
tiễn. Do đó, cần tăng cường thực hiện hình thức này 
trong đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực. 
Hình thức “Đào tạo thông qua các hoạt động khác” như 
hoạt động đoàn thể, văn nghệ, thể dục thể thao, sinh 
viên nghiên cứu khoa học... cũng đem lại những hiệu 
quả nhất định trong việc phát triển các năng lực nghề 
nghiệp cho sinh viên. Với tỉ lệ “Tốt” và “Khá” chiếm 
75,5%. Như vậy, các hình thức đào tạo mà các trường/
khoa đại học sư phạm sử dụng về cơ bản phù hợp với 
mục tiêu, nội dung chương trình và mang lại hiệu quả 
trong đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực. 

2.2.5. Thực trạng kiểm tra, đánh giá kết quả đào tạo giáo viên tiểu 
học ở các trường/khoa đại học sư phạm theo tiếp cận năng lực
Tổng hợp Kết quả từ Bảng 6 cho thấy, có sự không 

đồng đều về đánh giá của các đối tượng khảo sát về 
mức độ thực hiện các hình thức kiểm tra, đánh giá kết 
quả học tâp của sinh viên trong đào tạo theo tiếp cận 
năng lực. Hình thức “kiểm tra, đánh giá qua bài thi lí 
thuyết” được thực hiện “thường xuyên” nhất, với 392 
lựa chọn, chiếm tỉ lệ 74,2%. Kết quả này chứng tỏ đây 
là hình thức kiểm tra thông dụng được giảng viên sử 
dụng để đánh giá kết quả học tập của sinh viên. Hình 
thức “kiểm tra, đánh giá qua bài thi thực hành” được 
coi là hình thức kiểm tra đo lường được mức độ thực 
hiện của năng lực nhưng mức độ sử dụng “thường 
xuyên” có tỉ lệ thấp, chỉ 15,5%. Điều này dẫn đến khó 
khăn trong việc đo lường mức độ năng lực đạt được 
của sinh viên so với mục tiêu, chuẩn đầu ra của chương 
trình và mục tiêu đào tạo. Hình thức “kiểm tra, đánh 
giá qua bài tập tự học, tự nghiên cứu” và hình thức 
“kiểm tra, đánh giá qua hồ sơ học tập” tỉ lệ thực hiện 
“thường xuyên” rất thấp (chiếm 6,0% và 2,8%). Đây 
là hai hình thức kiểm tra, đánh giá phục vụ đắc lực cho 
hoạt động đào tạo theo tiếp cận năng lực nhưng trong 
thực tế việc thực hiện tại các trường/khoa đại học sư 
phạm còn mang tính hình thức, chưa thực sự có hiệu 
quả do bị tác động của các yếu tố như nội dung, thời 
gian, cách thức tiến hành… Do đó, để đảm bảo chất 
lượng đào tạo, các trường/khoa đại học sư phạm cần 

chú trọng khâu kiểm tra, đánh giá kết quả đào tạo, cần 
kết hợp kiểm tra định tính và định lượng, đặc biệt là 
các hình thức kiểm tra mang tính định lượng để đo đạc 
được mức độ năng lực của sinh viên tốt nghiệp, đảm 
bảo chuẩn đầu ra do nhà trường đã xác định.

2.2.6. Thực trạng mức độ hoạt động đào tạo giáo viên tiểu học 
theo tiếp cận năng lực đáp ứng chuẩn đầu ra ngành học
Từ kết quả tổng hợp ở Bảng 7, mức độ đáp ứng của 

các yếu tố đào tạo theo tiếp cận năng lực còn thấp, tỉ lệ 
đánh giá “Trung bình” và “Yếu” cao, chiếm 65,4%. Ba 
yếu tố có tỉ lệ lựa chọn “Yếu” cao nhất là: “Chương 
trình đào tạo” (27,6%), “Hình thức đào tạo” (22,2%), 
“Kiểm tra, đánh giá hoạt động đào tạo” (20,5%). Kết 
quả này phù hợp với thực trạng khảo sát các yếu tố 

Bảng 6: Đánh giá về mức độ thực hiện các hình thức kiểm tra, đánh 
giá kết quả học tập của sinh viên trong đào tạo giáo viên tiểu học 
theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa đại học sư phạm

Các hình thức kiểm tra, đánh 
giá kết quả học tập của sinh 
viên trong đào tạo giáo viên 
tiểu học theo tiếp cận năng lực

Mức độ thực hiện

Thường 
xuyên

Thỉnh 
thoảng

Hiếm 
khi

Chưa thực 
hiện

Kiểm tra, đánh 
giá qua bài thi lí 
thuyết

Số 
lượng 392 136 00 00

% 74,2 25,8 00 00

Kiểm tra, đánh 
giá qua bài thi 
thực hành 

Số 
lượng 82 231 201 14

% 15,5 43,8 38 2,7

Kiểm tra, đánh 
giá qua hồ sơ 
học tập

Số 
lượng 15 125 265 123

% 2,8 23,7 50,2 23,3

Kiểm tra, đánh giá 
qua bài tập tự học, 
tự nghiên cứu

Số 
lượng 32 98 294 104

% 6,0 18,6 55,7 19,7

Bảng 7: Đánh giá về mức độ đáp ứng của các yếu tố trong đào 
tạo giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực ở các trường/khoa 
đại học sư phạm

Các yếu tố Mức độ đáp ứng

Tốt Khá Trung 
bình

Yếu

Mục tiêu đào tạo Số lượng 62 77 202 83

% 14,6 18,2 47,6 19,6

Chương trình đào 
tạo

Số lượng 48 65 194 117

% 11,3 15,3 45,8 27,6

Hình thức đào tạo Số lượng 72 98 160 94

% 17,0 23,1 37,7 22,2

Kiểm tra, đánh giá 
hoạt động đào tạo

Số lượng 69 95 173 87

% 16,3 22,4 40,8 20,5
X̅ 14,8 19,8 43,0 22,4
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của quá trình đào tạo giáo viên tiểu học ở các trường/
khoa đại học sư phạm. Hoạt động đào tạo theo tiếp cận 
năng lực hiện nay ở các nhà trường được thực hiện 
theo chủ quan của mỗi trường/khoa đại học sư phạm 
và chưa theo một chuẩn mực chung nhất định, chưa có 
sự thống nhất giữa các trường trong việc tổ chức thực 
hiện chương trình, phương pháp đào tạo và kiểm tra, 
đánh giá. Tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho 
chủ thể quản lí, các bên liên quan và kết hợp cải tiến 
nội dung, phương pháp đào tạo là các biện pháp có thể 
nâng cao hiệu quả đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp 
cận năng lực đáp ứng nhu cầu xã hội và đổi mới giáo 
dục phổ thông.

3. Kết luận
Nghiên cứu thực trạng đào tạo giáo viên tiểu học ở 

các trường/khoa đại học sư phạm theo tiếp cận năng 
lực đã chỉ ra rằng, phần lớn cán bộ quản lí, giảng viên, 
giáo viên tiểu học đều có chung nhận định, đào tạo giáo 
viên tiểu học theo tiếp cận năng lực là hướng đi đúng 
đắn trong đào tạo giáo viên ở các trường/khoa đại học 
sư phạm nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 
giáo dục đáp ứng sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục - đào tạo nói chung và đổi mới giáo dục phổ 
thông nói riêng. Chính vì vậy, các cơ sở đào tạo giáo 
viên tiểu học cần đặc biệt quan tâm đến công tác này, 
xem đây là nhiệm vụ trọng yếu trong hoạt động của nhà 
trường. Kết quả nghiên cứu phản ánh bức tranh về thực 
trạng đào tạo giáo viên tiểu học theo tiếp cận năng lực ở 
các trường/khoa đại học sư phạm đạt mức độ khá. Việc 
xác định và thực hiện mục tiêu đào tạo chưa cụ thể, rõ 
ràng. Nội dung, chương trình đào tạo chưa thực sự tập 
trung hình thành những phẩm chất, năng lực đặc trưng 
của giáo viên tiểu học. Các hình thức và phương pháp 
đào tạo được sử dụng đa dạng, song cũng cần phối kết 
hợp linh hoạt nhằm phát huy tối đa ưu điểm của từng 
phương pháp, hình thức. Muốn làm được điều đó, cần 
không ngừng nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lí, 
giảng viên, giáo viên tiểu học và sinh viên về ý nghĩa, 
sự cần thiết của hoạt động đào tạo giáo viên tiểu học 
theo tiếp cận năng lực; cải tiến nội dung, chương trình 
đào tạo và đa dạng hoá các hình thức và phương pháp 
đào tạo nhằm hình thành những năng lực cần thiết cho 
giáo viên tiểu học trong tương lai, đáp ứng yêu cầu đổi 
mới Chương trình Giáo dục phổ thông.

Tài liệu tham khảo
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ABSTRACT: Primary education serves as the foundation level in the national education 
system, providing the initial basis of general knowledge and contributing to the 
development of crucial elements of a harmonious and comprehensive personality. 
The primary school teaching staff directly carry out the teaching task, making the 
training activities for staff crucial in determining the quality of education. In this article, 
the author clarifies the current situation and identifies the causes of the current state 
of training primary school teachers in universities and departments of education. The 
aim is to provide directions for training management to enhance the quality of training 
for primary school teaching staff to meet the requirements of educational innovation.
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