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Abstract: Organizing experiential learning activities within subjects is a 
key requirement of competency-based teaching under the 2018 General 
education curriculum. This necessitates that teachers possess the skills to 
organize such activities effectively. Consequently, cultivating these skills 
among Primary Education students is of practical significance in teacher 
training. This article focuses on the theoretical framework to determine 
the structure of the skill of organizing experiential learning activities 
in subjects. It simultaneously proposes training methods to improve 
the effectiveness of training this skill for primary education students at 
universities. The research method used is document analysis, including 
curriculum and theoretical documents, as well as related studies, both 
domestically and internationally. The research findings contribute to 
the theoretical framework and propose directions for developing skills 
in organizing experiential learning activities within the curriculum for 
Primary Education students, in alignment with the requirements of 
educational reform.

Keywords: Practice, organize experiential learning activities, skills, Primary 
Education students

Tóm tắt: Tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học là yêu 
cầu quan trọng của dạy học phát triển năng lực theo Chương trình Giáo 
dục phổ thông 2018. Điều này đòi hỏi giáo viên cần có kĩ năng tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học một cách hiệu quả. Vì vậy, 
việc rèn luyện kĩ năng này cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học có ý 
nghĩa thiết thực trong đào tạo giáo viên. Bài viết này tập trung nghiên 
cứu lí luận xác định cấu trúc của kĩ năng tổ chức hoat động học tập 
trải nghiệm trong môn học, đồng thời đề xuất các biện pháp rèn luyện 
góp phần nâng cao hiệu quả rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học. 
Phương pháp nghiên cứu được sử dụng là phân tích tài liệu, bao gồm 
các văn bản chương trình, tài liệu lí luận và các nghiên cứu liên quan 
trong và ngoài nước. Kết quả nghiên cứu góp phần bổ sung cơ sở lí luận 
và đề xuất định hướng rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học phù hợp 
với yêu cầu đổi mới giáo dục.

Từ khóa: Rèn luyện, tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm, kĩ năng, sinh viên 
ngành Giáo dục tiểu học. 

1. Đặt vấn đề
Lí thuyết học tập trải nghiệm do David A. Kolb 

đề xuất năm 1984 đã khẳng định vai trò trung tâm 
của kinh nghiệm trong quá trình học tập, theo đó 
“Học tập là quá trình mà kiến thức được tạo ra thông 

qua việc chuyển đổi kinh nghiệm” (Kolb, 2015). Quá 
trình học tập trải nghiệm được diễn ra theo một chu 
trình xoắn ốc với các giai đoạn nối tiếp nhau, trong 
đó người học tham gia trực tiếp vào các hoạt động 
trải nghiệm cụ thể, quan sát phản ánh, khái quát hoá 
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khái niệm và vận dụng lí thuyết vào thực tiễn nhằm 
kiến tạo kiến thức mới và phát triển phẩm chất, 
năng lực. Với những ưu thế đó, học tập trải nghiệm 
ngày càng được xem là một xu hướng giáo dục chủ 
đạo, được áp dụng rộng rãi ở nhiều quốc gia và dần 
khẳng định vai trò quan trọng trong giáo dục theo 
định hướng phát triển năng lực người học. 

Trong bối cảnh đổi mới giáo dục ở Việt Nam, 
Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đã xác định 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm là một định 
hướng quan trọng trong đổi mới phương pháp giáo 
dục ở các môn học cấp Tiểu học (Bộ Giáo dục và Đào 
tạo, 2018). Điều này khẳng định vai trò thiết yếu của 
hoạt động học tập trải nghiệm trong dạy học các 
môn học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học 
sinh, đồng thời đặt ra yêu cầu mới đối với công tác 
đào tạo giáo viên tiểu học hiện nay.

Vấn đề rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên đã 
được đề cập trong các nghiên cứu khác nhau. Một 
số nghiên cứu tập trung vào rèn luyện kĩ năng tổ 
chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học 
cho sinh viên sư phạm ở cấp Trung học phổ thông 
(Trần Thị Gái, 2018), (Nguyễn Thị Thanh Vân, 2019), 
(Nguyễn Thị Ngọc Phúc, 2021). Đối với ngành Giáo 
dục tiểu học, tuy đã có một số công trình nghiên cứu 
nhưng vẫn còn khá ít và rời rạc. Chẳng hạn, tác giả 
Phạm Đình Văn (2017) đã đề xuất quy trình rèn luyện 
kĩ năng tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo thông 
qua dạy học Khoa học cho sinh viên ngành Giáo dục 
tiểu học. Tác giả Nguyễn Thị Thùy (2021) nghiên cứu 
thực trạng và đề xuất biện pháp phát triển năng lực 
dạy học trải nghiệm cho sinh viên ngành Giáo dục 
tiểu học. Tác giả Nguyễn Thủy Chung (2022) đề xuất 
một số biện pháp rèn luyện kĩ năng tổ chức các hoạt 
động học trải nghiệm trong môn Toán cho sinh viên 
ngành Giáo dục tiểu học bằng hình thức học tập trải 
nghiệm tại các trường thực hành trong các đợt kiến 
tập, thực tập. Tuy nhiên, các nghiên cứu này chủ yếu 
tiếp cận theo từng môn học, các biện pháp này còn 
chung chung, mang tính chất giải pháp định hướng.

Mặc dù việc rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học có ý nghĩa quan trọng 
nhưng thực trạng cho thấy kĩ năng này của sinh viên 
vẫn còn những tồn tại, hạn chế, chưa thực sự đáp 
ứng được yêu cầu của đổi mới giáo dục phổ thông 
(Nguyễn Phan Lâm Quyên và Phạm Minh Mục, 
2025). Xuất phát từ thực tiễn đó, bài báo này được 
thực hiện với mục tiêu làm rõ cấu trúc kĩ năng tổ 

chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học 
và đề xuất các biện pháp rèn luyện kĩ năng tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học một 
cách phù hợp cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học, 
góp phần nâng cao chất lượng đào tạo giáo viên tiểu 
học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

2. Phương pháp nghiên cứu
Chúng tôi sử dụng phương pháp nghiên cứu lí 

luận thông qua nghiên cứu các nguồn tài liệu cơ bản 
như các công trình nghiên cứu, các văn bản của Đảng 
và Nhà nước, các văn bản của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo về tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học cho học sinh tiểu học và việc rèn luyện kĩ 
năng sư phạm cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học 
nhằm khai thác những thông tin lí luận liên quan. 
Trên cơ sở đó, tác giả tiến hành phân tích, tổng hợp, 
so sánh, hệ thống hoá, khái quát hoá kết quả nghiên 
cứu để xác định cấu trúc kĩ năng tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học; đồng thời đối 
chiếu với yêu cầu đổi mới đào tạo giáo viên tiểu học 
để đề xuất các biện pháp rèn luyện phù hợp cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học.

3. Kết quả nghiên cứu
3.1. Một số khái niệm 
a. Học tập trải nghiệm 
Tác giả David Kolb (2015) quan niệm học tập trải 

nghiệm là “quá trình mà kiến thức được tạo ra thông 
qua việc chuyển đổi kinh nghiệm… Kết quả của 
kiến thức là sự kết hợp giữa nắm bắt kinh nghiệm 
và chuyển đổi nó”. Tác giả Trần Thị Gái (2018) cho 
rằng: “Học tập trải nghiệm là người học học tập bắt 
nguồn từ kinh nghiệm và thông qua các hoạt động 
trải nghiệm, các hoạt động trải nghiệm của người học 
được thực hiện theo một chu kì khép kín với các pha 
nối tiếp nhau nhằm chuyển đổi kinh nghiệm và nắm 
bắt kinh nghiệm mới”. Tác giả Đào Thị Hà (2024) 
tiếp cận học tập trải nghiệm là “Quá trình người học 
huy động tối đa cảm xúc và kinh nghiệm sẵn có của 
mình để trực tiếp tham gia vào các hoạt động học tập 
gắn với thực tiễn nhằm tạo ra những kinh nghiệm 
mới cho bản thân”.

Như vậy, có thể thấy rằng, các tác giả trên đều 
nhấn mạnh vai trò của kinh nghiệm cá nhân trong 
học tập trải nghiệm và khẳng định học tập trải 
nghiệm là học sinh cần được tham gia trực tiếp vào 
các hoạt động học trong bối cảnh cụ thể. Việc học 
thực sự có ý nghĩa khi người học huy động các kinh 
nghiệm cũ của bản thân một cách tích cực và có suy 
nghĩ đến những kinh nghiệm này đối với mục tiêu 
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cần đạt được qua các hành động cụ thể. 
Từ việc phân tích những quan niệm trên, bài báo 

tiếp cận theo hướng: Học tập trải nghiệm là quá trình 
người học huy động tối đa cảm xúc, tri thức và kinh 
nghiệm sẵn có của mình để trực tiếp tham gia vào 
các hoạt động học tập gắn với thực tiễn nhằm tạo ra 
những kinh nghiệm mới cho bản thân. 

b. Tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn 
học

Theo tác giả Hoàng Phi Hải (2021), tổ chức hoạt 
động trải nghiệm trong môn học là quá trình giáo 
viên thiết kế, hướng dẫn, hỗ trợ học sinh thực hiện 
một chuỗi các hoạt động trải nghiệm trong quá trình 
dạy học một chủ đề, bài học. Trong đó, các hoạt 
động trải nghiệm này được sắp xếp theo một trình tự 
hợp lí, mỗi hoạt động có chức năng, nhiệm vụ riêng 
trong mô hình học tập qua trải nghiệm và có sự liên 
hệ, phối hợp với nhau nhằm giúp cho học sinh trải 
nghiệm hiệu quả.

Theo tác giả Đoàn Thị Ngân (2022): “Tổ chức hoạt 
động trải nghiệm trong dạy học là quá trình giáo 
viên chủ động thiết kế các hoạt động dạy học theo 
hướng tổ chức để học sinh huy động kinh nghiệm 
cá nhân (vốn sống) vào tham gia trực tiếp các hoạt 
động học tập nhằm hình thành và phát triển phẩm 
chất, năng lực cụ thể theo mục tiêu môn học”.

Theo tác giả Nguyễn Đức Huân (2023), tổ chức 
hoạt động trải nghiệm trong môn học được hiểu là 
quá trình do giáo viên chủ động thiết kế các hoạt 
động dạy học, hướng dẫn, hỗ trợ học sinh huy động 
kinh nghiệm cá nhân vào tham gia trực tiếp và thực 
hiện các hoạt động học tập nhằm hình thành và phát 
triển các phẩm chất và năng lực cụ thể theo mục tiêu 
môn học.

Như vậy, mặc dù cách diễn đạt khác nhau, các tác 
giả đều thống nhất ở một số đặc trưng cơ bản của tổ 
chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học: 
1) Đây là quá trình do giáo viên chủ động thiết kế, tổ 
chức và hỗ trợ; 2) Học sinh trực tiếp tham gia vào các 
hoạt động học tập, phát huy kinh nghiệm cá nhân và 
tương tác với môi trường học tập; 3) Các hoạt động 
được tổ chức theo một trình tự hợp lí, gắn với nội 
dung môn học và thực tiễn.

Kế thừa những quan niệm trên, trong nghiên cứu 
này, tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học được hiểu là quá trình giáo viên chủ động 
thiết kế, hướng dẫn và hỗ trợ học sinh tham gia tích 
cực, trực tiếp vào chuỗi các hoạt động học tập gắn 
với thực tiễn của môn học, theo chu trình học tập trải 
nghiệm, qua đó huy động tối đa cảm xúc, tri thức, 

kinh nghiệm cá nhân của học sinh để hình thành 
và phát triển phẩm chất, năng lực cho học sinh theo 
mục tiêu giáo dục của môn học. 

c. Kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học

Từ các phân tích về khái niệm tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học ở trên và với 
khuynh hướng xem kĩ năng là một biểu hiện của 
năng lực, chúng tôi cho rằng, kĩ năng tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học là khả năng thực 
hiện có kết quả các thao tác, hành động tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học dựa trên sự 
vận dụng kiến thức, kinh nghiệm đã có về tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học vào 
quá trình thực hiện công việc. 

3.2. Các kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học cần rèn luyện cho sinh viên 
ngành Giáo dục tiểu học

Để xác định cấu trúc kĩ năng tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên 
ngành Giáo dục tiểu học, bài báo đã dựa vào các cơ 
sở sau: Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 cấp 
Tiểu học, chuẩn đầu ra chương trình đào tạo ngành 
Giáo dục tiểu học, chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
phổ thông, quy trình tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học ở tiểu học, đặc điểm của sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học.

3.2.1. Kĩ năng lựa chọn nội dung tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm

Kĩ năng lựa chọn nội dung tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm là khả năng xác định những nội dung 
của môn học có tiềm năng tổ chức cho học sinh học 
thông qua trải nghiệm nhằm đạt được yêu cầu cần 
đạt và phát triển phẩm chất, năng lực. Để thực hiện 
kĩ năng này, sinh viên cần phân tích chương trình 
môn học, sách giáo khoa, yêu cầu cần đạt của bài 
học, đặc điểm học sinh và điều kiện thực tiễn để lựa 
chọn các nội dung gắn với bối cảnh thực tiễn, tạo cơ 
hội cho học sinh huy động kiến thức, kinh nghiệm, 
tham gia trực tiếp vào hoạt động học tập và rút ra tri 
thức mới. Nội dung được lựa chọn phải phù hợp với 
đặc trưng của học tập trải nghiệm, đảm bảo tính thực 
tiễn, tính mở và khả năng tổ chức theo chu trình học 
tập trải nghiệm.

3.2.2. Kĩ năng thiết kế kế hoạch tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm

Kĩ năng thiết kế kế hoạch tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm là khả năng xây dựng kế hoạch triển 
khai hoạt động học tập trải nghiệm phù hợp với 
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mục tiêu, nội dung môn học và đặc điểm người học. 
Sinh viên cần xác định mục tiêu, lựa chọn hình thức, 
phương pháp, phương tiện và xây dựng các nhiệm 
vụ học tập theo chu trình học tập trải nghiệm, đảm 
bảo sự liên kết giữa các giai đoạn trải nghiệm, phân 
tích, khái quát hóa và vận dụng. Đồng thời, kế hoạch 
cần dự kiến các điều kiện tổ chức, phương án hỗ trợ 
học sinh và cách thức đánh giá nhằm tạo môi trường 
để học sinh tham gia tích cực, chủ động và chuyển 
hóa kinh nghiệm thành kiến thức, kĩ năng.

3.2.3. Kĩ năng thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm

Kĩ năng thực hiện kế hoạch tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm là khả năng tổ chức, điều hành và hỗ 
trợ học sinh thực hiện các hoạt động theo kế hoạch 
đã thiết kế. Trong quá trình tổ chức, sinh viên cần tạo 
động cơ học tập, hướng dẫn học sinh tham gia trực 
tiếp vào các nhiệm vụ trải nghiệm, sử dụng linh hoạt 
các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực, đồng 
thời hỗ trợ học sinh quan sát, phân tích, chia sẻ, khái 
quát hóa và vận dụng kết quả trải nghiệm theo đúng 
chu trình học tập trải nghiệm. Bên cạnh đó, sinh viên 
cần xử lí kịp thời các tình huống sư phạm, điều chỉnh 
hoạt động phù hợp với diễn biến thực tế và khuyến 
khích sự tham gia tích cực của học sinh.

3.2.4. Kĩ năng đánh giá kết quả tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm

Kĩ năng đánh giá kết quả tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm là khả năng xây dựng và thực hiện kế 
hoạch đánh giá nhằm xác định mức độ đạt được của 
học sinh cũng như hiệu quả tổ chức hoạt động. Sinh 
viên cần xây dựng tiêu chí và công cụ đánh giá phù 
hợp với mục tiêu của hoạt động, kết hợp đánh giá 
của giáo viên, tự đánh giá và đánh giá đồng đẳng. 
Việc đánh giá được thực hiện xuyên suốt quá trình 
trải nghiệm, chú trọng thu thập minh chứng về mức 
độ tham gia, khả năng phản tư, vận dụng kiến thức 
và sự phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh. 
Kết quả đánh giá được phân tích và sử dụng để điều 
chỉnh hoạt động, đồng thời làm cơ sở cải tiến việc 
tổ chức các hoạt động học tập trải nghiệm tiếp theo.

3.3. Một số biện pháp rèn luyện kĩ năng tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học cho 
sinh viên ngành Giáo dục tiểu học

Sau khi phân tích chương trình đào tạo ngành 
Giáo dục tiểu học và lựa chọn ra các học phần có cơ 
hội rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học, có thể nhận thấy có một số 
học phần thuộc khối kiến thức nghiệp vụ sư phạm có 

nội dung, phương pháp dạy học có ưu thế hơn trong 
quá trình rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học tập 
trải nghiệm trong môn học cho sinh viên ngành Giáo 
dục tiểu học đó là: 1/ Các học phần Phương pháp  
dạy học các môn học ở tiểu học; 2/ Các học phần Rèn 
luyện kĩ năng sư phạm. Vì vậy, bài báo đề xuất áp 
dụng các biện pháp rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học trong phạm vi các học 
phần được đề cập ở trên.

3.3.1. Xây dựng quy trình tổ chức rèn luyện kĩ năng 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học cho 
sinh viên ngành Giáo dục tiểu học 

a. Mục tiêu
Việc xây dựng quy trình tổ chức rèn luyện kĩ năng 

tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn 
học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học nhằm tạo 
cơ sở để triển khai các hoạt động rèn luyện theo một 
quy trình logic, khoa học, góp phần nâng cao hiệu 
quả của hoạt động rèn luyện kĩ năng này. 

b. Cách thực hiện
Quy trình tổ chức rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 

động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học là cách thực hiện tổ 
chức các hoạt động rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học theo một trình tự nhất 
định bao gồm các giai đoạn, các bước cụ thể. Quy 
trình này gồm 3 giai đoạn cơ bản như sau:

* Giai đoạn 1: Chuẩn bị 
Bước 1: Tìm hiểu người học
 Để tổ chức rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động 

học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên, 
giảng viên cần có những hiểu biết nhất định về đặc 
điểm người học: Hứng thú, thái độ, ý thức, năng lực 
và kinh nghiệm đã có về kĩ năng này sau quá trình 
tham gia các học phần nghiệp vụ sư phạm trong 
chương trình đào tạo… Trong giai đoạn này, giảng 
viên cũng cần tìm hiểu nhận thức của sinh viên về 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn 
học, kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm 
trong môn học; mức độ đạt được của từng loại kĩ 
năng thành phần. Giảng viên cần hiểu được sinh 
viên mong muốn điều gì qua quá trình rèn luyện kĩ 
năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học; sinh viên cần hỗ trợ điều gì?...

Bước 2: Phân tích nội dung học phần, xác định mục 
tiêu rèn luyện

Giảng viên phân tích mục tiêu, chuẩn đầu ra, nội 
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dung và các hoạt động học tập của từng học phần 
để xác định khả năng tích hợp rèn luyện kĩ năng tổ 
chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học 
cho sinh viên. Trên cơ sở đó, xác định rõ các mức độ 
của từng kĩ năng thành phần cần rèn luyện, yêu cầu 
cần đạt cho từng kĩ năng và nội dung phù hợp để 
tích hợp rèn luyện (kĩ năng nào phải rèn luyện, cần 
rèn luyện, có thể rèn luyện trong nội dung từng học 
phần). Sau khi xác định được mục tiêu, nội dung rèn 
luyện, giảng viên sẽ lên ý tưởng các hoạt động cụ thể 
để rèn luyện cho sinh viên.

Bước 3: Xây dựng các hoạt động rèn luyện cụ thể
Các hoạt động rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 

động học tập trải nghiệm trong môn học cần: Xác 
định mục tiêu cần đạt một cách rõ ràng, cụ thể; Xác 
định phương pháp, hình thức rèn luyện; Xây dựng 
nội dung các hoạt động học tập, nhiệm vụ rèn luyện 
theo tiếp cận trải nghiệm cho sinh viên; Xây dựng 
nội dung đánh giá.

Bước 4: Chuẩn bị điều kiện, phương tiện, học liệu rèn 
luyện

Giảng viên xác định phương tiện, học liệu cho rèn 
luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm 
trong môn học: Hướng dẫn sinh viên tìm kiếm thông 
tin trên trạng mạng xã hội, sách, giáo trình; Xác định 
và lựa chọn các phương tiện hỗ trợ cho rèn luyện kĩ 
năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học như: Máy tính, máy chiếu, bảng phụ, giấy 
A0…; Xây dựng hệ thống dữ liệu đa phương tiện 
nhằm quản lí và chia sẻ tài liệu theo nhóm Gmail, 
Padlet, Zalo, Facebook…

 * Giai đoạn 2: Thực hiện rèn luyện
Bước 1: Tổ chức cho sinh viên rèn luyện các kĩ năng 

thành phần 
Việc rèn luyện các kĩ năng tổ chức hoạt động học 

tập trải nghiệm trong môn học có thể diễn ra trong 
quá trình học tập các học phần nghiệp vụ sư phạm 
như Rèn luyện kĩ năng sư phạm, Phương pháp dạy 
học các môn học ở tiểu học. Giảng viên cần đảm bảo 
tổ chức các hoạt động rèn luyện theo chu trình học 
tập trải nghiệm của David Kolb trong quá trình rèn 
luyện các kĩ năng thành phần này. Bản chất của việc 
vận dụng chu trình học tập trải nghiệm trong rèn 
luyện kĩ năng cho sinh viên là tổ chức các hoạt động 
rèn luyện dựa trên cơ sở huy động vốn kinh nghiệm 
cụ thể của sinh viên về vấn đề tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong dạy học môn học mà các em đã 
có trong khi tham gia các học phần có liên quan. Vì 
vậy, nói đến tổ chức hoạt động rèn luyện các kĩ năng 
thành phần cho sinh viên là nói đến vai trò chủ đạo 

của giảng viên trong việc tổ chức các hoạt động để 
huy động kinh nghiệm cụ thể của sinh viên vào tìm 
tòi, khám phá, phát hiện kiến thức và vận dụng kiến 
thức vào giải quyết các vấn đề thực tiễn có liên quan 
đến tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong dạy 
học môn học ở tiểu học. Ngoài ra, khi vận dụng chu 
trình học tập trải nghiệm để rèn kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên thì bên cạnh đạt hiệu quả về rèn luyện các kĩ 
năng thành phần của kĩ năng tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong môn học thì qua việc tham 
gia học tập trải nghiệm của chính mình, sinh viên 
sẽ có những kinh nghiệm về vấn đề này. Do vậy, để 
khai thác hiệu quả, có thể sau mỗi hoạt động học tập 
trải nghiệm để rèn kĩ năng cho sinh viên, giảng viên 
có thể yêu cầu sinh viên tự suy ngẫm, đánh giá lại 
việc học qua trải nghiệm của mình để từ đó đúc rút 
kinh nghiệm cho việc tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm cho học sinh tiểu học sau này.

Bước 2: Tổ chức cho sinh viên rèn phối hợp các kĩ năng 
thành phần 

Trong thực tế tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học ở tiểu học, các kĩ năng thành 
phần không tồn tại một cách riêng lẻ mà luôn có mối 
quan hệ hỗ trợ lẫn nhau. Vì vậy, sau khi tổ chức các 
hoạt động rèn luyện vận dụng chu trình học tập trải 
nghiệm của David Kolb để rèn luyện các nhóm kĩ 
năng thành phần, sinh viên cần được tạo điều kiện 
để tham gia các hoạt động thể hiện sự tổng hòa đó 
thông qua các nhiệm vụ phối hợp mang tính thực 
hành, trải nghiệm cao. Thông qua thực hiện các 
nhiệm vụ đó, sinh viên sẽ được củng cố thêm kiến 
thức và cách thức thực hiện phối hợp các kĩ năng. 
Đồng thời, sinh viên cũng nhận thức rõ hơn được 
vị trí và ý nghĩa của từng kĩ năng thành phần của kĩ 
năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học nói chung. Giai đoạn rèn luyện phối hợp 
các kĩ năng có thể tổ chức trong quá trình học tập các 
học phần phương pháp dạy học các môn học trong 
chương trình đào tạo ngành Giáo dục tiểu học.

Đối với việc rèn luyện phối hợp kĩ năng tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học, giảng 
viên cũng có thể vận dụng chu trình học tập trải 
nghiệm để tổ chức cho sinh viên rèn luyện qua đó 
phát triển kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học. Các tiết thực hành tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học của 
sinh viên có thể được ghi hình để sử dụng trong 
đánh giá thông qua phiếu ghi dự giờ và phiếu đánh 
giá theo các tiêu chí do giảng viên đề ra. Cụ thể: Tổ 
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chức cho sinh viên trải nghiệm, khám phá, Tổ chức 
cho sinh viên kết nối, phân tích, Tổ chức cho sinh 
viên khái quát, rút ra bài học, Tổ chức cho sinh viên 
thực hành, vận dụng.

Giai đoạn 3: Tổng kết
Bước 1: Đánh giá kết quả rèn luyện kĩ năng tổ chức 

hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học của sinh 
viên

Bước này có mục tiêu xác định mức độ đạt được 
về kĩ năng của sinh viên sau quá trình rèn luyện 
thông qua các học phần nghiệp vụ sư pham. Việc 
đánh giá không chỉ nhằm đo lường sự tiến bộ của 
sinh viên mà còn phản ánh mức độ hình thành kĩ 
năng dạy học theo chuẩn đầu ra. Giảng viên có thể 
sử dụng nhiều phương pháp đánh giá khác nhau 
để thực hiện việc đánh giá như: Tự đánh giá, đánh 
giá đồng đẳng, đánh giá của giảng viên. Ngoài ra, 
giảng viên cũng cần sử dụng các công cụ đánh giá 
như rubric, phiếu quan sát, hồ sơ học tập... để đảm 
bảo tính khách quan, tin cậy và giá trị thực tiễn của 
quá trình đánh giá. Kết quả đánh giá không chỉ 
giúp sinh viên nhận diện điểm mạnh, điểm hạn chế 
mà còn là cơ sở để giảng viên điều chỉnh nội dung 
và phương pháp rèn luyện nhằm nâng cao hiệu quả 
đào tạo.

Bước 2: Định hướng sinh viên tự rèn luyện kĩ năng 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học của 
sinh viên

Trong giai đoạn tổng kết, ngoài việc đánh giá 
kết quả rèn luyện kĩ năng, giảng viên cũng cần định 
hướng cho sinh viên tự rèn luyện. Việc này đóng vai 
trò quan trọng trong việc phát triển kĩ năng nghề 
nghiệp cho sinh viên. Việc định hướng tự rèn luyện 
được xem là một yếu tố quan trọng trong việc phát 
triển năng lực học tập suốt đời và năng lực thích ứng 
với môi trường nghề nghiệp trong tương lai. Trong 
bước này, sinh viên cần được hướng dẫn lập kế hoạch 
phát triển cá nhân, xác định mục tiêu rèn luyện cụ 
thể cho từng kĩ năng thành phần và đề xuất các hoạt 
động phù hợp với bối cảnh thực tế trong quá trình 
dạy học ở tiểu học sau này. Ngoài ra, giảng viên cần 
hướng dẫn sinh viên sử dụng công cụ tự đánh giá 
định kì như nhật kí học tập, phiếu phản hồi, bảng 
kiểm tự đánh giá nhằm tăng cường tính chủ động và 
khả năng tự điều chỉnh quá trình rèn luyện. Giảng 
viên có thể tổ chức thêm các buổi xêmina, chia sẻ 
hoặc cung cấp thêm các nguồn học liệu như video, 
tài liệu mẫu,… để hỗ trợ sinh viên tiếp tục rèn luyện 
và phát triển kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm trong môn học.

3.3.2. Vận dụng dạy học vi mô trong rèn luyện kĩ năng 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học cho 
sinh viên ngành Giáo dục tiểu học

a. Mục tiêu
Vận dụng dạy học vi mô trong rèn luyện kĩ năng 

tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn 
học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học nhằm tạo 
cơ hội cho sinh viên thực hành, nhận phản hồi và 
hoàn thiện kĩ năng theo các giai đoạn của chu trình 
học tập trải nghiệm trong quá trình rèn luyện, góp 
phần nâng cao hiệu quả của hoạt động rèn luyện kĩ 
năng này. 

b. Cách tiến hành
Phương pháp dạy học vi mô là phương pháp dạy 

học thực hành, trong đó quá trình rèn luyện các kĩ 
năng dạy học được chia nhỏ (gọi là lớp học mini), 
sinh viên thực hiện trải nghiệm thông qua nghe 
nhìn, kết hợp với sự quan sát, đóng góp ý kiến phản 
hồi của thành viên tham gia quan sát. 

Phương pháp dạy học vi mô được áp dụng phổ 
biến vào việc rèn luyện kĩ năng thực hành dạy học, 
chuẩn bị thực tập sư phạm cho sinh viên, tạo điều 
kiện thuận lợi cho sinh viên có cơ hội quan sát, luyện 
tập các hoạt động thực hiện dạy học lẫn nhau, sinh 
viên có thể phát hiện những sai lầm của bạn cùng 
nhóm, nhìn nhận lại thiếu sót trước đó và có cơ hội 
khắc phục. Qua phương pháp dạy học vi mô, kĩ năng 
dạy học nói chung và kĩ năng tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong môn học của sinh viên được 
rèn luyện cho đến khi thành thục, có đủ khả năng 
điều khiển hoạt động dạy học một cách thành thạo. 
Vai trò của người học trong dạy học vi mô thay đổi 
liên tục giữa các nhiệm vụ của người dạy, người học, 
người quan sát, với trách nhiệm đi kèm là giảng dạy, 
đưa ra nhận xét và chấp nhận phản hồi về kết quả 
thực hành tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm. Do 
đó, hoạt động dạy học vi mô giúp sinh viên cải thiện 
hiệu quả kĩ năng thực hành, thuyết trình, phản biện, 
đánh giá, đồng thời hoàn thiện bản thân sau những 
phản hồi của người khác.

Thông thường, với phương pháp dạy học vi mô, 
giảng viên có thể được tổ chức rèn luyện kĩ năng tổ 
chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học 
theo những bước sau: 1) Chuẩn bị kế hoạch hoạt 
động học tập trải nghiệm; 2) Thực hiện tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm; 3) Đánh giá - phản hồi; 4) 
Điều chỉnh kế hoạch hoạt động học tập trải nghiệm; 
5) Thực hiện lại kế hoạch hoạt động học tập trải 
nghiệm; 6) Đánh giá - phản hồi lại.
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3.3.3. Phát triển hệ thống bài tập gắn với tình huống 
thực tiễn trong rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động học 
tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên ngành Giáo 
dục tiểu học

a. Mục tiêu
Việc phát triển hệ thống bài tập gắn với tình 

huống thực tiễn nhằm tạo môi trường rèn luyện cho 
sinh viên vận dụng kiến thức, giải quyết các nhiệm 
vụ nghề nghiệp trong tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm. Qua đó, góp phần hình thành và phát triển 
kĩ năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học.

b. Cách tiến hành
Bài tập gắn với tình huống thực tiễn có thể hiểu là 

những nhiệm vụ nhận thức, biểu tượng, cảm xúc và 
hành vi được tạo ra trên cơ sở xử lí, điều chỉnh, kết 
cấu lại các tri thức lí luận, các tư liệu thực tiễn và kiến 
thức, kinh nghiệm sẵn có của sinh viên liên quan đến 
nội dung dạy học, tạo thành các tình huống ẩn chứa 
nội dung nghề nghiệp. 

Giảng viên xây dựng và phát triển hệ thống bài 
tập gắn với tình huống thực tiễn nhằm mô phỏng các 
tình huống nghề nghiệp mà giáo viên tiểu học thường 
gặp khi tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học. Hệ thống bài tập được thiết kế theo tiếp 
cận học tập trải nghiệm, đảm bảo tính thực tiễn, tính 
nghề nghiệp và tính phát triển giúp sinh viên huy 
động kiến thức, vận dụng kinh nghiệm và thực hành 
giải quyết các nhiệm vụ đặt ra của bài tập. Các bài 
tập này không chỉ yêu cầu sinh viên đưa ra phương 
án xử lí mà còn khuyến khích phân tích, phản tư và 
điều chỉnh phương án tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm.

Hệ thống bài tập được xây dựng theo các nhóm 
kĩ năng thành phần của kĩ năng tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học cần rèn luyện cho 
sinh viên. Cụ thể: 1) Nhóm bài tập rèn luyện kĩ năng 
lựa chọn nội dung tổ chức hoạt động học tập trải 
nghiệm, 2) Nhóm bài tập rèn luyện kĩ năng thiết kế 
kế hoạch tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm, 3) 
Nhóm bài tập rèn luyện kĩ năng thực hiện kế hoạch 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm, 4) Nhóm 
bài tập rèn luyện kĩ năng đánh giá kết quả tổ chức 

hoạt động học tập trải nghiệm. Trong mỗi nhóm, các 
bài tập được xây dựng theo 6 dạng tương ứng với 
các phân loại theo thang đo mức độ nhận thức của 
Bloom đó là: Nhớ, Hiểu, Vận dụng, Phân tích, Đánh 
giá và Sáng tạo. 

Việc sử dụng các bài tập rèn luyện kĩ năng tổ chức 
hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học có thể 
được diễn ra linh hoạt, tùy vào mục đích rèn luyện, 
vị trí của từng học phần trong chương trình đào tạo 
ngành Giáo dục tiểu học. Để rèn luyện hiệu quả, 
chúng tôi đề xuất sử dụng hệ thống bài tập trong học 
phần Rèn luyện kĩ năng sư phạm và các học phần 
phương pháp dạy học các môn học ở tiểu học. Căn 
cứ vào đặc thù của từng học phần, giảng viên sẽ lựa 
chọn nội dung, tình huống và mức độ bài tập phù hợp 
nhằm nâng cao chất lượng rèn luyện và phát triển kĩ 
năng tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong 
môn học cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học.

4. Kết luận
Học tập trải nghiệm là quá trình học tập, qua đó 

kiến thức, năng lực được tạo ra thông qua sự biến 
đổi kinh nghiệm. Học tập trải nghiệm là phương 
thức học đặc trưng cho sự phát triển năng lực hoạt 
động của cá nhân học sinh. Vì vậy, để thực hiện hiệu 
quả Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 khi ra 
trường, cần chú trọng rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học nhằm thực hiện tốt 
mục tiêu dạy học, đáp ứng chuẩn đầu ra ở các trường 
đại học hiện nay. Việc rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt 
động học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh 
viên ngành Giáo dục tiểu học được thực hiện theo 
nội dung đã xác định, được tiến hành theo quy trình 
nhất định và thông qua nhiều con đường khác nhau. 
Những kết quả nghiên cứu về rèn luyện kĩ năng tổ 
chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn học, 
nhất là lí luận về rèn luyện kĩ năng tổ chức hoạt động 
học tập trải nghiệm trong môn học cho sinh viên sẽ 
cung cấp cho giảng viên ở các trường đại học đào tạo 
sinh viên ngành Giáo dục tiểu học những lí luận cần 
thiết, làm cơ sở nâng cao hiệu quả rèn luyện kĩ năng 
tổ chức hoạt động học tập trải nghiệm trong môn 
học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
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