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1. Đặt vấn đề
Hằng năm, gần một triệu học sinh đăng kí xét tuyển 

đại học bằng các hình thức khác nhau dựa vào điểm thi 
tốt nghiệp trung học phổ thông, kết quả học tập trung 
học phổ thông, tham dự các bài thi tuyển sinh của các 
trường đại học. Năm 2022, Đại học Quốc gia Hà Nội 
và Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh là hai 
đơn vị tổ chức kì thi đánh giá năng lực phục vụ 185.329 
thí sinh dự thi để các cơ sở giáo dục đại học dùng để 
tuyển sinh [1]. Bài thi đánh giá năng lực của Đại 
học Quốc gia Hà Nội (dưới đây gọi tắt là HSA từ 
High-school Assessment) được thiết kế nhằm đánh giá 
ba nhóm năng lực của học sinh gồm năng lực sáng tạo 
và giải quyết vấn đề; tư duy ngôn ngữ, lập luận, logic, 
tính toán và xử lí số liệu; khả năng tự học, tự khám 
phá và ứng dụng công nghệ/khoa học (tự nhiên - xã 
hội). Bài thi gồm ba phần: tư duy định lượng, tư duy 
định tính và khoa học với tổng điểm 150. Cùng với đó, 
bài thi đánh giá năng lực của Đại học Quốc gia Thành 
phố Hồ Chí Minh (viết gọn là APT từ Vietnam National 
University - Academic Proficiency Test) có thang điểm 
1.200, thiết kế 120 câu hỏi đánh giá khả năng sử dụng 
ngôn ngữ, tư duy logic, xử lí số liệu, năng lực giải quyết 
vấn đề của người học. Mặc dù cấu trúc, dạng thức, thời 
gian làm bài và thang điểm của hai bài thi này tương đối 
khác nhau nhưng đều hướng tới mục đích đánh giá các 
nhóm năng lực chủ đạo của một học sinh trung học phổ 

thông [2], [1], [3]. Kì thi đánh giá năng lực do hai đại 
học quốc gia tổ chức và xu thế dự báo còn tiếp tục tăng 
lên trong thời gian tới do thêm nhiều trường đại học 
trong cả nước sử dụng để tuyển sinh. Điều này dẫn đến 
nhiều học sinh ở hai miền Nam, Bắc dự thi cả hai bài 
thi đánh giá năng lực để tìm kiếm cơ hội xét tuyển vào 
các trường đại học, các ngành tuyển sinh yêu thích. Từ 
phía các cơ sở giáo dục đào tạo, xét tuyển thí sinh bằng 
hai bài thi đánh giá năng lực góp phần làm tăng thêm 
phương thức xét độc lập, tăng chi phí và thủ tục hành 
chính trong tuyển sinh. 

Xuất phát từ nhu cầu thực tiễn tuyển sinh nêu trên, 
nghiên cứu này được tiến hành để xây dựng công cụ 
chuyển đổi điểm hai bài thi đánh giá năng lực của hai 
đại học quốc gia dựa trên lí thuyết phân bố và kiểm 
chứng bằng các kĩ thuật học máy tính toán điểm bài thi 
từ các thí sinh tham dự đồng thời kì thi đánh giá năng 
lực và kì thi tốt nghiệp trung học phổ thông năm 2022. 
Việc xây dựng thang chuyển đổi điểm giữa hai bài thi 
HSA và APT có ý nghĩa quan trọng đối với thí sinh và 
các cơ sở giáo dục hiện nay, góp phần nâng cao chất 
lượng tuyển sinh đại học, giảm lãng phí xã hội, giảm 
áp lực thi cử. Ngoài ra, kết quả phân tích điểm bài thi 
đánh giá năng lực góp phần định hướng và dự báo kết 
quả học tập của thí sinh bậc Đại học trong tương lai [4], 
[5], [6], [7]. 
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2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu
2.1.1. Tập hợp dữ liệu
Dữ liệu tập hợp đã được làm sạch gồm điểm bài thi 

của 2.178 học sinh dự thi HSA và 7.986 học sinh dự thi 
APT cùng với điểm thi tốt nghiệp trung học phổ thông 
của các học sinh này năm 2022. Nguồn dữ liệu sử dụng 
gồm điểm các môn thi của thí sinh, điểm bài thi đánh 
giá năng lực, phổ điểm hai bài thi đánh giá năng lực, 
giá trị trung bình, trung vị, độ lệch chuẩn (xem Bảng 
1). Nguồn dữ liệu điểm thi tốt nghiệp của thí sinh gồm 
điểm các bài thi: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Khoa học 
Tự nhiên, Khoa học Xã hội.

Bảng 1: Thống kê điểm bài thi đánh giá năng lực năm 2022

Bài 
thi

Thấp 
nhất

Cao 
nhất

Trung 
bình

Trung 
vị

Độ lệch 
chuẩn

Thang 
điểm

Số thí 
sinh

HSA 24 135 79.3 79,0 13,9 150 62.633

APT 210 1.107 646,1 650,0 122,3 1200 92.890

2.1.2. Phương pháp tiến hành
a. Phương pháp đối sánh trực tiếp
Điểm thi là điểm bài thi đánh giá năng lực theo thang 

điểm tương ứng (xem Bảng 1) hoặc điểm môn thi tốt 
nghiệp trung học phổ thông (thang điểm 10) của một 
học sinh. Phương pháp đối sánh trực tiếp phổ điểm bài 
thi HSA và phổ điểm bài thi APT năm 2022 theo độ 
lệch chuẩn σ là độ lệch chuẩn (xem Hình 1). Trong dải 
phân bố từ -3σ đến 3σ, mỗi khoảng 1σ lại chia thành 10 
dải nhỏ tương ứng giá trị σ/10. Giá trị trung bình của 
từng dải σ/10 được sử dụng để thực hiện phân tích hồi 
quy tuyến tính cho khoảng rộng từ -3σ đến 3σ. Phương 
trình hồi quy tuyến tính đối sánh trực tiếp giữa hai bài 
thi được rút ra từ việc đối sánh trong khoảng từ -3σ đến 
3σ của phổ điểm hai bài thi đánh giá năng lực.

b. Phương pháp đối sánh gián tiếp
Phương pháp gián tiếp sử dụng các công cụ Toán 

học gồm đường phân phối chuẩn, tính toán hệ số 
tương quan Peason, phương pháp hồi quy tuyến tính, 
thống kê định lượng và kĩ thuật máy tính gồm thuật 
toán Random Forest, hệ mã nguồn mở Python, thư viện 
numpy, pandas, seaborn, sk-learn để tối ưu hóa công 
thức chuyển đổi điểm hai bài thi đánh giá năng lực 
[8], [9]. Sử hệ mã nguồn mở Python, thư viện numpy, 
pandas, seaborn, sk-learn và tính toán hệ số tương quan 
Peason để lọc những học sinh có mối tương quan thuận 
giữa điểm các môn thi tốt nghiệp trung học phổ thông 
từ 2.178 học sinh dự thi HSA và 7.986 học sinh dự thi 
APT. Qua đó, điểm hai bài thi đánh giá năng lực được 
đối sánh gián tiếp thông qua bài thi tốt nghiệp của thí 
sinh lọc được có mối tương quan thuận và hệ số Pearson 

cao giữa điểm thi thi đánh giá năng lực và điểm thi tốt 
nghiệp năm 2022. Sử dụng thuật toán Random Forest 
kết hợp với phương pháp phân tích hồi quy tuyến tính, 
mối tương quan giữa hai biến số điểm bài thi đánh giá 
năng lực và điểm thi tốt nghiệp của cùng một thí sinh 
để xây dựng công thức chuyển đổi điểm giữa hai bài thi 
có sai số thấp nhất. 

Hình 1: Phân phối chuẩn

2.2. Kết quả nghiên cứu
2.2.1. Kết quả đối sánh trực tiếp
Phương pháp đối sánh trực tiếp dựa trên lí thuyết phân 

phối chuẩn và phổ điểm bài thi HSA của 62.633 học 
sinh và phổ điểm bài thi APT của 92.890 học sinh dự thi 
năm 2022. Phổ điểm thi HSA và APT được chia thành 
6σ, mỗi khoảng 1σ lại chia thành 10 dải nhỏ tương ứng 
giá trị σ/10. Giá trị trung bình của từng dải σ/10 được 
sử dụng để thực hiện phân tích hồi quy tuyến tính trong 
khoảng từ -3σ đến 3σ. Phổ điểm bài thi đánh giá năng 
lực, hệ số tương quan giữa hai bài thi và công thức đối 
sánh trực tiếp giữa hai bài thi đánh giá năng lực được 
trình bày ở Hình 2. 

 
Hình 2: Phân bố điểm thi và mối tương quan giữa điểm 
bài thi đánh giá năng lực của Đại học Quốc gia Hà 
Nội (HSA thang điểm 0 -150) và của Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh (APT thang điểm 0 -1200).
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Theo kết quả phân tích hồi quy tuyến sinh, mối liện 
hệ trực tiếp giữa hai bài thi đánh giá năng lực thể hiện 
qua biểu thức HSA = 0,1219 × APT theo tính toán lí 
thuyết. Với hệ số tương quan Pearson r = 0,99 và giá trị 
Sig. = 0,000 cho thấy mối tương quan chặt chẽ của hai 
bài thi. Như vậy, các bài thi đều đạt được mục đích đánh 
giá các nhóm năng lực chính của học sinh trung học 
phổ thông mặc dù cách tiếp cận khác nhau. Để kiểm 
chứng thực nghiệm, dữ liệu điểm thi đánh giá năng lực 
được kiểm nghiệm theo kết quả thi tốt nghiệp của thí 
sinh năm 2022 thông qua việc đối sánh kết quả các bài 
thi đánh giá năng lực với tổ hợp điểm các môn thi tốt 
nghiệp có hệ số tương quan cao.

2.2.2. Kết quả đối sánh gián tiếp
Đối sánh điểm bài thi đánh giá năng lực với điểm thi 

tốt nghiệp bốn môn: Toán - Ngữ văn - Tiếng Anh - Khoa 
học Tự nhiên (TVA_KHTN) hoặc các môn: Toán - Ngữ 
văn - Tiếng Anh - Khoa học Xã hội (TVA_KHXH). 
Thang điểm bài thi HSA là 150 và thang điểm bốn môn 
thi tốt nghiệp là 40 hoặc thang điểm 10 nếu đối sánh với 
từng môn thi tốt nghiệp. 

a. Kết quả đối sánh giữa điểm bài thi HSA với điểm 
thi tốt nghiệp

Tiến hành phân tích tương quan giữa điểm bài thi 
HSA của 2.178 học sinh, trong đó có 1.504 học  sinh 
có điểm điểm tổng bốn môn thi tốt nghiệp Toán, Ngữ 
văn, Tiếng Anh, Khoa học Tự nhiên (TVA_KHTN) và  
674 học sinh có điểm các môn Toán, Ngữ văn, Tiếng 
Anh, Khoa học Xã hội (TVA_KHXH) và xây dựng 
phương trình hồi quy tuyến tính tương ứng. Hình 3 biểu 
diễn phổ điểm, hệ số tương quan và đường mô tả hồi 
quy tuyến tính giữa điểm bài thi HSA và kết quả điểm 
thi tốt nghiệp. Với cỡ mẫu 1.504 thí sinh, hệ số tương 
quan Pearson giữa điểm bài thi HSA và TVA_KHTN là 
r = 0,64 (giá trị sig. = 0,000, xem Hình 3a, trái). Hệ số 

tương quan thuận chứng tỏ thí sinh có điểm HSA cao sẽ 
có điểm thi tốt nghiệp tốt mặc dù chiều ngược lại không 
hoàn toàn đúng. Tương tự, Hình 3b (phải) cũng chỉ ra 
hệ số tương quan giữa điểm bài thi TVA_KHXH với 
HSA dựa trên điểm thi của 674 học sinh cũng là tương 
quan thuận, hệ số Pearson r = 0,73 (sig. = 0,000) [10], 
[11]. Kết quả tiến hành phân tích điểm bài thi HSA và 
các môn thi tốt nghiệp riêng rẽ gồm Toán, Ngữ văn, 
Tiếng Anh không báo cáo ở đây.

Kết quả đối sánh điểm bài thi HSA với điểm thi các 
môn với hệ số tương quan (r) lớn là cơ sở để thực hiện 
đối sánh điểm thi APT với bài thi tốt nghiệp trước khi 
tiến hành đối sánh gián tiếp giữa hai bài thi đánh giá 
năng lực thông qua điểm các môn thi tốt nghiệp [12], 
[13].

b. Kết quả đối sánh giữa điểm bài thi APT với điểm 
thi tốt nghiệp

Phân tích tương quan điểm thi của 7.986 học sinh 
tham dự kì thi đánh giá năng lực của Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh trong đó có 5.867 học sinh có 
điểm thi tốt nghiệp các môn TVA_KHTN và 2.118 học 
sinh có điểm thi tốt nghiệp TVA_KHXH, tương tự như 
đã thực hiện với học sinh dự thi HSA. Hình 4 trình bày 
kết quả phổ điểm thi, hệ số tương quan (r) của điểm thi 
APT với và TVA_KHXH. Hệ số tương quan Pearson 
giữa điểm bài thi APT và TVA_KHTN là r = 0,53 (hệ 
số Sig. < 0,001, Hình 4a) trong khi hệ số r tương quan 
giữa TVA_KHXH và APT là 0,59 (Sig. < 0.001, Hình 
4b) [3], [11], [14].

a)  b) 
Hình 4: Mối tương quan giữa điểm bài thi đánh giá 
năng lực của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí 
Minh (APT) và kết quả thi tốt nghiệp trung học phổ 
thông các môn Toán - Ngữ văn - Tiếng  Anh - Khoa học 
Tự nhiên (TVA_KHTN, bên trái) và Toán - Ngữ văn - 
Tiếng Anh - Khoa học Xã hội (TVA_KHXH, bên phải).

Hình 3 và Hình 4 cho thấy hệ số tương quan giữa 
điểm thí đánh giá năng lực và điểm thi tốt nghiệp của 
bốn (hoặc năm) môn thi tốt nghiệp đều là tương quan 
thuận với các thí sinh khảo sát, phù hợp với nhận định 
rút ra từ kết quả đối sánh trực tiếp. Do đó, các tập dữ 
liệu thí sinh này đủ tin cậy để kiểm chứng công thức 
chuyển đổi điểm hai bài thi đánh giá năng lực có sai số 
thấp nhất khi thực hiện đối sánh điểm thi đánh giá năng 

a)  b) 
Hình 3: Mối tương quan giữa điểm bài thi đánh giá 
năng lực của Đại học Quốc gia Hà Nội (HSA) và kết 
quả thi tốt nghiệp trung học phổ thông các môn Toán 
- Ngữ văn - Tiếng  Anh -  Khoa học Tự nhiên (TVA_
KHTN, bên trái) và Toán - Ngữ văn  - Tiếng Anh - Khoa 
học Xã hội (TVA_KHXH, bên phải).
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lực với tập hợp dữ liệu điểm thi tốt nghiệp của các thí 
sinh [9], [13], [14], [15].

2.3. Đề xuất công thức chuyển đổi
Khác với phương pháp đối sánh trực tiếp giữa phổ 

điểm hai bài thi đánh năng lực như đã trình bày ở mục 
2.2.1, phương pháp đối sánh gián tiếp so sánh điểm thi 
đánh giá năng lực của các học sinh có mối tương quan 
thuận giữa điểm thi đánh giá năng lực của thí sinh có 
tương quan thuận với điểm thi tốt nghiệp (mục 2.2.2). 
Biến độc lập là điểm các môn thi tốt nghiệp và HSA và 
APT là biến phụ thuộc [7], [10], [14], [15]. Dữ liệu đầu 
vào là bốn điểm thành phần: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, 
Khoa học Tự nhiên hoặc Khoa học Xã hội (thang điểm 
10) của các thí sinh dự thi đồng thời bài thi tốt nghiệp 
và bài thi đánh giá năng lực. Sử dụng công cụ mã nguồn 
mở Python, thư viện numpy, pandas, seaborn, sk-learn 
sàng lọc được 1.395 (trong tổng số 10.164) học sinh 
có mối tương quan thuận, hệ số Pearson cao giữa điểm 
thi tốt nghiệp và điểm thi đánh giá năng lực. Tiếp đó, 
tập dữ liệu lựa chọn được dùng để tính toán điểm bài 

thi đánh giá năng lực áp dụng mô hình Random Forest 
[8], [9]. Theo cách này, điểm HSA và APT tính theo mô 
hình Random Forest được kiểm định lại với điểm thi 
đánh giá năng lực của thí sinh trước khi tiến hành phân 
tích hồi quy tuyến tính [7], [15]. Hình 5 biểu diễn kết 
quả phân bố điểm, hệ số tương quan và phương trình 
hồi quy tuyến tính mô tả mối liên hệ điểm hai bài thi 
đánh giá năng lực thông qua tập dữ liệu 1.395 học sinh.

Kết quả nhận được phương trình chuyển đổi điểm hai 
bài thi đánh giá năng lực là HSA = 0,1103 × APT, hệ 
số tương quan Pearson r = 0,883 (Sig. = 0,000), tương 
quan thuận điển hình, sai số giữa điểm thi đánh giá 
năng lực dự báo từ mô hình Random Forest và điểm 
thi thực tế khoảng ±5%. Hình 5 cũng cho thấy, khoảng 
điểm tin cậy chuyển đổi giữa HSA trong dải điểm từ 60 
đến 135 chuyển đổi tương ứng với khoảng điểm 500 
đến 1.100 của APT. 

3. Kết luận
Nghiên cứu đã tiến hành phân tích, đối sánh trực tiếp 

điểm bài thi HSA của Đại học Quốc gia Hà Nội và APT 
của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh và kiểm 
nghiệm đối sánh gián tiếp thông qua điểm bài thi tốt 
nghiệp của thí sinh dự thi đánh giá năng lực và kì thi tốt 
nghiệp. Kết quả đối sánh trực tiếp hai bài thi đánh giá 
năng lực có hệ tương quan cao (r = 0,99), khẳng định 
bài thi đo lường tốt nhóm năng lực học sinh tốt nghiệp 
chương trình trung học phổ thông. Đối sánh gián tiếp 
giữa bài thi HSA và bài thi APT qua tập dữ liệu 1.395 
học sinh có tương quan thuận giữa kết quả tốt nghiệp và 
bài thi đánh giá năng lực đã thiết lập được thang chuyển 
đổi điểm HSA = 0,1103 × APT, hệ số hồi quy tuyến sinh 
R2 = 0,997, hệ số tương quan Pearson r = 0,883. Công 
thức này khuyến nghị áp dụng với dải điểm thi HSA 
của Đại học Quốc gia Hà Nội từ 60 đến 135 ứng với dải 
điểm bài thi đánh giá năng lực của Đại học Quốc gia 
Thành phố Hồ Chí Minh từ 500 đến 1.100 và ngược lại 
với sai số ± 5%.

Lời cảm ơn: Nghiên cứu này được tài trợ bởi Trung 
tâm Khảo thí - Đại học Quốc gia Hà Nội thực hiện theo 
Nhiệm vụ khoa học, mã số KT.22.05.

Hình 5: Mối tương quan giữa điểm bài thi đánh giá 
năng lực của Đại học Quốc gia Hà Nội (HSA: 0 -150) 
và của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 
(APT: 0 -1200) theo phương pháp gián tiếp
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