
STT Vấn đề Phương án Link 
1 Vấn đề phân quyền view 

+ hiện đang mặc định có tích ở   
Apply for the whole company  khi tài liệu ban hành 
 

+ Bỏ cái mặc 
định tích này 
+ điều chỉnh lại 
độ dài của hàng, 
để ô tích ngang 
bằng chữ 

 
2 1.Việc tìm kiếm tài liệu liên quan hơi khó khăn nếu hệ thống tài liệu nhiều 

 
 

1. + CÁCH 1: 
CHO TÌM 
KIẾM THEO 
MÃ SỐ 

+ CÁCH 2: Phát 
triển: 
- Tại đây xuất 

hiện 1 bảng 
khác chứa 
toàn bộ tài 
liệu, xong tích 
chọn tài liệu 
nào liên quan 

 
 

3 Ẩn Deadline trong Quick release 2.  

 
4 Chức năng hiển thị số tại các mục: 

+ Test Operating ( Sắp xếp theo thứ tự mã code ngày ban hành ) 
+ My issued 

Chưa hiển thị  

 



5 Dấu hiệu nhận biết khi nhận viên Yêu cầu Download, view nhưng ko được 
chấp nhận 

1. Bổ sung ghi 
chú nếu TP ISO 
không chấp 
nhận Download. 
2.View: 
+ Bổ sung cột 
trả lời của 
trưởng phòng 
ISO. 
+ Đồng ý hay 
không đồng ý 
+ Ghi chú 

 

http://iso.trivietsteel.local/ds-xincapphep-download-duyet 
Thêm thông báo khi yêu cầu download hoặc View khi bị từ 
chối download hoặc View của user yêu cầu. 

6 1. Qúa trình thao tác yêu cầu view thường bị chậm trong vong 6 giây, Về 
phía người dùng chờ đợi lâu thì nhấp vào SAVE nhiều lần nên sẽ nhận dẫn 
ra trường hợp Phòng ISO nhận nhiều thông báo yêu cầu view. 

 

  
 

http://iso.trivietsteel.local/ds-xincapphep-download-duyet 
Góp ý kiến để VINNO khắc phục. 

7 1. Thêm tác vụ được phép Comment trong quá trình vận hành thử tài liệu 
(Test Operating)  

 http://iso.trivietsteel.local/documents-test-operating  
Hiện tại không có muc comment trong tài liệu (Test Operating) 

8 Quản lý danh sách Comment:  
+ Đổi cột Answer ra trước cột note  
+ Cho phép nhân viên view lại comment theo phiếu (kể cả chưa trả lời) 
 

 http://iso.trivietsteel.local/my-comment 

 



9 Error remove user ra khỏi phân quyền 1 tài liệu nào đó bị lỗi không remove 
được chức năng này 

 

 
10 My comment 

+ Các chức năng này không hoạt động của nhân viên thường vui lòng ẩn chức 
năng này,  

 

 http://iso.trivietsteel.local/my-comment 

 


